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Situacio juridica i social de les dones

v' La ideologia sobre la inferioritat de la dona ha existit des de temps remots. Revolucio
Francesa: Declaraci6 dels Drets de 'Home i del Ciutada (1789). Olympe de Gouges: Declaracio
dels Drets de la Dona i de la Ciutadana (1791).

v" ONU: Convenci6 del drets politics de les dones (1952), Convencié sobre I'eliminacio de totes les
formes de discriminacio contra la dona (1979), i Conferéencies Internacionals sobre la Dona.

v' Organitzacio6 Internacional del Treball: Convenis sobre igualtat en 'ambit de I'ocupacié i les
relacions laborals.

v' Consell d’Europa: Conveni sobre prevenci6 i lluita contra la violencia envers les dones i la
violéncia domestica (Istanbul, 2011).

v' Consell de Municipis i Regions d’Europa: Carta europea per a la igualtat de dones i homes a
la vida local (2006).

v' Uni6 Europea: Tractat de Roma (1957), Tractat d'’Amsterdam (1997), Tractat de Lisboa (2007) i
Carta dels Drets Fonamentals (2000). Nombrosa normativa derivada, plans d’accio i fons
comunitaris.
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Breu de dades sobre les escletxes de génere al nostre pais

Poblacioé per sexe i edat

v Poblacio6 total: 7.508.106

= 50,8% g\ 49,2%

v Distribuci6 per edats:

De 0 a 24 anys: 48,5% / 51,5%
De 25a49 anys: 49,1% / 50,9%
De 50a 74 anys: 51,8% /48,2%
De 75imés anys: 61,5% /38,5%
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Breu de dades sobre les escletxes de génere al nostre pais

Estudis universitaris

v

Alumnat universitari total: 189.473
54,7% 45,3%
Estudis de grau amb més persones matriculades:

Administracio i Direccié d’Empreses: 45,3% [ 54,7%

Psicologia: 7518% |/ 24,2%
Dret: 58,0% / 42,0%
Infermeria: 81,4% / 18,6%
Enginyeria Informatica: 8,8% / 91,2%

Titulats/des universitaris/es: Mostra de 1.000 titulats

29 95 - (Sector TIC)
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Breu de dades sobre les escletxes de genere al nostre pais

Situacio laboral persones de 16 a 64 anys

v' Taxa d’ocupacio (BCN)

v Taxa d’atur (BCN)

16,72 % 14,36%
48,14 % 57,64 %
v" Ocupacio posicions directives
Directius/ves 3,7% 7,4%
Tasques direccid i 36% 64%
gerencia
Absencia de 80% 67%
subordinats
Consells directius 17% 83%

empreses IBEX-35
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Breu de dades sobre les escletxes de génere al nostre pais

Bretxa salarial

v Salari brut anual mitja

20.741 € 27.684 €

4

14,7% (CAT)
14,9% (UE)
16,7% (ESP)

v’ Taxa de pobresa dones: 8,9% (2005) — 13,1% (2015) = +4,2 punts
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Breu de dades sobre les escletxes de genere al nostre pais

Ambit doméstic i de cura

v' Participaci6 en tasques de manteniment quotidia de la llar

88,9 % 69,4%

3 hores 8 minuts 1 hora 48 minuts

v' Reducci6 de jornada i excedéncies per a la cura de persones dependents

Jornada parcial Excedencies

71,7 % 28,3 % 94,7 % 5,3%

v' El PIB catala s’incrementaria un 23,4% si es tingués en compte el treball
domestic i de cura
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Breu de dades sobre les escletxes de génere al nostre pais

Representacio en llocs de decisid
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Breu de dades sobre les escletxes de génere al nostre pais

Representacio a Catalunya, legislatura 2015-2019

Alcaldia Regidories Parlament

Dones 18,4% 35,2% 38,5%

Homes 81,6% 64,8% 61,5%
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Breu de dades sobre les escletxes de genere al nostre pais

Violéncia masclista

v" Més de 700 dones assassinades durant la darrera decada a mans de la seva
parella o ex-parella (a tot 'Estat espanyol)

v' A Catalunya:
2012 2013 2014 2015 2016 2017

(26 juny 2017)

Victimes 13 4 14 6 8 4

mortals

Dendncies  13.081 12.398 12.926 12.790 12.452 3.069
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Context (1)

\ Norma especifica catalana i a la vegada complementaria de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
d’igualtat efectiva de dones i homes

\ Desplega I'Estatut d’autonomia:
- Art. 4: equitat de génere com a valor que han de promoure els poders publics

- Art. 19: drets de les dones

- Art. 41: perspectiva de genere

- Art. 45.3: no-discriminacio laboral

- Art. 56.3: criteris de paritat entre dones i homes a les llistes electorals
- Art. 153: competencia exclusiva en materia de politiques de genere

v Antecedents normatius:
Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacio de I'lnstitut Catala de les Dones.

Llei 4/2001, del 9 d’abril, de modificacié de l'article 63 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre:
instaura els informes impacte de genere

Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista: art. 83 estableix
les competéncies dels municipis en la materia
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Context (2)

\ Antecedents pre-normatius: Plans de politiques de dones (Administracié Generalitat 1989-1992; 1994-1996;
1998-2000; 2001-2003; 2005-2007, 2008-2011 i 2012-2015)

Antecedents en I’ambit local:

\ Carta europea d’autonomia local (1988)

v Declaracio mundial de la IULA sobre les dones en el govern local (1998)

\ Carta europea per a la igualtat de les dones i els homes a la vida local (2006)

\ Decret legislatiu 2/2003, del 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya:

- Arts 66.1: EI municipi pot promoure activitats i serveis que contribueixin a satisfer les
necessitats i aspiracions del veinat

- Art. 71.1: El municipi pot exercir activitats complementaries relatives a la promocio de la
dona (entre d’altres)
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Estructura

Capitol | : Obijecte i finalitats
Definicions
Principis d’actuacio dels poders publics

Capitol Il: Competéncies de les Administracions publiques
Organitzacio

Capitol lll: Mecanismes per garantir el dret d’igualtat efectiva:
contractacio, ajuts, organs col-legiats, plans d’igualtat, Lleis de pressupostos

Capitol IV: Politiques publiques en els diferents ambits d’actuacio
Capitol V: Mesures per garantir el compliment de la Llei

7 disposicions addicionals, 2 disposicions transitories, 1 disposicio derogatoria, 5 disposicions finals
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Objecte I finalitats

*  Objecte: Establir i regular:
1. Mecanismes
2. Recursos

— per fer efectiu el dret a la igualtat i no-discriminacio per rad de sexe

*  Finalitats:
— Eliminar discriminacions
— Reconéixer el treball familiar, domestic i de cura de persones
— Garantir que les politigues publiques facin efectiu el dret a la igualtat i no-discriminacio
— Prevenir i eradicar la violéncia masclista
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Definicions

Poders publics (institucions, organs estatutaris, administracions publiques de Catalunya i entitats que en
depenen, i qualsevol poder adjudicatari)

Treball de mercat (activitats remunerades en el mercat laboral)

Treball domestic i de cura (activitats no remunerades essencials per al manteniment del mercat de treball)
Coeducacio (accié educadora que valora indistintament I'experiéncia i aptituds de dones i homes)
Perspectiva de genere (presa en consideracio de les diferencies entre dones i homes per a la planificacié
politica)

Equitat de génere (distribucio justa dels drets, obligacions i recursos)

lgualtat de genere (possibilitats iguals de desenvolupament personal i presa de decisions sense limitacions per
raé de génere)

Representacio equilibrada (proporcio de dones adequada)

Representacio paritaria (presencia 40%-60% cada sexe, tendir al 50% cada sexe)

Estereotips de génere (imatges simplificades que atribueixen rols fixats en funcio del sexe)

Discriminacio directa (tractament menys favorable per rad de sexe en situacié analoga)

Discriminacié indirecta (tractament pretesament neutre que causa un perjudici més gran a un sexe)

Discriminacié multiple (formes agreujades de discriminacié envers les dones per concorrer una o varies
circumstancies personals o socials desfavoridores)

Ordre de discriminar (instruccié que impliqui discriminacio)
Assetjament per raé de sexe (comportament que, per motiu del sexe, atempta contra la dignitat de la persona)
Assetjament sexual (comportament de naturalesa sexual que atempta contra la dignitat de la persona)
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Subjectes obligats (1)

Vinculacié general:

* Institucions i organs estatutaris (Titol Il de 'EAC)

Parlament, Consell Garanties Estatutaries, Sindic de Greuges, Sindicatura de Comptes, Consell de
I’Audiovisual de Catalunya.

*  Administracio territorial

— Administracié de la Generalitat

— Administracio6 local (municipis i altres entitats locals),

— iles societats, organismes autonoms i organismes publics vinculats o que en depenen
»  Universitats publiques catalanes

— iels seus ens depenents, vinculats o participats
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Subjectes obligats (2

Vinculacié especifica:

Entitats publiques i privades que gestionen serveis publics (art. 15.1)
Administracions corporatives (arts. 15.3, 20.3)

Organitzacions empresarials (arts. 15.3, 20.3, 40.1)

Organitzacions sindicales (arts. 15.3, 20.3, 39, 40.1)

Organitzacions culturals i socials (art. 20.3)

Entitats sense anim de lucre (art. 15.3)

Consorcis (art. 15.3)

Partits politics, federacions, coalicions i agrupacions d’electors (arts. 19.2, 20.3)
Mitjans de comunicacio social, privats i/o subvencionats per les AAPP (art. 25)

Empreses privades (art. 36, apartats 1, 3 i 4)
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Principis d’actuacio dels poders publics

Transversalitat de la perspectiva de genere i de les politiques d’igualtat de genere:

incorporar al conjunt de les politiques publiqgues una perspectiva d’igualtat, a tots els nivells i en totes les etapes

* Equilibri entre el treball de mercat i el treball domestic i de cura

« Eradicacio de la violencia masclista

 Apoderament de les dones

« Democracia paritaria i participacio paritaria de dones i homes en els afers publics
» Perspectiva de les dones

« Justicia social i redistribucio de la riquesa

« Us no sexista ni estereotipat dels llenguatges
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Competencies de les Administracions publiques

« Es detallen 12 funcions que corresponen als municipis i altres entitats locals:
—  Detectar necessitats i mancances de les dones del territori
— Sensibilitzar la poblacio sobre les causes de la violencia masclista
— Atendre, informar i orientar les dones, i sensibilitzar dones i homes sobre igualtat de drets i deures
— Crear i adequar mecanismes per integrar la perspectiva de génere en llurs actuacions
— Formar i capacitar llur personal en genere i igualtat
— Fer plans i programes per eradicar les desigualtats i les explotacions de les dones
— Fomentar 'autonomia personal i economica de les dones
— Fomentar la participacié social i politica de les dones i el suport dels grups de dones

— Adequar estadistiques i establir indicadors

 Es detallen 20 funcions que corresponen a I’Administraciéo de la Generalitat: entre

aguestes, assisténcia als ens locals: suficiencia financera i programes de capacitacio i formacio
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Organitzacio administrativa (1)

a) Administracio de la Generalitat

- Institut Catala de les Dones (ICD), adscrit al Departament de la Presidéencia
- Comissio Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de Dones i
- Comissio Tecnica Interdepartamental de la Igualtat Efectiva de Dones i Homes
- Grup d’Analisi dels casos d’homicidi per violéncia masclista
(Decret 305/2016, de 18 d’octubre)

- Organs responsables de 'aplicacié transversal de la perspectiva de génere (decrets organitzatius),
amb les funcions establertes a I'art. 8

- Mecanismes de: - col-laboracio i coordinacio interdepartamental
- cooperacio interinstitucional

- control i sancié

b) Totes les Administracions Publiques

- Professionals d’igualtat de génere, per assegurar el compliment de la Llei
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Organitzacio administrativa (2)

c) Organs consultius i participatius de '’Administracié de la Generalitat (adscrits a ''CD):

b.1 Consell Nacional de les Dones de Catalunya
(art. 6 Llei 11/1989 i Decret 65/2014, de 13 de maig)
b.2 Comissié Nacional per a una Intervencio Coordinada contra la Violencia Masclista

(art. 82 Llei 5/2008 i Decret 60/2010, d’11 de maig)

d) Organ assessor del Govern de la Generalitat (adscrit a 'lCD):

OBSERVATORI DE LA IGUALTAT DE GENERE (Decret 52/2017, de 6 de juny)

- garant del compliment de la Llei quant al treball de dades i estadistica i la recerca sobre
les desigualtats de dones i homes

- prioritzar els estudis sobre violéncia, situacio laboral i la imatge publica de les dones

- preveu la participacio de 6 persones en representacio de les entitats locals, tres
designades per TACM i tres per la FMC
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Principals obligacions del sector public (1)

Contractacio publica:

. Incorporar la perspectiva de génere en les ofertes de contractacio publica

. Incloure condicions d’execucio dels treballs que promoguin la igualtat

. Indicar en els plecs de clausules administratives particulars els barems de puntuacio addicional
+  Consultar el Registre Public de Plans d’Igualtat

* Adoptar mecanismes per avaluar el compliment de les mesures previstes a les ofertes

Subvencions, beques i qualsevol ajut public:

- Denegar ajuts a les empreses i entitats sancionades o condemnades per resolucio/sentencia ferma
perque han exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de
genere (acreditacio mitjancant declaracio responsable)

- Les bases reguladores han de tendir a incloure la valoracié del millor mitja per a incorporar la
perspectiva de genere

- Beques, es bases reguladores han d’incloure el dret de les persones beneficiaries a abstenir-se per
motius de maternitat o paternitat sense perdre aquesta condicio
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Principals obligacions del sector public (2

Elaborar informes:

- Totes les Administracions: Informes/estudis sobre la situacio de les dones i la situacio
diferencial de dones i homes en els diferents ambits d’intervencid

Administracio de la Generalitat:

- Informes d’'impacte de génere de les normes, disposicions i politiques que aprovi i executi
el Govern de la Generalitat (competéncia atribuida a I'Institut Catala de les Dones)

- Informe anual d’execucio de la transversalitat de la perspetiva de génere a ’Administracio
de la Generalitat

Aix0 requereix adequar les estadistigues per part de les AAPP (art. 56 Llei 17/2015):

- Inclusio sistematica de la variable sexe a totes les estadistiques, enquestes i recollida de dades que
duguin a terme

- Disseny de nous indicadors de genere qualitatius
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Principals obligacions del sector public (3)

Articular Plans:
4.1 Pla estratégic d’igualtat de génere del Govern de la Generalitat (Administracié Generalitat)

4.2 Plans o programes operatius departamentals (Administracié Generalitat)

4.3 Plans d’igualtat de génere de les Administracions locals

- el Govern ha d’incentivar i donar suport per a la seva elaboracio
4.4 Plans d’igualtat del personal del sector public

- obligatori per als ens locals que tenen organs especifics de representacié del personal

- obligatori per administracions corporatives, organitzacions empresarials i sindicals, entitats
sense anim de lucre, consorcis i totes les entitats que gestionin serveis publics

4.5 Pla d’igualtat en el sistema educatiu
4.6 Pla d’accio de suport a les empreses
4.7 Politiques d’igualtat en la funcio publica

4.8 Protocol de prevencio de l'assetjament sexual i de I'assetjament per ra6 de sexe
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Principals obligacions del sector public (s)

Reflectir la igualtat a les Lleis de pressupostos de la Generalitat:
- Les memories pressupostaries han d’incloure una analisi de I'impacte de génere

- S’han d’'impulsar auditories de génere

Formar i capacitar el personal public:

- Cal oferir formacié basica, progressiva i permanent en matéria d’igualtat i perspectiva de génere
impartida per personal expert.

Atenir-se al principi de democracia paritaria:
Fer visibles, donar suport i fer particepts als grups i associacions que defensen els drets de les dones
- enl'elaboracié i avaluacié de les politiques publiques
- en l'elaboracié d’estudis sobre les necessitats de les dones

- enl'elaboraci6 dels Plans de politiques d’igualtat de genere
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Principals obligacions del sector public ()

Atenir-se als principis de representacio equilibrada i representacio paritaria

Organs col-legiats de totes les Administracions publigues:

— larenovacioé després de I'entrada en vigor: Representacié equilibrada (dones en proporcio
adequada a cada circumstancia)

— 2a renovacio i posteriors: Representacié paritaria (cada sexe entre 40 i 60% i tendir al
50%)

— Organs de direccio: composicio equilibrada que ha de ser paritaria als 5 anys de I'entrada
en vigor

— La paritat només s’exigeix als membres nomenats (no nats, per raé de carrec)
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Principals obligacions del sector public ()
Atenir-se als principis de representacio equilibrada i representacio paritaria

Manifestacions culturals, representacié equilibrada en organs consultius, cientifics, jurats i de decisio
existents en l'organigrama artistic i cultural, i representacio paritaria en les candidatures dels honors i
distincions.

Universitats i recerca, representacio equilibrada en els diferents organs col-legiats i a tots els nivells de
presa de decisions; valoracié com a trets positius, en les convocatories d’ajuts a projectes de recerca
o altres ajuts a la recerca de caracter col-lectius, al costat dels criteris per a garantir la qualitat i
I'excel-léncia, que els grups estiguin integrats pel 40% o més de dones.

Esports, preséncia de dones en els organs de decisio esportius; sén factors rellevants per a la concessio
d’ajuts, premis i subvencions a les entitats esportives 'aplicacié de mesures internes per facilitar la
participacioé de les dones en els llocs de direccio d’entitats i clubs.

Treball, ocupacié i empresa, promoure I'accés de les dones a llocs directius i de comandament i en els
llocs de direccio, també en els consells d’administracio.

Mon rural, vetllar perque les dones participin en els organs de direccio d’empreses i associacions, i en els
carrecs de decisio de les organitzacions agraries.
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Politiques publiques en els diferents ambits d’actuacio

- Participacio politica i social de dones i homes

- Educacié (Lleure, jocs i joguines), cultura i coneixement (Societat de la informacio, TIC)

- Mitjans de comunicacio social

- Universitats i recerca

- Formacio en I'ambit de les associacions i col-legis professionals

- Esports

- Valor economic del treball domeéstic i cura de les persones

- Treball, ocupaci6 i empresa (articles no vigents per STC: 33, 36 apartats 1,3 i 4, 39 apartats 1,2,

i 3,40, 41 apartats 2,3 i 4, i 44)
- Accions sobre els usos del temps
- Politigues de salut i recerca
- Politigues de benestar social i familia
- Apoderament de les dones del mon rural
- Cooperacio al desenvolupament i foment de la pau
- Trafic, explotacié sexual i prostitucio
- Medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat
- Justicia
- Seguretat
- Estadistiques i estudis

(Articles 18 a 56)
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Mesures per garantir el compliment de la Llel

- S’encarrega al Sindic de Greuges la defensa dels drets i les llibertats en matéria de no-
discriminacio per ra0 de genere

- Conveni de col-laboracio del Govern de la Generalitat amb I’Autoritat judicial, el Ministeri
Fiscal i el Sindic de Greuges (signat el 25/05/2017)

- Observatori de la Igualtat de Génere
- Regulacié del régim sancionador per infraccions administratives en matéria d’igualtat:

- L’6rgan que incoa i resol és el secretari/aria general del Departament de la
Presidencia de ’Administracié de la Generalitat.
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Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Afectacions pressupostaries (Disposicié Final Quarta)

- Els preceptes que comportin despeses amb carrec als pressupostos de la Generalitat
produeixin efectes a partir de 'entrada en vigor de la Llei de pressupostos.

- La Generalitat i les administracions locals han de consignar en llurs pressupostos els
recursos necessaris per a garantir els objectius d’aquesta Llei.

- El contracte programa entre els ens locals i la Generalitat ha d’establir els objectius i les
responsabilitats de finangcament de les competéncies que els atribueix aquesta Llel.
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