LES POLITIQUES DE DONES EN ELS ENS LOCALS

Barcelona, 11 de juliol de 2017

AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru



“El gran desavantatge de viure en una fase de transicio
és no saber exactament on acaba allo vell i on
comenca allo nou. Les dues coses estan estretament
barrejades, se superposen, es confonen. El
patriarcat no ha mort encara, no és un problema
resolt: Al mateix temps tota una nova civilitzacio
esta completament per pensar-se i per fer-se”

Sara Morace






AMBIT EQUITAT DE GENERE

2006
Auditoria de genere
Protocol municipal d’accions contra la violencia de genere

2007
Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes — Pla d’Equitat

2008
Creacio de | Espai d’Equitat, Servei d’'Informacio i atencié a les dones

2010
Pla d’igualtat intern
Protocol d’actuacio en cas d'assetjament sexual o per rad de sexe



AMBIT CIUTADANIA | CONVIVENCIA

2005
O Diagnosi de la realitat de Vilanova i la Geltra Migracio,Ciutadania i Territori

O Contractacio de personal per treballar en aquest ambit

2006

O Inici de les accions (servei de mediacio intercultural, contacte amb entitats,
xarxa de formacio de la llengua catalana, pla d’acollida als centres educatius,
creacio del Consell Ciutada per la Convivéncia...)

2007
O Creacio del Servei de Convivéncia
O Aprovacio pel Ple municipal del Pla per a la Convivencia de Vilanova i la Geltrd






MISSIO | FINALITAT

Generar politiques que afavoreixin la cohesio social |
promoguin la convivencia amb equitat

Promoure la cultura del dialeg, el sentiment de
pertinenca i la riquesa de l'intercanvi reconeixent les
aportacions de les dones i reivindicant el valor de cada
persona meés enlla de la diversitat sexual i de genere, de
les cultures, de les creences, de les classes socials,
dels itineraris de vida... en el marc del respecte als
Drets Humans.



Equitat de genere:
O

Igualtat d’oportunitats home i dona
Diversitat sexual i de genere
Noves masculinitats

Violencia patriarcal

Ciutadaniai convivencia:

Diversitat cultural i d’origen
Diversitat religiosa
Convivéncia a I'espai public
Cultura del dialeg i mediacio




Sensibilitzacié en convivencia i Equitat
Gestio de la diversitat

Gestid del conflicte

Identitat,
Diversitat




sy d' ZAUMAT

Servei d’'Informacio i Atencié a les Dones

QUE OFERIM?

Donar resposta a les demandes d’informacid, assessorament i suport en
temes de gestio de conflictes creats per I'existencia de desigualtat entre
homes i dones, la discriminacio i la violencia masclista

COM?
Primera Acollida i informacio: Primera atencio
Assessorament juridic
Atencio psicologica individual i grupal
Grups de resiliencia per a infants i adolescents en situacio de violencia
masclista

Coordinacio de la comissioé de seguiment del Protocol municipal d’accions
contra la violencia masclista



Equiparacio de les unions del mateix sexe al matrimoni en el
conveni laboral a principis dels anys 90

Tallers sensibilitzacid sobre diversitat afectiva i sexual

Serveis d'assessoria adrecats a la poblacio jove



A partir de la Llei 11/2014 per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar ’homofobia, la bifobia
| la transfobia:

2015

O Mocio sobre la implantacié de la Llei 11/2014
O Grup de suport a joves Igtbi

2016
Contracte Programa 2016 — 2019 per a la coordinacio, la cooperacié i la col-laboracio
entre el Departament de Treball, Afers socials i Families i I'’Ajuntament de Vilanovai la

Geltru en relacio als Plans i mesures d’igualtat de les persones LGTBI i lluita contra
I’homofdbia, la bifobia i la transfobia

2017
O Adhesi6 a la Xarxa de Municipis LGTBI

O Acord per al desenvolupament del servei d’atencid integral local per a les
persones Igbti entre I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru i la Direccié General
d’lgualtat de la generalitat de Catalunya



Nou paradigma de politiques de genere dins de les organitzacions



INDIVIDUALISME, AILLAMENT, EXCLUSIO

-

IMPOSICIO, COMPETITIVITAT, JERARQUIA

-

DESIGUALTAT, DISCRIMINACIO, POR
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Reconeixement insuficient del cami recorregut pels moviments
tant feministes com Igtbi

Caure en el parany patriarcal de competir en lloc de
col-laborar

Lluitar per uns recursos escassos enlloc de reivindicar tots els
necessaris

Creure en el miratge de la igualtat assolida

Perdre I'especificitat de les necessitats i interessos de cada un
dels col-lectius, en un marc comu que els desdibuixi






L'Espai d’Equitat creix. Passa a oferir dos serveis:

O Servei d’'Informacio i Atencio a les Dones

O Servei d’atencid a la Diversitat sexual i de
genere



Pla de politiques Igtbi
]

_ Pla de politiques d’equitat

de genere
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Moltes gracies!

Espai d’Equitat
equitat@vilanova.cat

AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru






Butlleti de Convivencia i Equitat: Publicacio digital periodica
Iniciada el 2010 primavera, estiu i tardor que recull la
informacio de 'Agora, articles i enllagos d’interés.

Agora: Organitzaci6 i difusio d’activitats relacionades amb la
sensibilitzacié envers la convivencia i I'equitat (xerrades,
exposicions, tallers..) en tres periodes: primavera, estiu,
tardor-hivern

A 'aguait: Publicacio trimestral digital i en paper per a la
prevencio de la violencia masclista



Cursos en el marc del Campus Universitari de la Mediterrania

O Organitzacié de dos cursos anuals per a la sensibilitzacio en
temes de convivencia i equitat.

Pla d’ Animacié Educativa

O tematiques de relacions de génere, sexualitat i afectivitat,
violencia masclista, coeducacio i diversitat familiar, prevencio de
la desigualtat i identificacié dels valors i actituds sexistes,
diversitat cultural, d’origen i creences, prejudicis i discriminacio,
consciéncia civica i corresponsabilitat, cultura del dialeg i
mediacio.

O Adrecats als centres educatius



Relacions lliures de violencia: Treball conjunt amb centres
educatius que engloben totes les franges d’edat (llars d’'infants,
primaria, secundaria i cicles formatius) amb els objectius segtients:
O Detectar les necessitats dels centres en aguesta tematica

O - Valorar les actuacions (activitats, tallers..) que es realitzen a I'actualitat.

O Elaborar conjuntament un itinerari global de sensibilitzacio

Paternatge responsable: espai de sensibilitzaci6 i formacio
especifica per homes amb la intencié de promoure canvis en la
masculinitat hegemonica, aprofitant un moment vital idoni per fer-ho.
Un espai participatiu on desenvolupar coneixements i actituds
basades en I'equitat, la coresponsabilitat, el creixement sdcio-afectiu |
I'educacié emocional.



Dinamitzacio d’espais estables de relacié que generin vincles
superant els prejudicis

O DID (Dona, Identitat i Diversitat): Espai de trobada setmanal que té la
finalitat de cultivar les relacions entre dones de diferents procedéencies i
edats, per anar creant vincles i oblidant prejudicis, descobrint altres
maneres de viure i entendre la vida, compartint experiencies i
intercanviant coneixements.

O COMPARTIM: espai de trobada obert a totes les families a les escoles, on
dia a dia es pretén posar I'accent en fer créixer I’habit de relacid, la
conversa amable, I'intercanvi d’experiencies i el respecte a la diferéncia.



