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Presentacio

El Programa per a la preparacio de proves selectives a la Borsa d'n-
terinatge de Secretaris-Interventors interins dels ens locals de Ca-
talunya(programa BISIC)és un curs de formaci¢ intensiva i semipre-
sencial de [Associacio Catalana de Municipis (ACM) que aquest any
2023 inaugura la primera edicio.

El programa intensiu compta amb una durada lectiva de 130 hores i
significa una aposta especialitzada, i com a tal, inedita en el panora-
ma catala, a fi de respondre ala necessitat de preparacio intensiva
especifica dels processos selectius de funcionariat interi de la Ge-
neralitat de Catalunya, davant la mancanca estructural de personal
habilitat que exerceixiles funcions de secretaria, intervencio i treso-
reria, que pateixen la majoria dentitats locals del pais.

El solid posicionament assolit per TACM en la formacio especialitza-
da en dret, gestio i hisenda locals, juntament amb lexpertesa pro-
fessional i institucional de la ma de professionals de primer nivell,

®

Informacio

Import: 350 € (inclou accés a materials dels temaris oficials)

Periode lectiu: Del 16 de maig de 2023 al 31 d’octubre de
2023 (130 h teoric-practic i preparacié de proves).

Nombre de places: 40

Horaris: Dimarts i dijous de 16.00 h. a 19:30 h., mitiancant
sessions virtuals. La sessio inaugural del 16 de maig i les
sessions practiques avaluatives seran presencials.

Sessions virtuals:
A través de I'aula virtual de la plataforma Zoom de ’ACM

Lloc de realitzacio de les sessions presencials:
Seu de ’ACM. Aula Planta 5a

Valencia, 231, 08008 Barcelona

Tel. 93 496 16 16
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presenten una iniciativa pionera que persegueix la disposici¢ de
professionals que vulguin participar a les proves de seleccio perala
borsa dinterinatge de la Generalitat de Catalunya. La col-laboracio
institucional entre [ACM i la Generalitat de Catalunya permet oferir
una formacio orientada a la finalitat persequida, i contribuir a la fun-
cionalitat de laborsa dinterinatge.

El programa BISIC compta amb una direcci¢ i coordinacié experta,
juntament amb un professorat especialista en les matéries i funcio-
nariat habilitat estatal expert que exerceix les funcions locals objec-
te del programa. El curs planteja una formacic intensiva, tant de ca-
racter teoric, basat en el temari oficial de les convocatories recents
dels processos de seleccio de [Administracio de [Estat i de la Gene-
ralitat, com fonamentalment de caracter practic per a la preparacio
especifica de les proves selectives que duran a terme les persones
participants als programa.

@
Destinataris

Aquest programa de formacié va orientat a persones que
acompleixin els requisits per a poder de accedir a un lloc
de treball reservat a FHN (grau, llicenciatura o equivalent),
hagin desenvolupat tasques professionals com a personal
funcionari o com a personal laboral, o com a carrec electe
o personal eventual en una Administracio local, que vulguin
orientar el futur professional a partir dels coneixements
necessaris per participar en processos selectius per exercir
funcions de secretaria, intervencié o tresoreria en els ens
locals.



Objectius

1. Formar peralapracticade proves selectives a Catalunyaire-
duir el deficit estructural de funcionaris de carrera per ocu-
par de forma interina dins ladministracio local per a desen-
volupar les funcions de Secretaria, Intervencio i Tresoreria
reservats a funcionaris amb habilitacio de caracter nacional
(FHN)

2. Preparar perafuturs processos selectius per a accedir llocs
de la subescala Secretaria-Intervencio en el marc dels pro-
cessos selectius que oferta i convoca el Govern de la Gene-
ralitat de Catalunya o els ajuntaments, consells comarcals,
diputacions o altres ens locals, de manera independent.

3. Estudiianalisi de del temari oficial de les proves selectives
segons la Resolucio PRE/3669/2022, de 21 de novembre, per
la qual saprova el temari de les proves per a la selecci¢ de
personal funcionari interi per ocupar llocs reservats a per-

@
Inscripcions

Cal formalitzar la inscripcio mitjiangant la web de ’ACM
www.acm.cat/formacio

Per a més informacid, podeu trucar al telefon 934 961 616

Ext.223 o adrecgar-vos al correu formacio@acm.cat (Sra. Mar
Forcada) i al web de ’ACM www.acm.cat

A

Direccio

> Sra. Marta Felip i Torres, secretaria general, Ajuntament
de Castell6 d’Empuries - Empuriabrava, FHN Subescala
categoria superior.

Associacio
I ACM &,

sonal funcionari dAdministracio local amb habilitacié de ca-
racter nacional, subescala de secretaria intervencio, de les
entitats locals a Catalunya.

4. Orientar laformaci¢ practica ala metodologia emprada per a
la superacio dels diferents exercicis daquest processos se-
lectius basada, si escau, enlaresolucio de proves tipus test i
la realitzacio de proves de redaccio de dictamens juridics de
resolucio de casos practics.

TITULACIO

Certificat daprofitament de formacio de 130 hores en les funcions
de secretaria i intervencid dels ens locals, atorgat per IACM

A

Direccid i coordinacioé tecnica

> Sr. Francesc Iglesies i Riumalld, cap de formacio,
programes i publicacions de 'ACM

> Sr. Mar Forcada i Nogués, tecnica de formacio, ACM
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Programa: estructurai continguts

El programa lectiu es basa en els 61 temes que configuren el temari oficial de les proves selectives d’acord amb la Resolucié
PRE/3669/2022, de 21 de novembre, per a la seleccio de personal funcionari interi per ocupar llocs reservats a personal funcionari
d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional, subescala de secretaria intervencio, de les entitats locals a Catalunya

Moduls tematics

|. Procediment administratiu: Temes1a8 XIV. Pressupost dels ens locals: Temes 47a50
II. Transparéncia i proteccio de dades de caracter temporal: Tema 9 XV. Tresoreria: Tema 51

lll. Contractacio Publica: Temes10a16 XVI. Comptabilitat publica local: Temes 52 a55
IV Patrimoni i expropiacio forgosa: Tems 17a19 XVII. Tributs Locals: Temes 56 a 61

V. Reglaments i ordenances locals: Tema 20

VI. Organitzacio i funcionament dels Ajuntaments: Temes 21a23 Practica

VII. Llicéncies i comunicacions dactivitats: Temes 24125 »  Resolucio de testos

VIIl. Entitats locals supramunicipals i Reégim electoral: Temes 26 a 28 +  Redacciéjuridica de dictamens
IX. Urbanisme: Temes 29 a 36 . Resolucio de casos practics

X. Subvencions: tema 37
XI. Personal al servei de les entitats locals: Temes 38 a 42
Xll. Gestio economicofinancera: Tema 43

XlII. Gestio tributaria i recaptacio: Temes 44 a 46

)

Requisits

Es requereix estar en possessio grau, licenciatura o equivalent, que e Persones que acreditin haver desenvolupat tasques en algun dels
permeten I'accés a les subescales de FHN, subescala de secretaria- locs reservats a FHN. o llocs de técnic o técnica. d’administracio
intervencio. general A1 o técnic mig o técnica mitia d’administracio general,

A2 com a funcionari interi durant un minim de quatre anys.
L] L] /2 L] (L 4
Criteris d'admissio
e Haver estat carrec electe a I'administracio local un minim de

e Currculum vitae, equilibri territorial i ordre de sol-licitud. quatre anys.

Es prioritzaran les sollicituds dels aspirants que presentin alguna o

algunes de les segtients condicions: e Haver desenvolupat funcions de personal eventual a

I'administracié local un minim de quatre anys.

e Persones que s’hagin presentat a les proves del procés selectiu
en I'titima convocatoria per a 'accés a la borsa de treball per
a proveir llocs de secretaria-intervencio de la Generalitat de
Catalunya.

e (Carta de compromis personal de presentar-se al procés selectiu
del que és objecte d’aquest programa.

Associacio
Mll‘l"\"" AC M g:tal::i?:ipis %



ic

Professorat

> Dr. Xavier Boltaina i Bosch, gerent, Patronat d’Apostes,
Diputaci¢ de Barcelona i professor collaborador de dret del
treballide la sequretat social, UOC

> Sr.Xavier CarbonelliTutusaus, cap de serveide comptabilitat,
Intervencio General, Area Metropolitana de Barcelona

> Sr. Bernat Costas Castilla, funcionari d'habilitacio nacional,
subescala de secretaria intervencio i funcionari, Cos superior
d’Administracio General, Generalitat de Catalunya

> Sra. Anna Costeja Cros, Interventora, Ajuntament de Salt

> Sr. Roger Cots i Valverde, secretari general, Ajuntament
de Sant Feliu de Llobregat i professor associat de dret
constitucional, UAB

> Sra. Marta Felip i Torres, secretaria general, Ajuntament de
Castello d'Empuries - Empuriabrava

> Sr. Ernest Ruiz Garcia, viceinterventor general, Diputacio de
Girona

> Sra. Cristina PouiMolinet, secretaria general, Ajuntament de
RosesiConsell Comarcal de I'Alt Emporda

> Sr. Pere Serrano i Martin, secretari general, Ajuntament de
Torroella de Montgri

> Sr. Jordi Manau i Tarrés, Interventor General, Diputacio de
Lleida

> Sra. Sussanna Vilarnau i Pruja, Tresorera, Ajuntament de
Vidreres
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>Sr. Jaume Salés Malian, Secretari, Ajuntament de Camprodon
i Tresorer del Consell Comarcal del Moianés

>8r. Jordi Turon Serra, Vicesecretari, Diputacio de Girona
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