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1. Presentacio i objectius

La gestio econdomica de les entitats locals, espe-
cialment de les de menys de 20.000 habitants,
esta centrada, des del punt de vista tecnic-
administratiu, en uns pocs funcionaris que han
de tenir uns coneixements molt amplis i alhora
molt especifics. El paper dels interventors i tre-
sorers és clau en el funcionament economic de
les administracions locals, i la seva preparacio
tecnica €s una eina basica per aconseguir-ho.
A la practica, la majoria d’entitats locals de pe-
tita o mitjana dimensié compta amb un funcio-
nari d’Administracié local d’habilitacié nacional
que desenvolupa les funcions d’intervencio, en
exclusiva o juntament amb les de secretaria,
perd no succeeix el mateix amb les tasques de
tresoreria. Efectivament, els llocs de treball que
gestionen aquest ambit material estan majori-
tariament en mans de funcionaris de la propia
administracio (personal tecnic i administratiu),
que requereixen d’una formacié especifica.

L’article 3 del Reial Decret-llei 10/2015, d'11
de setembre, pel qual es concedeixen cre-
dits extraordinaris i suplements de credit en el
pressupost de I'Estat i s’adopten altres mesu-
res en materia d’'ocupacié publica i d’estimul a
I’'economia introdueix una important modificacio
en el regim juridic dels funcionaris d’habilitacio
nacional previst en la LBRL, en establir que la
subescala de secretaria-intervencié podra as-
sumir d’ara en endavant les funcions de treso-
reria i recaptacio, de conformitat amb I'objectiu
professionalitzador d’aquestes funcions que
preveu la LRSAL i en linia amb la derogacio
que va fer 'EBEP de I'article 92.4 de la LBRL
segons el qual es possibilitava el nomenament
de regidors com a tresorers municipals. La DA
segona de I'EBEP estableix, aixi mateix, que la
tresoreria €s una funcié publica necessaria en
totes les corporacions locals i la seva respon-
sabilitat queda reservada als funcionaris amb
habilitacié de caracter estatal. Tanmateix, a la
practica, la responsabilitat administrativa de
les funcions de comptabilitat, tresoreria i re-
captacio s’ha seguit atribuint, en les corpora-
cions locals amb secretaria de classe tercera,
a regidors i funcionaris sense habilitacié na-
cional, en aplicacio transitoria de l'article 2.f)
del RD 1732/1994, de 29 de juliol, sobre pro-
visio de llocs de treball reservats a funcionaris
d’Administracio local amb habilitacié de carac-
ter nacional.

El Consell General de Secretaris, Interventors i
Tresorers d’Administracié Local s’ha pronunciat
sobre aguesta qliestié entenent que I'aprovacio
del RD-llei de 2015 només habilita a la subes-
cala de secretaria-intervencio a cobrir, aixi ma-
teix, les places de tresoreria que es crein en
municipis de menys de 5.000 habitants, perd
no comporta I'acumulacié automatica de les
funcions de tresoreria a les ja assignades per
la relacio de llocs de treball als secretaris-inter-
ventors. Aquesta interpretacio, segons el CO-
SITAL es deriva de la DT setena de la LRSAL
(la qual estableix que fins el 31 de desembre
de 2016, les tasques de tresoreria i recaptacio,
en municipis de menys de 20.000 habitants i
quan s’acrediti que aquestes funcions no pu-
guin ser desenvolupades per un funcionari
d’habilitacié nacional, es poden atribuir a fun-
cionaris de carrera que prestin serveis a les di-
putacions o, subsidiariament, a funcionaris de
les mateixes corporacions locals). No obstant
aixo, la Direccid General de la Funcio Publica
del Ministeri d’Hisenda i Administracions Publi-
ques interpreta la modificacio de l'article 92 bis
de la LBRL en el sentit que, des de I'entrada
en vigor del RD-llei de 2015, els funcionaris de
la subescala de secretaria-intervencié tenen
atribuides per igual les funcions de secretaria,
comprensives de la fe publica i 'assessorament
legal preceptiu, de control i fiscalitzacio inter-
na de la gestié econdomico-financera i pressu-
postaria, i de comptabilitat, tresoreria i recap-
tacid. La DG estableix que aquestes funcions
no podran ser desenvolupades per regidors i
que, mentre no es produeixi un desenvolupa-
ment reglamentari que reguli el regim juridic
dels funcionaris d’Administracio local amb ha-
bilitacié nacional, la realitzacio de les funcions
de tresoreria en municipis de menys de 5.000
habitants es podra articular mitjangant alguna
de les possibilitats seguents: mitjancant agru-
pacié de tresoreria establerta per la CCAA;
mitjancant un lloc de col-laboracio, reservat a
funcionari amb habilitacié de caracter nacio-
nal, mitjancant els serveis d’assisténcia téc-
nica de la diputacié provincial o, finalment,
mitjangant un altre funcionari d’Administracio
local amb habilitacié nacional d’un altre muni-
cipi, a través de I'acumulacio de funcions amb
el seu lloc habitual. S’estableix, aixi mateix, que
de forma transitoria, quan no sigui possible
aplicar cap dels suposits anteriors, la mateixa
persona podra desenvolupar les funcions de
secretaria, intervenci¢ i tresoreria. Finalment,



els secretaris interins que actualment ocupen
llocs de secretaria (classe tercera) podran se-
guir exercint les funcions de tresoreria, com a
propies d’aquests llocs (Criterios sobre la apli-
cacion de la modificacion del articulo 92 bis de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, efectuada por el Real Decreto-Ley
10/2015, de 11 de septiembre, octubre 2015).

Aquest curs pretén constituir un instrument Util
per ajudar a la formacié d’aquests funcionaris
que porten el dia a dia de les tasques de la tre-
soreria. Per aconseguir aquest objectiu s’han
dissenyat unes sessions que comprenen la to-
talitat de les tasques que es realitzen habitual-
ment en les tresoreries, intentant donar un cai-
re molt practic a tots els temes que s’aborden.




2. Programa: estructura i
contingut

Modul 1. Tresoreria i comptes corrents

La tresoreria. Tasques i funcions del tresorer. La
responsabilitat dels funcionaris en I'execuci¢ de
les seves tasques. Concrecié de les tasques de la
tresoreria. Diversitat de situacions. El pressupost i
la tresoreria. Significat del romanent de tresoreria.

Comptes corrents. Els tipus de comptes corrents.
Obertura i tancament de comptes corrents. Gestié
dels comptes corrents. L’acta d’arqueig. La con-
ciliacio.

Modul 2. Els cobraments

Gestio dels ingressos. Calendari fiscal. Mitjans de
cobrament. Aplacaments i fraccionaments. Comp-
tabilitzacié de les operacions de cobrament. Sal-
dos de dubtds cobrament.

Modul 3. Els pagaments

L’'ordenacio del pagament. Sistemes de paga-
ment. SEPA. L’operativa per internet amb les enti-
tats financeres. Bestreta de caixa fixa i pagaments
a justificar. Terminis de pagament (PMP i Informes
trimestrals). Gestio de tercers. Alta i modificacio
de tercers. Embargaments. Cessions de credit
(endossos).

Maodul 4. La planificaci6 en la tresoreria

El pla de disposicid de fons. El pressupost de
tresoreria. Calendari de tresoreria (MHAP). Exce-
dents i necessitats de tresoreria.

Modul 5. Els impostos a pagar

Gestio dels impostos. L'impost de la renda de les
persones fisiques. L'impost de valor afegit. Altres
impostos. Declaracié dels impostos. Pagament.

Modul 6. Endeutament

Operacions a curt termini: finalitat i regulacié. Ope-
racions a llarg termini: finalitat i regulacio. Prudén-
cia financera: efectes i calcul. Tutela financera: a)
comunicacio i autoritzacio; b) documentacio. Els
productes financers.

Modul 7. Gestié i recaptacio de tributs i
preus publics

Gestio: a) models de gestio; b) OOFF; ¢) principals
tributs i preus publics. La recaptacio: a) voluntaria;
b) executiva; ¢c) comptes i comptabilitzacio.



3. Destinataris

Secretaris-interventors i personal tecnic i adminis-
tratiu de les entitats locals amb responsabilitats en
materia economico-financera i, especialment de
tresoreria

4. Requisits i criteris d’admissio

Nombre de places: 50

5. Titulacio

Per a obtenir el certificat d’assistencia és impres-
cindible una assisténcia minima del 80% a les ses-
sions presencials.

6. Durada, horaris i lloc de

realitzacio

Durada:
50 hores

Lloc de realitzacio:

Xaloc - Diputacié de Girona
Aula de formacio (4a planta)
C/ Sant Francesc, 29 - Girona

Dates i horaris:

Grup 1
Dimecres del 21 de setembre al 30 de novem-
bre, de 9:30 a 14:30h

Grup 2
Divendres del 23 de setembre al 25 de nov-
embre, de 9:30 a 14:30h

7. Professorat

e Sra. Anna Macia Bové, tresorera, Ajuntament
de Palamos

e Sra. Anna Puig Puigcorbé, interventora, Ajun-
ta- ment de Banyoles

e Sr. Lluis Pujol Amich, tresorer, Ajuntament de
Girona

e Sra. Fuencisla Bolea Capistros, tresorera de
l'organisme autonom XALOC, Diputacio de
Girona

e Sra. Ma. Teresa Villar Roda, tresorera, Diputa-
ci6 de Girona

8. Direccio

Académica

e Dra. Judith Gifreu i Font, professora titular de dret
administratiu i directora de la Catedra Enric Prat
de la Riba d’Estudis Juridics Locals, Universitat
Autonoma de Barcelona

e Sr. Josep Abella Albifiana, tresorer, Diputacio de
Barcelona

9. Dades de contacte

Dades de contacte:

ACM

C/ Valéncia, 231 - 6a. planta 08007 Barcelona
Tel. 934 961 616 Fax. 932 160 286 o
formacio@acm.cat (sra. Esther Vila)

També podeu fer la vostra inscripcio on line a:
http://www.acm.cat/formacio/inscripcio/71/curs/
sobre/funcions/tresoreria/entitats/locals
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