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Encetem els tallers per promoure la
participacio en els canvis legislatius que han de
donar un nou impuls a'agenda municipalista

L'’ACM ha iniciat sessions per debatre tres propostes legislatives rellevants per al mén local: una nova
llei de contractacioé publica, una nova llei de governs i finances locals i Estatut de l'electe. Pag. 5-6
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Santa Maria de Palautordera

El municipi de Santa Maria de Palautordera esta situat a la
comarca del Valles Oriental. Compta amb una superficie
de 16,9 km? i uns 9.666 habitants. Esta situat al vall del riu
Tordera i als peus del Parc Natural del Montseny, un espai
protegit i declarat Reserva de la Biosfera per la UNESCO.
Algunes troballes com petites eines o forns rudimentaris fan
pensar que la zona ja estava poblada en I'epoca prehistori-
ca. La primera referéncia escrita és un document que data
de 862 i que, juntament amb d’altres, permet arribar a la
conclusié que la parroquia de Santa Maria ja estava orga-
nitzada I'any 858. En I'ambit patrimonial, destaca 'església
de Santa Maria, d’estil gotic. També, el Pont Trencat d'estil
medieval i que travessa el riu Tordera i 'Ermita del Remei.
La festa major se celebra la primera quinzena d’octubre.
Gentilici: palauenc i palauenca. El seu alcalde és Jordi
Xena (Junts per Palau).

@ www.smpalautordera.cat

REPORTATGE

L'Atles del moén rural 2022, una El municipalisme catala
publicacio per afrontar des de la compromeés amb els objectius de
ruralitat els nous reptes post- I'Agenda 2030

pandemia
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ENTREVISTA

Visitem el territori en les tradicio- Entrevista a la presidenta del
nals jornades adrecades a técnics Consell Comarcal del Baix Camp,
i responsables de contractacié Rosa M. Abello

local
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EDITORIAL

La volta a Catalunya

Al llarg d’aquest maig i juny estem voltant tot Catalunya,
en set trobades a tots els racons del pais per coneixer
de primera ma les necessitats, preocupacions i prioritats
dels gestors publics i responsables de contractacié pu-
blica municipal, per tal d’adaptar-nos millor des de 'ACM
en general i des de la Central de Compres en concret, i
per impulsar els canvis normatius en I'ambit de la con-
tractacié publica.

Ho fem també per explicar-vos la nova cartera de produc-
tes i serveis que estem treballant (fins a 16), en 'ambit de
la Central de Compres i els Acords marc, amb I'objectiu
de facilitar-vos la gestio, els productes i serveis i els sub-
ministraments, aixi com diferents ambits de consultoria
de tot tipus, incorporant els valors de la proximitat, la res-
ponsabilitat social i ambiental, i 'aposta per les PIMEs
del territori en la compra publica municipal.

Una volta a Catalunya que hem pogut recuperar de forma
presencial al 100% després de la pandémia, com tants
altres ambits que s’han vist truncats per aquest llarg
parentesi, i on ara vosaltres ens sereu els protagonistes.
La rad de ser del municipalisme catala és estar al vostre
servei i prestar-vos tot el suport i acompanyament possi-
ble, i amb iniciatives com aquesta, a més, ho volem fer
des de la maxima proximitat territorial possible.
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La forca del municipalisme

Aqguest mes de juny us presentem també el nou cataleg
de formaci¢ adrecat als carrecs electes locals, quan falta
menys d’un any per a les eleccions municipals, i on hau-
rem de retre comptes amb la nostra conciutadania dels
projectes i programes duts a terme al capdavant dels
947 ajuntaments de Catalunya.

Com sempre, al vostre serveil

Lluis Soler
President de TACM
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www.acm.cat

Imprés sobre Satimat Green.
L'us d'aquest paper redueix I'impacte mediambiental en:
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LEGISLEM PER AVANCAR

Iniciem el cami cap a una nova llei de contractes,
una nova llei de governs i finances locals i un
Estatut de I'electe local

Lainiciativa, sota el titol ‘Legislem
per avangar, compta amb
trestallersperelaborarunaprimera
proposta legislativa amb el
posicionament del municipalisme.

L’ACM vol posar fil a l'agulla per afrontar
tres regulacions cabdals per al municipa-
lisme catala abans que acabi el present
mandat. El 3 de maig va presentar la ini-
ciativa ‘Legislem per avancgar’, que pretén
impulsar els seglents projectes legisla-
tius: una nova Llei de contractes del sec-
tor public de Catalunya, una nova Llei de
governs i finances locals, i un Estatut de
I'electe local.

El president de IACM i alcalde de Delte-
bre, Lluis Soler va explicar que “aquesta
iniciativa pretén fomentar la participacio
del municipalisme catala per passar de la
reaccio a la proaccio legislativa’. De fet,
Soler va detallar que “sovint el municipa-
lisme, en 'ambit legislatiu, €s poc consul-
tat i cal tenir en compte el coneixement,
I'expertesa i la sensibilitat que aporta el
mon local gracies a la proximitat amb la
ciutadania”. D'aquesta manera, tot i reite-
rar que des de 'ACM es tindra ma estesa
i plena col-laboracié en qualseval iniciativa
legislativa, el president va afirmar que “el
mon local ha de transformar i proposar mo-
dificacions legislatives per fer un pas més
enlla, sense menystenir el paper del Par-
lament, del Govern o de les diferents Ini-
ciatives Legislatives Populars”. | va afegir
que “només des de 'ambicié de la trans-
formacio continua de la nostra societat i de
limpuls a les eines legislatives necessaries
podrem continuar prestant els maxims ni-
vells de servei a la ciutadania, des de qual-
sevol poble o ciutat”.

Tres ambits sensibles per al mén local

La iniciativa vol donar resposta a tres am-
bits sensibles per als ens locals i els seus
electes. L'objectiu és “treballar una pro-
posta que permeti elaborar un text que
esdevingui la base per al posicionament
del mén local en aquests tres ambits i de-
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El president de 'ACM, Lluis Soler, presentant la nova edicié dels tallers legislatius.

fensar-ho en el tramit parlamentari”, tal com
va remarcar Soler. Des de 'ACM s'insisteix
que aquesta iniciativa és compatible amb
els processos que pugui iniciar el Govern
catala o el Parlament i que s’hi col-laborara:
“A partir de la nostra tasca, podem enriquir
el posicionament del moén local fent pro-
postes propies que acabin donant sentit al
titol del cicle que avui comencem”.

El cicle ‘Legislem per avancar es basa
en tres grans ambits. Pel que fa a la nova
llei de contractes del sector public de Ca-
talunya (sessi6 celebrada el 17 de maig),
lobjectiu és impulsar un marc regulador
de la contractacié publica en 'ambit catala
que vagi més enlla de la Llei 9/2017, resol-
gui els seus déficits i s'adapti a les neces-
sitats del moén local amb major flexibilitat.
Per aix0, va destacar que la contractacio
publica ha de tenir un marc regulador que
“sigui clar, agil, aporti seguretat juridica i
acabi sent facilitador d’aquesta activitat
i no un problema”. El segon taller servira
per abordar una nova Llei de governs i fi-
nances locals, després de més de quatre
décades d’ajuntaments democratics, amb
la voluntat de posar al dia el sistema insti-
tucional local, les seves competéencies i el
seu finangament. “Cal valorar la proximitat,
la suficiencia financera i l'equitat territo-
rial, i ser autoexigents amb les premisses
que ens marqguen l'excel-lencia del servei

del mon local i les aptituds i integritat dels
propis electes locals”, va destacar Soler. El
tercer i ultim taller se centrara a posar en
valor la tasca i la figura de l'electe local a
través d'un Estatut de l'electe local que,
com va remarcar el president, “dignifiqui la
figura dels més de 8.000 electes que hi ha
al nostre pais i que decideixen dedicar uns
anys de la seva vida a la comunitat local”.

L"acte de presentacio dels tallers legislatius
també va comptar amb la participacic de
la secretaria general de 'ACM, Joana Or-
tega, i el filosof i teoleg, Francesc Torralba,
que van reflexionar al voltant de I'adaptacio
de les normes a la realitat social dels nos-
tres pobles i ciutats. Ortega va explicar que
“des de I'ACM, hem aportat aquesta visié
proactiva. Quan veiem que les lleis macro
no donen resposta a les necessitats micro,
apostem per avancar i legislar des del co-
neixement, la realitat i el dia a dia”.

Visualitza aquila
presentacio:



LEGISLEM PER AVANCAR

Abordem la possibilitat d’elaborar una llei de
contractes del sector public catalana

El primer debat, en el marc de la
iniciativa ‘Legislem per avancgar’,
es va fer el 17 de maig amb
l'objectiu de debatre si cal o no
una nova normativa en contrac-
tacio publicalocal.

El president de 'ACM, Lluis Soler, va expli-
cat que “volem abordar si és possible una
Llei de Contractes del Sector Public de
Catalunya, des d’un punt de vista compe-
tencial i també des del necessari consens
tecnic i politic, i si podem avangar amb els
objectius que ens marquem des del mu-
nicipalisme catala”. També va manifestar
que “la Llei ja ha estat objecte de canvis en
un periode breu, i hem pogut veure deficits
que caldria concretar per una proposta de
modificacié”. Soler, perd, va alertar que
“primer cal fixar-nos en si és possible una
millor adaptacié del marc de contractacio
publica a les especificitats del mén local i
debatre sobre si calen propostes perque
aquells governs locals amb menys recur-
sos han de tenir el mateix tractament que
les grans corporacions locals”.

En el debat, organitzat per la Fundacio
Transparencia i Bon Govern Local (FTBG),
hi va participar la directora general de
Contractaci¢ Publica, Neus Colet, que va
expressar que “la confeccié d'un avantpro-
jecte de llei de contractacio publica esta
dins del pla normatiu del Govern i té una
centralitat absoluta per la importancia del
tema”. Colet també va afirmar que “la se-
guretat juridica de 'operador econdmic en
el marc normatiu en matéria de contracta-
ci6 publica no sempre és facil i moltes ve-

La directora general de contractacio, Neus Colet.
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El president de TACM exposant la intencié d'abordar una possible modificacié normativa..

gades pateix una inseguretat important”.
En relacié a un futur projecte legislatiu de
contractacié va explicar que l'objectiu és
dotar de major seguretat juridica i “apro-
fundir i enfortir la integritat i transparéncia
del sector public de Catalunya i en totes
les fases de contractacié’, juntament
amb l'establiment d'un marc general per
a limpuls de la contractacio estrategica o
simplificar processos de contractacio, en-
tre d'altres objectius.

Al llarg del debat, també es va exposar la
necessitat de millorar la regulacié dels con-
tractes menors i donar-hi major seguretat
juridica. Aixi com adaptar millor els criteris
ambientals i socials i la justificacié dels cri-
teris de valoracié i adjudicacié automatics.
També es va fer una taula rodona per ex-
posar quins ambits de millora en contrac-
tacié publica hi pot haver i els problemes
d'interpretacié que genera la Llei 9/2017.
Hi va participar Francesc Homs, advocat i
membre de la Comissié Juridica Assesso-

ra; Alfredo Galan, catedratic de Dret admi-
nistratiu de la UB i membre de la la Comis-
si6 Juridica Assessora; Jordina Molto, cap
de I'Area d’Estudis | Contractacio de 'ACM;
Jofre Clofent, cap del Servei de contracta-
Cci¢ de 'Ajuntament de Badalona; i Roger
Cots, vicesecretari de I'Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat. Aquestes persones
formaran part de la comissié assessora
d’experts en tot el procés de proposta le-
gislativa que potenciara la participacio dels
tecnics i tecniques de contractacio a través
de jornades al territori.

Visualitza aqui el
primer taller:

Participants a la taula rodona.
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La Covid-19 obre noves oportunitats per
revitalitzar la Catalunya rural, segons I'Atles del

mon rural 2022

L'Atles del mon rural és unainicia-
tiva promoguda per I'Associacié
d’Iniciatives Rurals de Catalunya
(ARCA), I'Associacié Catalana de
Municipis (ACM) i I'Associacio6 de
Micropobles de Catalunya (MdC).

La pandémia ha obert una porta al trans-
vasament d'activitats i de poblacié cap a
les arees rurals, segons I'Atles del mon ru-
ral 2022, que es va presentar el passat 4
de maig a la seu de 'Associacié Catalana
de Municipis (ACM), a Barcelona. La pu-
blicacio, promoguda per TARCA, 'ACM i
I'’Associacié de Micropobles, conclou que
els canvis tecnologics i culturals, el fre a
la globalitzacio i les exigéncies mediam-
bientals a causa del canvi climatic poden
revitalitzar les arees rurals. L'estudi, rea-
litzat per Ignasi Aldoma i Josep Ramon
Modol, en col-laboracié amb Ramon Mo-
rell, del Departament de Geografia i So-
ciologia de la Universitat de Lleida, cons-
tata que s’obren alternatives productives
per a joves i nous pagesos, aixi com per
I'agricultura social i urbana.

Les dades de I'Atles constaten la des-
poblacié del moén rural. En tres quarts
de la superficie total del territori catala hi
viu només el 9% de la poblacié del pais
(municipis de menys de 5000 habitants),
mentre que en un 7% de superficie de
territori (12% de municipis) hi viu el 64%
de la poblacid. Pel que fa a limpacte
de les energies renovables al moén rural,
I'Atles apunta que davant la magnitud de
les iniciatives empresarials, caldria plan-
tejar un nou model alternatiu i sobira de
transicio energética, per tal d’encaixar els
impactes mediambientals i paisatgistics i
aconseguir una distribucié equilibrada de
les implantacions en I'espai i la societat.
També, s’apunta que per afavorir la rura-
litat del pals, cal apostar per la diversifi-
caci6 de I'economia amb la dinamitzacio
de sectors com el comerg, la restauracio i
els serveis en general als municipis petits,
i no focalitzar I'atencié només en el sector
agroalimentari, la generacio d’energia o el
sector forestal, per exemple.
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Mario Urrea, Teresa Jorda, Lluis Soler i Francesc Lluch, mostrant I'Atles del mén rural 2022.

Amb relacié als fluxos de poblacio,
lestudi conclou que les poblacions peti-
tes es veurien afavorides tant per la difusio
de poblacio i activitats des de les capitals
de comarca cap a les poblacions veines,
com per la tendéncia al teletreball, ofertes
laborals vinculades al turisme rural o bé
per una opcié de vida de retorn als valors
rurals. Aixi, comarques que tradicional-
ment perdien poblacié com les Garrigues,
el Priorat o la Conca de Barbera, mostren
un creixement entre el 2020 i el 2021, jun-
tament amb 15 comarques més.

L'Atles del moén rural assenyala que, mal-
grat el paper central dels serveis vinculats
a la iniciativa privada, no es pot perdre de
vista que I'ocupacioé en I'ensenyament, la
sanitat i en 'administracié publica en ge-
neral, s'aproxima a la meitat de I'ocupacio
dels serveis en algunes comarques inte-
riors i en els darrers anys ha representat
una barrera de contencié en els moments
de crisi. Es constata que 'oferta sanitaria a
totes les zones de muntanya, a les Terres
de I'Ebre i al sud de la provincia de Lleida
continua sent un repte important. També
s'apunta que les arees rurals son les que
presenten un major deficit en infraestruc-
tures i serveis de comunicacio i de trans-
port. Lestudi assenyala que el transport a
demanda, la fibra optica, les xarxes 5G i
els centres de coworking son algunes de
les garanties per a fixar la poblacio.

Aixi, practicament tot el mén rural catala
té menys del 20% de cobertura amb con-
nexiod d’alta velocitat. A més, el Prepirineu
catala, el sud de la provincia de Lleida
i gran part de les Terres de I'Ebre tenen
zones habitades des de les quals es triga
més de 25 minuts en cotxe per arribar a la
capital de comarca. En algunes zones es
triga més de 40 minuts per trajecte.

Finalment, s'apunta que la immigracio
des de les ciutats o des de l'estranger
és I'Unica esperanca de dinamitzacio
socioecondomica i rejoveniment dels po-
bles i masies interiors, si es vol fer front
a l'envelliment i a la manca de relleu ge-
neracional. Les dades de 'Atles mostren
que els municipis de menys de 500 ha-
bitants tenen més del 25% de majors de
65 anys. Les Garrigues, el Priorat i la Terra
Alta son les comarques més envellides de
Catalunya. D’altra banda, els municipis de
menys de 500 habitants tenen una mitjana
del 7% de poblacié estrangera, mentre
que els municipis urbans superen el 15% i
les ciutats intermédies, un 20%.

A l'acte de presentacio de 'Atles del mén
rural, la consellera d’Accié Climatica, Ali-
mentacio i Agenda Rural, Teresa Jorda i
Roura, va afirmar que “l'Atles juntament
amb ['Observatori del Mén Rural, han
d’esdevenir les dues eines prospectives
de referencia que permetin a I'Agenda
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Oriol Estela, Alba Rojas, Maria Costa, Gemma Carb¢ i Miquel Payaro.

Rural esdevenir 'autentic full de ruta per
al desenvolupament d'una part del pais
que encara que estigui habitat per poca
gent, en forma part i contribueix, de mane-
ra decisiva, a ser com és”. Jorda va posar
emfasi en el fet que I'objectiu compartit
“és un pais que tingui les millors condi-
cions possibles perque la seva gent pugui
viure on vulgui, amb els serveis adequats,
perque puguin desenvolupar els seus
projectes vitals i professionals, en un marc
de sostenibilitat en el seu dia a dia, per
afrontar el futur amb totes les garanties”.
La consellera es va mostrar convencuda
que “nomeés aixi tindrem el pais equilibrat,
cuidat i gestionat, amb una reduccié del
risc d'incendi i de pérdua de patrimoni na-
tural i biodiversitat”.

Per la seva banda, el president de
I'Associacié d'Iniciatives Rurals de Cata-
lunya, Francesc Lluch, va explicar que des
d’ARCA treballen per potenciar I'intercanvi

generacional al mon rural i ha destacat la
“necessitat de potenciar al mén rural els
serveis a les persones (atés I'envelliment
de la poblacié de I'ambit rural), el transport
public i el transport del coneixement a tra-
vés del desplegament de la fibra optica i
la cobertura de telefonia mobil”. Lluch ha
afegit que des d'ARCA es demanara al
govern que “es faci seu el procés partici-
patiu de '’Agenda Rural de Catalunya i el
tingui present en la governanca”.

El president de Micropobles de Catalunya,
Mario Urrea, ha constatat que “les noves
tendencies de treball arran de la Covid
son una nova oportunitat de diversificar
economia dels micropobles i el mén ru-
ral. Cal que nosaltres estiguem preparats
i creem les infraestructures necessaries
per acollir aquestes noves activitats. El
mon rural no pot dependre Unica i exclu-
sivament del primer sector. Es per aixo,
que el teletreball és una oportunitat, tot i

Ignasi Aldoma presentant les idees principals de I'Atles del moén rural.

que no I'inica”. En aquest sentit, Urrea ha
destacat que “'Agenda Rural de Catalun-
ya ha de servir perqué als micropobles i
municipis del moén rural s’hi pugui viure
tenint les mateixes oportunitats i revertir el
desequilibri territorial que ara patim”.

El president de I'Associacié Catalana de
Municipis (ACM), Lluis Soler, ha destacat
que “la relacié entre el moén rural i urba
s’ha de basar en I'equilibri, la modulacio,
la proporcionalitat necessaria i la compli-
citat”. Soler ha afegit que “I'Agenda Rural
de Catalunya és una eina basica i im-
prescindible per poder donar capil-laritat
i igualtat a tots els pobles i ciutats del pais.
La complicitat de les diverses entitats que
han participat en 'Agenda ens ha portat
un document imprescindible perque les
institucions del nostre pais puguin priorit-
zar una nova Catalunya pensada des de
la seva diversitat i empoderada pel que fa
a les seves necessitats de futur”.

Ja pots descarregar |I'‘Atles del mon rural 2022

—

/1 | Atles del
] | mon rural 2022

Comp ey = req et T

L’Atles del mon rural va néixer el 2009
editat per la Fundacié del Mén Rural.
Amb els anys s’ha convertit en una
eina de consulta obligada per als qui
des del sector agrari, des del mén de
I'ensenyament i des dels més diversos
ambits professionals es troben interes-
sats en les arees rurals.

La informacié prové dels organismes
publics d’elaboracié d’estadistica basi-
ca i de fonts del sector agrari i la rurali-
tat ja treballats en Atles precedents.

Pots descarregar-te I'Atles del
mon rural 2022 escanejant el se-
guent codi QR:

#»171ACM
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Impulsem amb el Govern la creacio de I'Agéncia
d‘Atencio Integrada Social i Sanitaria

El passat 2 de maig, la secretaria
general de I'Associaci6 Catalana
de Municipis (ACM), Joana Orte-
ga, es va reunir amb el conseller
de Salut, Josep Maria Argimon,
i la consellera de Drets Socials,
Violant Cervera per impulsar la
millora de l'atencié a les perso-
nes en situacio de vulnerabilitat
através de 'Agencia d’Atencio In-
tegrada Social i Sanitaria.

Es tracta d'un organ amb I‘objectiu de
millorar l‘atenci¢ integrada a la gent
gran i a les persones amb discapaci-
tat, amb problemes socials derivats de
la salut mental i a aquelles que tinguin
necessitats complexes. Joana Ortega
va celebrar la constitucié de I'Agéncia
destacant que és “una oportunitat per
a la ciutadania i també pels serveis
socials per garantir un model de ser-
veis socials basics i una qualitat de
serveis. En definitiva, una gran oportu-
nitat per transformar el sistema”. Tam-
bé, va insistir que ha de basar-se en
“un treball conjunt, debatre i abordar
totes les inquietuds i necessitats del
sistema social i del sanitari“ i que “ha
d‘aportar una millora a les necessitats
dels col-lectius més vulnerables”.

Ortega va manifestar que I'‘Agencia ha
d‘aconseguir “una estrategia de plani-
ficacio integrada de pais, assegurant
una assignacio eficient dels recursos i
evitant duplicitats” i que ha de comptar
amb la col-laboracié del mén local. En
aquest sentit, com a representant de
I'ACM s‘ha posat a disposicié per tre-
ballar en la mateixa direccié.

Des de I'ACM s'han fixat dos reptes
destacats per a I'Agéencia. D'una ban-
da, transformar els serveis residen-
cials cap a nous models que incloguin
I‘entorn comunitari i estiguin menys
institucionalitzats. | de l‘altra, enfortir i
integrar els serveis i suports d‘atencio
domiciliaria tenint en compte el territori
i les diferents arees basiques de ser-
veis socials.
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Joana Ortega amb Josep Maria Argimon, Violant Cervera i representants del municipalisme.

A la reunio, que va tenir lloc al Palau
de Pedralbes, també hi van participar
representants de les diputacions de
Barcelona, Tarragona, Girona i Lle-
ida, I'Ajuntament de Barcelona i la
Federacié de Municipis de Catalunya
(FMC). Lobjectiu és que aquestes
administracions i entitats municipals
formin part del Comite de governancga
territorial/mén local, un dels organs
encarregats de posar en marxa la
creacio de la futura agéncia.

El conseller de Salut, Josep Maria
Argimon va ressaltar que l‘atencio
integrada és un dels objectius prio-
ritaris de la legislatura; “una inversié
estrategica, una oportunitat per re-
pensar i transformar el sistema cap a
la personalitzaci¢ de I'atencio, centra-
da en les necessitats de la persona
i les del seu entorn cuidador®. Per la
seva banda, la consellera de Drets
Socials, Violant Cervera, va subratllar
que “en el moment actual, el gran risc
és no avancgar cap a una atencié més
integrada perque molt probablement,
I'atencié social i sanitaria del futur
sera integrada, o no sera*“.

L'avantprojecte de llei de I'Agéencia
d‘Atencié Integrada Social i Sanitaria
ha comptat amb una consulta publica
i el Govern en va aprovar la memo-

ria preliminar a principis de febrer. La
idea és passar de dues estratégies
paral-leles, la social i la sanitaria, a
una d‘Unica per crear un sistema que
ofereixi una atencié centrada en la
persona; augmentar I‘eficiencia i la
sostenibilitat dels recursos sanitaris i
de serveis socials i evitar duplicitats.

Entre els objectius especifics de la
futura agencia, segons la memoria
preliminar aprovada, hi ha transfor-
mar els serveis residencials perque
responguin als projectes vitals de les
persones usuaries i promoure'n la de-
sinstitucionalitzacié. També, enfortir
els serveis d'atencié domiciliaria; ga-
rantir la interaccio entre els ambits so-
cial i sanitari de la xarxa de salut men-
tal i avangar en sistemes d‘informacio
integrats, amb una historia social i sa-
nitaria compartida. La pandémia de
la covid-19 ha evidenciat mancances
en l‘atencio social i a la salut quan les
necessitats son complexes.

Col-labora amb aquesta seccio:

TIN Generalitat de Catalunya
\ Departament
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Es presenta I'’Agenda Rural de Catalunya, que
inclou 892 accions per als propers anys

Tora (La Segarra) va acollir el
20 de maig la presentacio de
I'Agenda Rural de Catalunya, do-
cument estrategic que marcara
les prioritats i reptes del mén ru-
ral en els propers anys.

L'acte va comptar amb el president de la
Generalitat, Pere Aragones, i la consellera
d'Accié Climatica, Alimentacio i Agenda
Rural, Teresa Jorda. Per part de I'ACM,
que ha tingut un marcat paper protago-
nista en la redaccié de I'Agenda Rural, ja
que formava part de la comissié redacto-
ra, hi va participar el president del Forum
de Joves Electes i alcalde de Fonollosa,
Eloi Hernandez, i el director de la Funda-
ci¢ Transparencia i Bon Govern (FTBG),
Lluis Corominas.

El Govern va anunciar que aprovaria
dimarts 24 de maig I'Agenda Rural, el
full de ruta que ha de garantir la igualtat
d'oportunitats entre la ciutadania que viu
a l'espai rural. En concret, el document
busca identificar les necessitats de l'espai
rural i garantir-ne les condicions de vida
i de desenvolupament a través de la di-
versificacié economica.

Durant l'acte, el president Aragonés va
posar en valor que 'agenda rural “és una
eina imprescindible per transformar Cata-
lunya” que neix amb la voluntat que arreu
del pais es gaudeixi de les mateixes opor-
tunitats i aixi enfortir la seva cohesio, “sen-
se deixar ningu enrere”. Per la seva ban-
da, la consellera Jorda va defensar que
“l'objectiu és aconseguir igualar, el maxim
possible, les condicions de vida entre el
medi rural i les zones urbanes, per facilitar
que la gent pugui viure-hi, equilibrant el
pais social i territorialment”.

L'Agenda Rural de Catalunya ha estat
redactada seguint el marc de referéencia
de la iniciativa del Parlament Europeu
per redactar una Agenda Rural Europea
que fomenti el desenvolupament socioe-
conomic, el creixement i la diversificacio
economica, el benestar social, la protec-
Ci6 de la natura i la cooperacio i intercon-
nexi® amb les arees urbanes.

Representants del govern i de les entitats municipalistes a Tora.

La seva elaboracié va néixer de la Co-
missié Interdepartamental sobre Despo-
blament Rural, que va encarregar a una
comissié redactora formada per I'Asso-
ciacié d’Iniciatives Rurals de Catalunya
(ARCA), I'Associacié Catalana de Muni-
cipis (ACM), 'Associacié de Micropobles
de Catalunya i el Consell Assessor de
Desenvolupament Sostenible (CADS), la
coordinacio del document. A partir d'aqui
€s va iniciar un procés participatiu per
elaborar una proposta el més amplia po-
ssible. Més de 1.200 persones han par-
ticipat en els diversos tallers que s’han
organitzat arreu del territori per donar
resposta als nombroses reptes als quals
s'enfronta el mon rural.

Com a resultat d’aquest procés, shan
definit un total de 892 accions, de les
quals 277 son prioritaries i 59 s’han iden-
tificat com a estrategiques. Aquestes
accions, s'organitzen a l'entorn de set
grans reptes: persones, benestar i repte
demografic; transicié ecologica; territori
connectat; sistema agroalimentari; gestio
forestal; ilnnovacié i dinamitzacié social i
econdmica i governanca.

Innovaci6 i dinamitzacié economica i
social

L'Agenda Rural de Catalunya inclou un
eix especific amb propostes per garan-
tir serveis econdmics essencials, nous
filons d'ocupacid, generar oportunitats
i innovacié en l'economia rural. S’apro-
fundeix en la dinamitzacié i diversificacio

'economia rural, on es veu com a neces-
sari impulsar plans estrategics territorials
participats, buscant l‘escala adequada,
per diversificar i desestacionalitzar I'eco-
nomia de les zones rurals, introduint ele-
ments innovadors a partir de les noves
economies.LAgenda també incideix en
aspectes com ara el teletreball, el relleu
generacional, la millora de les condicions
laborals o I'impuls de serveis de suport
a emprenedors i empreses, entre altres

Aixi mateix, es considera necessari re-
definir i fomentar el turisme sostenible en
base a la singularitat de cada territori. El
turisme es valora i és necessari a I'eco-
nomia rural, perod des de 'Agenda Rural
de Catalunya es reclama que es regula-
ritzi i es faci una aposta per revertir-ne les
externalitats negatives que aquest provo-
ca en el medi i en les poblacions rurals.
La regulacié d'accessos, elaboracions
de plans d’usos del turisme sostenible, o
bé la destinar la taxa turistica a preser-
vacié del paisatge, sén algunes de les
mesures proposades.

El desplegament de I'Agenda Rural de
Catalunya es realitzara a través d’un Pla
d’Accio, que definira les accions a portar
a terme o0 bé que han de continuar de-
senvolupant els diferents departaments
de la Generalitat per assolir els reptes
identificats. Aixi mateix, una Comissié in-
terdepartamental vetllara pel seguiment
i compliment d’'objectius marcats en el
Pla.
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Trobada institucional amb la sindica del Conselh
Generau d’Aran, Maria Vergés

El president de 'ACM, Lluis Soler, i
la secretaria general, Joana Orte-
ga, es van reunir amb la nova Sin-
dica del Conselh Generau d’Aran,
Maria Vergés.

La trobada institucional va tenir lloc a la
seu de 'ACM afinals del mes d'abril, apro-
fitant que la nova Sindica estava a Bar-
celona: La reunio de treball va servir per
intercanviar impressions sobre els reptes
que té el municipalisme catala després de
la pandemia i com afrontar la reactivacio
socioeconomica.

tant aquesta recuperacid els municipis dia a dia. Aixi, es va insistir que disposen
En aquest sentit, des de 'ACM es van  de I'Aran i es va oferir tot el suport i ser-  d'oferta formativa, assessorament juridic
interessar per coneixer com estan afron-  veis de 'ACM per ajudar-los en el seu iloferta de la Central de Compres.

Ens reunim amb el grup promotor per a I’Acord Social per a
I'Amnistia i I'’Autodeterminacio

La secretaria general, Joana Ortega, i el secretari gene-
ral adjunt, Sergi Pendes, es van reunir en format onlin el
passat 12 de maig amb els coordinadors del grup pro-
motor per a I'Acord d’Amnistia i Autodeterminacio. A la
reunié també hi van ser presents I'exdiputat de la CUP,
David Fernandez, i I'exconseller, Joaquim Forn. Aquest
grup esta mantenint diferents contactes amb amplis sec-
tors representantius catalans amb la voluntat de sumar
un ampli suport social per a una demanda d’'amnistia i
autodeterminacié. Tenen previst presentacid els seus
treballs, amb motiu del cinque aniversari del referendum

independentista de I'1 d'octubre.
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Nota informativa respecte als Plans d’'Ocupacio

Local

Mitjangant el present article es
pretén desenvolupar una analisi
respecte a la possibilitat que els
Ajuntaments puguin portar a terme
plans per al foment de locupacio i
reinsercié de treballadors aturats
diniciativa local, és a dir, promoguts
i financats pels propis Ajuntaments.

Com és sabut, les modificacions operades
sobre la LBRL per part de la LRSAL han
restringit notablement el camp d'accié dels
Ajuntaments pel que fa a 'exercici de com-
petencies impropies, és a dir aquelles que
no deriven d'una atribucioé legal expressa,
de tal manera que només és possible exer-
cir competencies altres que les propies, o
bé per delegacio, o bé seguint el procedi-
ment regulat a l'article 7.4 de la LBRL, en el
marc del qual, sera necessari l'informe favo-
rable de 'Administracié competent.

En qualsevol dels casos, és imprescindible
prendre en consideracié que d'acord amb
una consolidada doctrina del TC respecte
ala qlestio (per totes destaguem la Senten-
cia num. 41/2016, de 3 de marg de 2016,
Rec. 1792/2014 FJ: 10 12, a la lectura de
la qual ens remetem), I'esfera de competén-
cies municipals propies no s'esgota ni molt
menys amb la relaci6 de competéncies
recollida a 'article 25 de la LBRL, siné que
aquesta relacid de competéncies només
suposa aquell nucli dur de competéncies
municipals que en tot cas ha de respectar el
legislador estatal i autondmic quan legisla,
als efectes de considerar que s'esta respec-
tant 'autonomia local reconeguda tant a la
CE com a la Carta Europea de 'Autonomia
Local.

D’aquesta manera, per tal de poder deter-
minar l'abast exacte d’'una competéncia
municipal, és imprescindible acudir a la le-
gislacio autondmica i estatal, i analitzar les
atribucions competencials que aquestes
normes puguin fer, doncs de conformitat
amb el vigent marc constitucional “Las leyes
pueden atribuir competencias propias a los
municipios en materias distintas de las enu-
merades en el art. 25.2 LBRL". En aquest
sentit si acudim a la legislacio autondomica,
cal recordar que de conformitat amb el que

disposa l'article 84 de I'Estatut d’Autonomia
de Catalunya (Llei organica 6/2006), norma
que, a més a més, forma part del bloc de
constitucionalitat, els municipis tenen atri-
buides de forma especifica competencies
en matéria de foment de 'ocupacio.

Des de la perspectiva de la normativa apli-
cable en materia de regim local, cal desta-
car que si bé l'article 25 de la LBRL i articles
concordants del TRLLMRLC, no atribueixen
competencies especifiques als municipis
en matéria de foment de l'ocupacio, l'article
71 del citat TRLLMRLC sf que determina
que “Per a la gestio dels seus interessos, el
municipi també pot exercir activitats com-
plementaries de les propies d'altres admi-
nistracions publiques i, en particular, les
relatives a:”, entre d'altres, “g) L'ocupacio i
la lluita contra 'atur”.

Complementariament, és necessari pren-
dre en consideracié que en materia de ser-
veis socials, I'article 84 de 'TEAC atribueix als
municipis competéncies especifiques en la
regulacioila prestacio dels serveis d’'atencid
a les persones i dels serveis socials publics
d'assistencia primaria. | en relacio a tals pre-
visions, I'article 17 de la Llei 12/2007, d'11
d'octubre, de serveis socials, defineix com
una de les funcions propies dels serveis so-
cials basics a acomplir per part dels munici-
pis de conformitat amb l'article 31.1.e) de la
mateixa Llei, a banda de funcions d’analisi i
deteccid de situacions de necessitat, entre
d'altres, la promocié de mesures d'insercio
social, laboral i educativa. Mesures que
larticle 19 de la mateixa norma també pre-
dica respecte de les funcions propies dels
serveis especialitzats.

En consequéncia, pot ser afirmat que el
marc normatiu catala, configura una atribu-
ci6 competencial expressa a favor dels mu-
nicipis en materia de foment de 'ocupacio i
la lluita contra I'atur. Ara bé, la problematica
que es planteja en relacié a la promocié de
plans d'ocupacio locals, tant propis com fi-
nangats per altres administracions, respon
a la determinacié de quina modalitat de
contracte temporal sera necessari recorrer
per tal d'articular les contractacions deriva-
des d'aquests plans.

El RD-llei 32/2021, de 28 de desembre,
pel qual fou aprovada la darrera “reforma
laboral” ha eliminat el contracte per obra i
servei determinat, si bé, per contra, ha in-
troduit mitjiangant la previsid d'una nova DA
9a en el Text refés de la “Ley de Empleo”,
una nova modalitat de contracte temporal
per articular les contractacions derivades
de plans d'ocupacio, el qual, només po-
dra perllongar-se, com a maxim 12 mesos,
i segons s'estableix a 'esmenta DA, “en el
marco de los programas de activacion para
el empleo previstos en este texto refundido
de la Ley de Empleo”.

Segons la “Nota informativa sobre la uti-
lizacion del contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral en el
marco de los programes de activacion
para el empleo desarrollados por la entida-
des locals” de data 10 de maig de 2022, i
feta publica pel SEPE, no hi pot haver cap
mena de dubte respecte al fet que aquesta
nova tipologia de contracte pot ser empra-
da per articular contractacions derivades
de plans d'ocupacié financats amb fons
estatals 0 autondmics, en la mesura que
en tot cas, aquests plans poden ser en-
quadrats dins el concepte de politiques i
programes d’activacio de 'ocupacio al que
fa referencia la nova DA 9a del TRLE, als
efectes d'aplicar aquesta nova modalitat de
contracte, d'acord amb la definicié que del
mencionat concepte es fa als articles 36 i
ss. del TRLE.

Tanmateix, el problema es planteja respecte
als plans d'ocupacio d'iniciativa municipal o
promoguts a instancia de les Diputacions,
és a dir, promoguits i financats per les enti-
tats locals. En aquests casos, és necessa-
ri, d'acord amb la DA 9a del TRLE, poder
subsumir aquests plans dins el concepte
de “programas y politicas de activacion
para el empleo” regulat al TRLE, propo-
sant el SEPE, a tal efecte, recdrrer al pro-
cediment previst a larticle 7.4 de la LBRL
0 a altres férmules que permetin articular la
collaboracié i coordinacié entre Adminis-
tracions, per tal d'acreditar que existeix una
coordinacié amb I'administracié autonomi-
cao estatal, als efectes de poder enquadrar
aquests plans dins 'esmentat concepte.
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d'Impuls Territorial

Rehabilitacié sostenible d’edificis publics

El passat 28 dabril la Fundacié
Municipalista d'Impuls Territorial
(FMIT), juntament amb el Col-legi
Oficial d'Arquitectes de Catalunya
(COAC), vam fer una sessio de tre-
ball per facilitar les eines neces-
saries als ens locals amb l'objectiu
de presentar projectes al Progra-
ma d’Impuls a la Rehabilitacio dels
Edificis Publics (PIREP).

El programa de financament PIREP té
com a objectiu promoure ajudes direc-
tes a la rehabilitacid sostenible del parc
public institucional de comunitats/ciutats
autdbnomes per a tota mena d'edificis de
titularitat publica i Us public, provinents
dels fons europeus Next Generation EU,
assignats al Mecanisme de Recuperacio
i Resiliencia.

La convocatoria en questio, es refereix al
PIREP local, enfocat a dotar de financa-
ment per rehabilitar, amb un focus integral,
els seus propis edificis, aixi com impulsar
el paper d’exemplaritat que ha d’exercir
I'administracié publica quant a Renovacié
Energética del parc public de l'edificacio.

El PIREP local esta format per varies linies
d’actuacio. La Linia 2 de subvencions
conta de 350M€, el termini de presenta-
ci6 de propostes finalitza el 9 de juny de
2022 i les obres hauran d'estar finalitza-
des abans del 31 de marg¢ de 2026.

Els requisits basics d’aquesta convoca-
toria és que tots els edificis han de ser de
titularitat publica i Us public (amb exclusié
d’Us d’habitatge) i han d’haver estat cons-
truits en data anterior a I'1 de gener de
20009.

Ponents de la sessio de treball del passat 28 d'abrril.

Les actuacions subvencionables de reha-
bilitacié han de complir dos dels seglents
parametres: un cost total major o igual de
500.000€ o una superficie d’intervencio
major o igual de 1.000m? o un rati de
la inversid de major o igual a 500€/m?.
Limport maxim financable dels projectes
sera com a maxim de 3M€.

Les intervencions obligatories sén les refe-
rides a la millora de I'eficiéncia energetica,
on s’ha de garantir un minim de reduccioé
del 30% del consum d’energia primaria no
renovable i sha de disposar d'un Estudi
de gestié de residus, on es doni compli-
ment al fet que més del 70% dels residus
es reutilitzi o recicli. Aquestes actuacions
son 100% financables.

Altres actuacions com la millora
d'accessibilitat, d’habitabilitat i seguretat,
sostenibilitat ambiental i actuacions de
conservacio poden ser finangables fins a
un 85%, sempre que no superin el 50%
destinat a la millora de leficiencia ener-

Quins canvis introduits per la llei
d’acompanyament en la llei d‘'urbanisme
afecten pel que fa els usos i construccions en
el sol no urbanitzable?

Aquest contingut és un resum de la normativa a tenir en compte pels ens
locals ens les intervencions que realitzin en el sol no urbanitzable i sorgeix
de la jornada que es va organitzar sobre aquest tema el passat 7 de febrer
a I'’ACM i que podeu recuperar en el nostre canal de YouTube.
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gética. La convocatoria d'aquest any per
a la Linia 1 ja esta tancada, i per a la Li-
nia 2 el termini és el 9 de juny. Cal tenir
en compte que sobriran nous terminis el
2023.

Recupera la sessio
informativa aqui:

Informacio i contacte

934961516
info@fmit.cat
https://www.acm.cat/fmit

@ Visualitza aqui el video
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El moén local, un actor “clau” per aconsequir el
60% dels objectius de I'Agenda 2030

Reportatge en col-laboracié amb:
L. Figuls/ 0. Bosch/ A. Segura/

J. Marsal acn

L'’Agenda 2030 és un pla daccié
a nivell global aprovat per les Na-
cions Unides (ONU) el 2015 que es
concreta en 17 objectius de des-
envolupament sostenible (0ODS)
i 169 fites per desenvolupar-los,
relacionats amb reptes ambien-
tals, economics i de justicia so-
cial. El mén local hi té un paper
“clau”, ja que pot liderar el 60% de
les actuacions per aconsequir els
objectius. A Catalunya, ja hi ha po-
litiques en marxa.

El director del Consell Assessor per al
Desenvolupament Sostenible de Catalun-
ya (CADS), Amau Queralt, destaca que no
hi ha un ODS més important que un altre.
“Es com un castell de cartes. Només que
en traguéssim una, cauria tot. Tots estan
entrelligats”, assenyala.

Queralt diu que la idea és que el mén
local, el regional, els estats, les universi-
tats, les empreses i tota la resta d’actors
implicats en aquests reptes “entenguin
la lbgica de I'Agenda i se la facin propia
digerint-ne els objectius i les fites en fun-
ci6 de la propia realitat”. | ressalta que
els municipis sén “clau” per als ODS i
indica que el 60% de les actuacions per

(CADS).

Arnau Queralt, director del Consell Assessor per al Desenvolupament Sostenible de Catalunya
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Tecnics de I'oficina Granollers Rehabilitacio Energetica atenen una clienta que vol informacioé per

millorar l'eficiéncia de la seva llar.

aconseguir-los poden venir del moén local.
“Historicament han estat capdavanters en
politiques de transicié econdmica, social
i ambiental perquée tenen els ciutadans al
costat i han de respondre rapidament a
les seves necessitats”, subratlla. Per Que-
ralt, cal aconseguir que tots els municipis
tinguin una planificaci¢ estrategica i dotar-
los de recursos.

Aquests objectius poden semblar llun-
yans per a la ciutadania, pero es con-
creten amb politiques publiques que
simpulsen des dels municipis. Es el cas
de Granollers, que ha posat en marxa un
conjunt d'actuacions per reduir 'impacte

del consum energétic. En el marc dels
ODS, la ciutat ha establert un pla per pre-
servar els espais verds i 'entorn, reduir els
residus gque es generen a la ciutat o fer un
Us eficient de l'aigua i l'energia.

Queralt: “Els ODS
s6n com un castell
de cartes, tots estan
entrelligats”

Una aposta que, segons lalcaldessa de
Granollers, Alba Barnusell, ve de lluny,
perd que sha intensificat darrerament,
amb la redaccié d’'un tercer pla estrategic
per fer una ciutat “més sostenible, verda,
saludable i economicament equilibrada”.
Es amb aquest full de ruta que la ciutat
compta amb dos centrals de biomassa,
des d'on es reparteix la calor als diferents
equipaments municipals. “Aix0 genera un
estalvi en un any de 330 tones de dioxid
de carboni que deixem d’emetre i una re-
duccié de 40.000 euros en la factura del
gas”, detalla Barnusell.

També per generar energia neta shan
instal-lat plaques solars en diferents equi-
paments municipals, com el Palau Olim-
pic, que gracies a la suma de bateries de
liti permet emmagatzemar energia i el fa
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Central de biomassa a les pistes d'atletisme de Granollers per subminis-

trar calor a equipaments municipals de I'entorn

“gairebé autosuficient”. El mateix s’ha fet
a I'Escola Municipal de Treball, on tam-
bé shi han installat pantalles perque
els alumnes puguin veure a temps real
I'energia que s'esta obtenint i la que es
consumeix de les bateries.

A més, a finals del maig del 2022 entra
en funcionament Granollers Rehabilitacio
Energetica, un servei gratuit que t¢ com a
objectiu “acompanyar el ciutada en tot el
procés de rehabilitacio energetica del seu
habitatge”, relata Barnusell. EI consistori té
aprovada una partida de 440.000 euros
per al 2022 per subvencions aquesta re-
habilitacié energetica.

Granollers impulsa
accions per preservar
espais verds, reduir
residus i fer un is més
eficient de I'aigua i
I'energia

Si Granollers posa el focus en la lluita me-
diambiental, Guissona ho fa en la reduc-
ci6 de les igualtats. Des de l'esclat de la
guerra a Ucraina, aquest municipi ha es-
tat referent en 'acollida de refugiats. Amb
més de 270 refugiats arribats al municipi,
la gesti6 d’aquesta crisi humanitaria ha
portat I'equip de govern a aprofitar certs
mecanismes dels ODS per gestionar
aquesta situacio.

A partir daquest ODS, que inclou una
Taula d’Interculturalitat, treballen per tro-
bar “l'equitat” entre comunitats del mu-
nicipi davant larribada dels refugiats.
Guissona és un municipi amb un 53%
de migracio i 43 nacionalitats diferents.
Lalcalde, Jaume Ars, apunta que amb
l'ajuda als refugiats potser s'estan traient
“drets basics” a altres comunitats, com
les places escolars destinades als infants
arribats de la guerra. Amb aquesta taula
de cohesi¢ i convivéncia, vetllen per in-
tentar donar una “resposta universal” a
totes les necessitats. La conformen unes
25 persones, amb representants de to-
tes les comunitats, Mossos d’Esquadra,

Unafeina“immensa”

Eradicar la pobresa, acabar amb la fam
0 assolir la igualtat de genere son alguns
dels ODS de I'Agenda 2030. Es massa
idealista aquest horitzd? Queralt reconeix
“un punt d'utopia”, pero avisa que “o es
fan canvis rapids o hi haura molts proble-
mes” a nivell social, economic i ambiental.
“Potser no els podrem assolir tots, perd
una part del mon veura canvis importants
en els propers anys, alguns en negatiu,
perd també en positiu perque estarem fent
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politiques per transformar el model de pro-
duccié i consum”, augura. En I'equador
del desenvolupament de I'Agenda 2030,
el director del CADS sospesa que els ob-
jectius estan molt lluny d’assolir-se a es-
cala global, i encara més després de la
pandemia i la guerra d’Ucraina, perd que
el recorregut de Catalunya és més positiu.
“S6c moderadament optimista en I'ambit
europeu”, ha dit, perd “la feina que queda
és immensa”.

L'alcaldessa de Granollers, Alba Barnusell, el balcé de I'Ajuntament.

representats del Departament de Salut i
agents socials, entre d’altres, i es reuneix
setmanalment.

Ars esta convencut que la crisi dels re-
fugiats no s’hauria pogut gestionar de
la mateixa manera sense aquest ODS.
Perd més enlla de la crisi dels refugiats,
Jaume Ars destaca que amb I'Agenda
2030 també treballen objectius com la fi
de la pobresa, la salut i el benestar, que
amb la pandémia ha motivat trobades
constants amb el sector sociosanitari,
i el de l'educacio per la qualitat, amb el
consell d'infants o els projectes per frenar
l'escletxa digital entre els adults.

L'alcalde de Guissona
creu que sense els
ODS no hauria pogut
gestionar igual la crisi
de refugiats

LAjuntament dAmposta és el primer mu-
nicipi de les Terres de I'Ebre que es va
adherir a '’Agenda 2020, el setembre del
2020. . “L’Agenda 2030 pretén fer socie-
tats i administracions més resilients en
situacions com la que ens ha arribat”, diu
I'alcalde, Adam Tomas.

El consistori ha coordinat totes les arees
per implementar el contingut de quinze
fitxes, que coincideixen en gran me-
sura els disset objectius que es marca
lagenda. Bona part d’aquests compro-
misos ja estaven continguts de forma
genérica al Pla d’Accié Municipal en el
moment de l'adhesid. “Perd necessi-
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|'alcalde de Guissona, Jaume Ars, reunit amb dues técniques dels

serveis socials

tavem donar-li un cert ordre”, assenyala
I'alcalde.

S’ha posat en marxa el projecte ‘Arrela’t’
per la inclusio a través de beques esporti-
ves. També el programa ‘Bon dia’, amb el
qual s’ha establert un mecanisme per tru-
car i mantenir contacte diari amb la gent
gran. S’han contractat, a més, vetlladores
per als menjadors de tots els centres es-
colars. “Aquesta gestio transversal ens si-
tua en una posicioé referent per tirar enda-
vant el que defensa I'’Agenda. No ho vam
fer pensant amb I'Agenda quan vam co-
mengcar a treballar transversalment, pero
la posicio de sortida ens fa estar satisfets”,
reflexiona Tomas.

Amposta té en marxa
projectes perla
inclusié a través de
beques esportivesi
mantenir un contacte
diariamb la gent gran

Malgrat tot, admet, alguns ambits com la
proteccié del medi rural o la sostenibilitat
del cicle de l'aigua poden tenir encara un
recorregut més important. En aquest sen-
tit, esmenta explicitament els projectes de
noves depuradores als nuclis d’Eucaliptus
o Poblenou del Delta, o la implantacié de
la telelectura dels comptadors d’aigua —
gracies a una futura convocatoria d'ajuts
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Una administrativa atén un usuari a 'edifici del Sindicat d’/Amposta.

dels fonts Next Generation- per fer front a
pérdues de subministrament que arriben
al 50% en alguns casos. “O fem un canvi
de model 0 no s'aguanta. Som una ciutat
de 20.000 habitants i aportarem el nos-
tre gra de sorra perd si no canviem tota
la mentalitat, de dalt cap a baix, el ‘no hi
ha planeta B’ ens 'hem de creure més”,
conclou.

& W .
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L’Ajuntament de Guissona, amb la bandera d’Ucraina penjada a la balco.

Sessi¢ de formacié d'insercié laboral a l'edifici del Sindicat d’Amposta.

Mira el reportatge en
video aqui:
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Iniciemlaformaciopreelectoralambunamplicataleg
de tallersi cursos de cara ales municipals 2023

El 28 de maig de l'any vinent hi
ha eleccions municipals i amb
aquest horitz6 proper la Funda-
cié Aula d'Alts Estudis d’Electes
(FAAEE) ha programat diferents
cursos i tallers amb l'objectiu que
els carrecs electes i candidats/es
tinguin l'oportunitat de millorar les
seves capacitats i competéncies.

El passat 31 de maig a I'Auditori de
'ONCE de Barcelona es va fer la pre-
sentacio i el tret de sortida a la formacio
preelectoral que oferira 'ACM durant
aquest 2022. Es tracta de 37 cursos i
tallers, amb un total de 125 hores lec-
tives, que tindran lloc durant el 2022,
centrats en millorar les habilitats direc-
tives: el lideratge, la gestié d'equips o
les tecnigues comunicatives, per arri-
bar a un miler d’electes del pais. De
cara al proper any 2023 es programa-
ran nous cursos, aixi com aquells que
més utilitat i satisfaccid hagin generat
aquest 2022.

L'acte va reunir uns 200 carrecs elec-
tes o futurs candidats que tenen previst
presentar-se a les properes municipals,
i va comptar amb professionals i ex-
perts del mén de la comunicacié i la
consultoria especialitzada. Aixi, I'expert

Assistents a l'acte de tret de sortida de la formacié preelectoral.

en tecnologia, Genis Roca, va impartir
una sessié magistral sobre municipa-
lisme i innovacié. També va comptar
amb la participacié del socioleg Daniel
Tarragd i de ponencies sobre habilitats
directives per a la politica municipal
amb la participacié dels consultors Jor-
di Oliveres i Joan Queraltd, I'estratega
narrativa Jennifer L. Johnson i la peda-
goga Alicia Linares.

Els cursos i tallers s'imparetiran de for-
ma presencial i també online i es por-
taran a terme en horari de tarda. Les
primeres accions formatives van del 8
de juny al 14 de juliol, mentre que des-

prés de l'estiu se n'impartiran més del
19 de setembre a I'1 de desembre de
2022. Les inscripcions es poden fer a
través de la web de 'ACM.

0, ‘u“\lll\""

Inscripcions i informacio

dels cursos i tallers

93 49616 16 / Ext. 107
eva.bataye@acm.cat
www.acm.cat/formacio

Cursos i tallers preelectorals previstos per juny i juliol

@ Comunicacié

Lideratge

9 de juny: Autoconsciéncia, personalitat i nervis

13 de juny: Comunicacié efectiva en temps de sobrecarrega
informativa (1a edicié)

15 de juny: Comunicaci6é no verbal, el que recordara I'audiéncia
(1a edicid)

20 de juny: Parlar i que t'escoltin. Com i per qué (1a edicid)
27 de juny: El discurs politic efectiu (1a edicio)

29 de juny: Argumentacio persuasiva (1a edicio)

30 de juny i 7 dejuliol: Influéncia i persuasio (1a edicio)

6 de juliol: Xarxes socials (1a edici6)

13 de juliol: Fake news i comunicacio politica (1a edicié)

#1161 ACM

5 de juliol: Lideratge i construccié participativa de les prioritats
municipals (1a edicio)

12114 de juliol: Lideratge i apoderament femeni

Gestio d'equips

8 de juny: Cohesio d’equips: Conéixer com som per a treballar millor
junts (1a edicio)

28 de junyi1lde juliol: Com gestionar un equip saludable

@ Gestio Estrategica

14 i 21juny: Habilitats directives de /obbying en temps electoral
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Exit del nou Curs basic de contractacioé per a

personal técnic

El nou Curs basic de Contracta-
ci6 per a personal no jurista va
iniciar-se el 13 de maig amb una
duraci6 total de 27 hores i consta
de 8 sessions online i una sessi6
presencial final el 6 de juliol.

La demanda del personal tecnic no
jurista que necessita familiaritzar-se
amb els conceptes basics de la con-
tractacié del sector public ha cobert
en un temps record les 50 places del
nou Curs basic de Contractacié per a
personal no jurista, que va iniciar-se el
13 de maig, amb una duracié total de
27 hores que consta de 8 sessions en
linia i una sessid presencial final, el 6
de juliol.

El curs ha estat dissenyat per qué el
personal no jurista i sense coneixe-
ments previs perdi la por a la contrac-
tacio, i pugui participar en els proces-
sos de gestié de contractes des del
seu lloc de treball.

La formacié proporciona les eines fo-
namentals per gestionar el dia a dia
i seguiment dels expedients de con-
tractacio, ja des de I'inici de la prepa-
racié de la documentacié d’'una licita-

no jurista

— F

Un moment de la sessio telematica sobre contractacio.

cio, passant pel procés de consultes i
redaccié de plecs fins a I'adjudicacié
final.

Aixi, una cinquantena de tecnics, de
la ma d’'una desena d’experts locals,
estan coneixent de prop i en llenguat-
ge molt planer la llei de contractes del
sector public, les fases i tramits de
licitacié d’'un nou contracte, les com-
petencies dels ens locals en aquesta
materia, els diferents tipus de contrac-
tes vigents, la forma de diversificar-

los en lots i la possible interposicid
de recursos. També s’abordaran els
conceptes econdmics vinculats als
contractes publics (valor, pressupost,
solvéncia, preus, crédit...), la regula-
ritzacidé dels contractes menors i els
criteris d’adjudicaci¢ legals aplicables
en una licitacié publica. Finalment,
s’exposaran els criteris essencials per
saber valorar la millor oferta.

Vista la resposta, de cara a la tardor es
programara una segona edicio.

Nou curs de lideratge d’equips en I'ambit policial

L’ACM ha engegat un nou curs dirigit a comandaments
de policia local amb 'objectiu de proporcionar eines per
treballar en els equips policials de forma eficient i motiva-
dora. La clau és integrar coneixements pel funcionament
d’una organitzacio saludable, motivadorai eficient. El curs
proporciona eines per a prevenir i anticipar conflictes, aixi
com intervenir i resoldre conflictes amb els equips de tre-
ball i afrontar converses dificils amb persones complexes.

Col-laboren amb aquesta seccio:

€ VidaCaixa

@]'-_'!'r;:kk'- Yeda

AlG

El curs es desenvolupara els proxims dies 22 i 29 de juny
al mati de 10:00 a 13:00 h. Les inscripcions romanen
obertes al web de I'ACM a l'apartat de formacié per a
personal tecnic. Anira a carrec de Fordavier Rodriguez,
expert en habilitats personals, lideratge i clima laboral,
amb més de 20.000 hores de formacid impartides en
aquest ambit, incloent-hi I'especialitzacié de treball pro-
fessional en I'ambit policial.

7

ZURICH

Catalana
Occidente

Al Generalitat
dll¥ de Catalunya

ALLFCURANCES
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CONTRACTACIO

Un total de 7 jornades al territori per intercanviar
experiencies sobre contractacioé publica local

L'ACM esta realitzant durant
aquest maig i juny les tradicio-
nals jornades territorials per
parlar de contractacié publica
local. Un total de set sessions
per compartir inquietuds, expe-
riencies i debats al voltant dels
processos de contractacio.

Aguestes sessions no es portaven a terme
des del 2019 a causa de la pandémia de
la Covid-19 i serveixen per intercanviar im-
pressions i inquietuds al voltant de la con-
tractacié publica local i mantenir un con-
tacte amb els responsables d’aquest ambit
de les administracions locals catalanes per
coneixer quines necessitats han detectat
en el seu dia a dia de la normativa estatal
vigent. En aquest sentit, TACM ha iniciat un
procés per analitzar si cal una modificacio
de la legislacid en materia de contracta-
cié que vagi més enlla de la Llei 9/2017.
Aquestes sessions al territori han de servir
per compartir impressions, analitzar si cal

COMSELL

L™

La e oa|

Sessi¢ inaugural de les jornades al Consell Comarcal del Baix Camp.

una modificacié i concretar una proposta
des d’'un punt de vista municipalista.

La inauguracié de les jornades es va fer a
Reus, el 24 de maig, per als tecnics i res-
ponsables de contractacié del Camp de
Tarragona. El 25 de maig es va fer a Sant
Jaume d’Enveja, el 2 de juny a Figueres,
el 3 de juny a Vic, el 8 de juny a La Seu

Sessio participativa entre tecnics de contractacio de les Terres de I'Ebre.

I>erveis_

Wi iserveis.coat

C/ Moli d'en Saborit, 2 - 3r 5a
08500 Vic (Barcelona)

037 828 362
iserveis@iserveis.cal
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d'Urgell, el 9 de juny a Lleida i el 21 de juny
es fara a Molins de Rei.

El president de 'ACM i alcalde de Delte-
bre, Lluis Soler, va destacar en la inaugu-
racié que “escoltar-vos, ara més que mai
és necessari” i va afegir que les jornades
pretenen “explicar les Udltimes novetats i
incorporacions al cataleg de la Central de
Compres, que volem fer una eina encara
més Util i al vostre servei”. Soler també va
explicar que 'ACM esta valorant si cal im-
pulsar una modificacié de la normativa en
contractacié publica “per facilitar el dia a
dia de les administracions locals, defensar
el municipalisme catala i els valors de la
transparencia, la integritat i els criteris so-
cials i ambientals en la compra i contrac-
tacio publica” i va afegir que “només des
d’'una interlocucié directa i fluida amb els
gestors publics municipals podrem assolir
els maxims nivells d’excel-lencia, i fer dels
ajuntaments, vertaders motors economics
socials i ambientals dels municipis”.

“simplifiquem la gestio,
fem el teu ajuntament més facil”

\/ Suport en l'execucid de projectes FEDER

\/ Desenvolupament de Politiqgues d'lgualtat de génere i LGTBI

\/ Suport en la contractacio pablica i tramit | gestio de subvencions

\/ Desenvolupament de la Llei de Transparéncia

’\’ Comunicacid integral per a ajuntaments




CENTRAL DE COMPRES

Iniciem

I‘altima prorroga del
subministrament

d'elements

I'enllumenat public

Tram de poblacio Nam. de municipis

La prorroga permetra als ens
locals sequir utilitzant l'acord
marc per les seves adquisicions
fins al 27 de maig del 2023.

Aquest 27 de maig es va iniciar la se-
gona i ultima prorroga del contracte de
'’Acord marc de serveis i subministra-
ment d’elements d’eficiencia energeética
en I'enllumenat public (exp. 2017.01) que
permetra als ens locals continuar utilitzant
'acord marc per les seves adquisicions
fins al dia 27 de maig del 2023.

Els resultats d’'aquests tres anys de con-
tracte han estat molt satisfactoris i han
acumulat fins a 262 entitats que estat
usuaries de lacord marc d’enllumenat
public LED.

L'objectiu d’oferir aquest acord marc als
ens locals s’'emmarca dins de I'estrategia
per a la transicié energetica de la Central
de Compres del moén local per la qual
s'ofereixen serveis que, a través de la
seva contractacio, faciliten als ens locals
poder complir amb els compromisos de
sostenibilitat i participar activament en la
transicié energetica cap a un model ener-
getic basat en l'estalvi, I'eficiencia i I'is
d’energia provinent de fonts renovables.

En aquest sentit, fa quatre anys quan es
va detectar la necessitat d’iniciar un expe-
dient que permetés als ens locals contrac-

tar els serveis i els elements d'eficiencia
energetica en I'enllumenat public, ja que

®
©

®

Menys de 5.000

Entre 5.000i 20.000

Més de 20.000

Total serveis

moltes entitats, sobretot les més petites,
es trobaven amb la dificultat tecnica
d’abordar una licitacié d’aquestes carac-
teristiques.

Els resultats dels primers tres anys donen
ple compliment a I'objectiu inicial, ja que
el 62% de les entitats usuaries de I'acord
marc han estat municipis de menys de
5.000 habitants, mentre que el 38% res-
tant es reparteix amb un 26% per les en-
titats en la franja poblacional de 5.000 a
20.000 habitants inomés un 12% ales de
més de 20.000 habitants.

Si ens fixem en les entitats de menys de
1.000 habitants veiem que hi ha fins a 66
municipis que representen el 25% del
total de les entitats usuaries. Davant els
expedient que ha de substituir 'actual i
és del nostre interés poder recollir sugge-
riments de millora de I'actual acord marc.

Durant 'execucié del contracte s’ha vist
que podria ser d’interés incorporar els

ICESE

PREVENCIO

¢

contracte de
LED per a

163 62%
69 26%
30 12%

quadres de comandament tant pel seu
subministrament com pel manteniment
aixi com avaluar la possibilitat que en un
futur també es disposi dels serveis de
manteniment semaforic 0 de subministra-
ment i installacié de llum de Nadal.

Per tot plegat us animem per aquest ul-
tim any de contracte a continuar utilitzant
'acord marc de I'ACM per a la substitu-
ci6 de l'enllumenat public convencional
pel de tecnologia LED i també a fer-nos
arribar tots aquells aspectes de millora
perqué els puguem incloure en el proper
contracte.

0,

Informacio
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93 496 16 16. Ext. 239

centraldecompres@acm.cat
www.acm.cat/compres

JUNTS CAP A UNA
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AGENDA MUNICIPALISTA

Municipi de Cistella, a la comarca de I'Alt Emporda.

Cistella creara una comunitat
energética que permetra un
estalvi del 20% en la factura
eléctrica

L'Ajuntament de Cistella (Alt Emporda) creara una comuni-
tat energética al municipi a través d’'una placa fotovoltaica
que s'instal-lara a I'escola del poble. L'energia que produeixi
aquesta placa permetra reduir un 20% la factura de la llum
als veins que s’hi sumin i també es repartira entre els cinc
equipaments municipals, com ara I'escola o I'ajuntament.

L'energia es repartira de manera variable al llarg de I'any en-
tre els membres per aprofitar al maxim aquesta instal-lacio,
ja que anira en funcié de les necessitats de cada un.
D’aquesta manera, es preveu que I'escola estiri més de les
plagues a I'hivern i la piscina, a l'estiu. El projecte busca
obtenir una reduccié en I'emissié de tones de CO2, que el
consistori preveu evitar 7.683 tones. A banda dels benefi-
cis ambientals i energeétics, la creacié d’aquesta comunitat
energetica també vol aconseguir beneficis socials de cohe-
si¢ entre la poblacié i garantir un accés solidari a I'energia
neta, donant prioritat les persones vulnerables com a mem-
bres del projecte.

e fo. us
i

Granollers crea una
oficina per incentivar
iacompanyar en la
rehabilitacié energética
d’edificis i habitatges

L'Ajuntament de Granollers ha posat en marxa aquest mes
de maig una oficina destinada a incentivar i acompanyar la
ciutadania en la rehabilitacié energetica d’edificis i habitat-
ges. L'equip de I'espai esta format per experts energétics
que plantejaran opcions de millora en cada cas, aixi com
un dinamitzador que fara recerca de possibles propietaris
a qui els podria interessar fer les millores. A més, es desti-
naran 440.000 euros a subvencionar reformes.

L'Oficina de Rehabilitacid Energeética estara coordinada
amb les Oficines Técniques de Rehabilitacio dels col-legis
d’Arquitectes i Aparelladors i els d’Administradors de Fin-
ques, que hauran de validar la documentacioé tecnica per
procedir a la reforma. A més de la rehabilitacid, des de
I'Oficina també s’incentivara la promocié de les comunitats
energetiques, es revisaran les factures de subministra-
ments de llum o gas, entre d’altres, per reduir-ne I'import, i
s’avancgara en la cobertura de la pobresa energeética.

La presentacié de I'oficina. Foto: ACN.
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AGENDA MUNICIPALISTA

Montmel6 impulsaun
programa pilot contra
I'abandonament escolar

L'Ajuntament de Montmeld ha posat en marxa un projecte pilot
per lluitar contra 'abandonament escolar. L'objectiu és ajudar
els alumnes durant el procés académic. D’aquesta manera,
es vol reduir el fracas escolar i el nombre d’abandonaments
prematurs en I'educacié secundaria. El projecte va dirigit a
'alumnat de primer a quart d'ESO que necessita augmentar
el nombre d’hores dedicades a I'estudi. A més, es preveu
ampliar als cursos de cinque i sise de primaria.

Les classes de reforg consten de dues hores a la setmana
que es fan en una de les academies del municipi i es deuen
a terme a través de beques.

Aqguest projecte sorgeix del Consell de Poble i va ser una de
les propostes més votades en els pressupostos participatius.
Té una dotacio economica de trenta mil euros i es preveu
destinar una partida en cada pressupost municipal.

Ajuntament de Montmeld
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Cartell del servei Espai Temps.
Nou serveidelleurei

acollida d’‘infants de families
vulnerables ala Terra Alta

El Consell Comarcal de la Terra Alta ha creat el servei Espai
Temps, un servei de cura puntual destinat a infants de 3 a 12
anys preferentment empadronats a la Terra Alta i que funciona
com a prova pilot entre I'11 de maig i el 21 de juny. L'objectiu
és facilitar la conciliacié entre la vida laboral i familiar, i afavorir
l'ocupacio, la integracié social i la vida comunitaria, especial-
ment per a les dones amb infants a carrec i que es troben en
una situacio de risc d’exclusio social i amb una manca de recur-
sos economics o de suport familiar o comunitaria per la crianca
dels infants. A més, el servei també vol oferir un entorn de lleu-
re educatiu i social que fomenti la coeducacio i la convivencia
entre diferents comunitats, utilitzant la llengua catalana com a
eina vehicular i de cohesio social. El servei es presta un dia a la
setmana als dotze municipis de la Terra Alta en horaride 17 a 19
h. o de 17.30 a 19.30 h. de dilluns a divendres i sera gratuit per
a totes les persones inscrites.
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Prosperitat

LAmpolia fomenta la
seguretat viaria entre els
infants del municipi

El cos de Policia Local de I'Ampolla i 'Ajuntament de I'Ampolla
han presentat un nou conte per fomentar la seguretat viaria en-
tre els infants del municipi. El relat es titula ‘Una aventura sobre
rodes’. A més del llibre fisic, la histdria també compta un audio-
conte que ha anat a carrec dels musics Griselda Fornds i Lean-
dro Guffanti; els dibuixos han estat creats per la il-lustradora An-
gels Cid. Aquest és el segon llibre que publica la Policia Local i
Ajuntament amb consells de seguretat viaria. El primer conte,
que porta per nom ‘El pop Medi', es va presentar I'any passat a
I'Escola Mediterrani en el marc de la Setmana Cultural.
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Imatges del llibre. Foto: Delta.cat
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Localretengegaelprocésdedefinicio del’agenda
digital dels municipis de Catalunya

El Consorci Localret esta format, i
conseqiientment representa, més
de 850 ajuntaments. Durant el da-
rrer any, en el marc del pla estratégic
aprovat l'any 2020, hem estat treba-
llant per tal de definir el metamodel
de municipi digital, com a base per
al desenvolupament d'un nou servei
d'acompanyament.

Durant aguell any 2020, en el marc de
l'actualitzacio del Pacte Nacional per a la
Societat Digital, es va nomenar Localret
com a responsable del nou eix anomenat
de Ciutats.

En aquest context, des de Localret volem
fer una reflexié comuna i compartida amb
els municipis sobre com han d'avancar
els nostres pobles i ciutats en 'ambit digi-
tal els propers anys. Es per aixd que, per
dur a terme aquesta reflexio, plantegem
la necessitat de definir una agenda digi-
tal dels municipis de Catalunya, alineada
amb les agendes, estrategies i plans en
ambit europeu, estatal i catala, i que as-
pira a tenir una triple funcic:

e Ser un instrument facilitador per a la
concrecio d'estrategies, plans i projec-
tes de transformacio digital. Contextua-
litzar i oferir un conjunt de propostes
conceptuals, substantives i operatives
expressades per mita d'eixos estra-
tegics, d'objectius i d’accions concre-
tes a executar, que aspira a esdevenir
un instrument promotor i facilitador.

Ferrer&Ojeda

Consultores en Seguros Asociados

Cf Tamarit, 155 - 0B015 Barcefona
Tel. 302 200 946

Fax. 93 206 14 43
assequrances@acm.cat
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Primera sessi¢ de treball amb representants de setanta ajuntaments.

¢ Servir d'agenda digital tipus. Proporcio-
nar als ajuntaments catalans una visio
holistica dels elements que intervenen en
la transformacio digital de les ciutats do-
tant-los, per tant, d’'un enfocament com-
plet i integrador dels factors i de les pe-
ces que han d’explorar, per avancar en la
transformacio digital dels seus municipis.

ePosar en comu les necessitats i inte-
ressos dels ajuntaments per tal de ge-
nerar una estrategia compartida per
al desplegament digital global dels
municipis del pals, tenint en comp-
te que a Localret es troben associats
més del 90% dels municipis catalans.

Des del 10 de maig passat, el Consorci
Localret ha posat en marxa el procés de
participacio de les corporacions locals en
la definicié de 'agenda digital dels munici-
pis de Catalunya. Actualment, un total de

70 persones pertanyents a uns 40 ajunta-
ments del pais estan participant en els di-
ferents grups de treball vinculats als qua-
tre eixos estratégics definits inicialment a
lagenda: Administracio i serveis publics
intelligents; Infraestructures digitals i ci-
berseguretat; Societat i economia digital,
i Governanga, cooperacié i coordinacio.

Tant els documents de treball de cada
un dels eixos com tota la informacio i
avencos relacionats amb el procés de
definicié de l'agenda digital es poden
consultar a I'apartat web especific www.
localret.cat/agendadigital.

Localret25




ENTREVISTA

“Treballar en clau de comarca i, sobretot, pensant en els
municipisméspetits, ésunreptede futurque m‘entusiasma”

Rosa Maria Abellé fa només 10 mesos que va esdevenir la
primera dona presidenta del Consell Comarcal del Baix Camp.
Tot i aix0, considera que aquesta fita no hauria de ser noticia.
“Tinc vocacio de servei tal com n’han tingut els presidents que
m’han precedit. Diferéncia? Potser una altra manera de fer po-
litica, pero aixo ja és més una manera de ser i de fer”, reflexio-
na Abellé. Abans d'arribar al capdavant de la institucio, pero,
ja feia uns anys que n'era la vicepresidenta i, per tant, ja hi
estava familiaritzada. El seu, és un mandat amb la presidencia
repartida. “Ho vam pactar en el full de ruta d’aquesta legislatu-
ra i, en consequencia, del que es tracta és de continuar amb
les tasques que es van comencar amb l'anterior president”,
explica.

En concret, a l'inici de la legislatura es van plantejar tres reptes.
El primer dells, és el canvi de seu del Consell Comarcal. “De
moment, hem renovat el contracte amb Patrimoni per seguir a
I'Estacié Enologica per 30 anys més. Tanmateix, continuarem
buscant un espai més adient, ja que, actualment, som un gran
nombre de treballadors i 'espai ens limita la capacitat de crei-
xement”, diu. En segon lloc, estan preparant la creacié d'una
protectora d’animals comarcal. També, per fer realitat I'Oficina
Comarcal per a la Transicié Energética. “Aviat contractarem
una persona per treballar-hi i comencar a funcionar”, diu.

A banda d’aquests nous projectes, des del Consell impulsen
i donen suport als programes i serveis ja existents com, per
exemple, el Banc de Terres, la Central de Compres, la mar-
ca de Muntanyes de Costa Daurada, el programa Joves amb
Talent o els Serveis Tecnics. “En definitiva, continuem conso-
lidant els serveis que tenim perqué funcionin bé”, explica. Per
exemple, en el cas dels Serveis Tecnics s’ha reforgat el perso-
nal, ja que hi havia una mancanca. En el cas del sanejament
de l'aigua, el Consell Comarcal es va constituir com a Entitat
Local de I'Aigua per tal que tots els municipis de la comarca
tinguessin coberts els serveis de depuracié de les aigles.

Amb la mirada posada en el futur, considera que el Baix Camp
té reptes similars als de la majoria de comarques de Catalun-
ya. Un cop va ser nomenada presidenta, Abellé va comencar
una ronda de visites als ajuntaments del territori per parlar amb

Rosa Maria Abell6 (ERC-AM)
Presidenta del Consell Comarcal del Baix
Camp

>Habitants: 190.973 habitants

> Superficie: 697,1km?

>Comarca: Baix Camp

>Pagina web: www.baixcamp.cat

els alcaldes i alcaldesses i conéixer qué els preocupava, qui-
nes necessitats tenien, aixi com per donar-los a coneixer els
serveis que el Consell Comarcal ofereix als ajuntaments i a la
ciutadania. “La veritat és que les preocupacions dels 28 mu-
nicipis son similars: el despoblament, la manca de serveis, les
infraestructures, I'habitatge...”, explica. A més, destaca que
set dels municipis que conformen la comarca tenen entre 500
i 1.000 habitants; cinc en tenen entre 1.000 i 2.000; quatre,
més de 4.000 i dos, més de 5.000. “Aixo significa que la meitat
de pobles tenen poblacions petites i, per tant, menys recursos
que les grans poblacions”, explica. Per aquest motiu, la princi-
pal necessitat que té la comarca €s que la gent jove es quedi
o torni als pobles. “Des del Consell Comarcal ja fa uns quants
anys que impulsem diferents programes i iniciatives, pero el
govern ens ha d’'ajudar amb politiques d’habitatge potents,
fent que els pobles hi hagi els serveis basics coberts, tinguin
bona connectivitat”, reivindica.

Impulsem programes i iniciatives
per fer que els joves es quedin als
municipis, peré el govern ens ha
d‘ajudar amb politiques potents

Un altre dels reptes de futur és el tancament de la central
nuclear pel 2035 i la cerca de pindoles econdmiques per
anticipar-se a la perdua de llocs de treball que pot compor-
tar. En aquesta linia, també treballen per desenvolupar politi-
ques d’accié climatica i tenir un futur millor, potenciar I'activitat
econdmica o cobrir els serveis de les persones, entre d’altres.
Finalment, “un repte que ens il-lusiona és la declaracié del parc
natural de les Muntanyes de Prades per I'any 2025”, explica.

En 'ambit personal, considera que “treballar en clau de co-
marca i, sobretot, pensant en els municipis més petits, és un
repte que m'agrada i m'entusiasma”. Tanmateix, també creu
que avui dia “qualsevol carrec politic implica molta dedicacio i
responsabilitat, ja que la politica d’avui és d'immediatesa i les
xarxes fan tot corri molt de pressa, es faci més gran i que no
hi hagi ni un moment de descans. El nivell d’exigencia és molt
elevat”.
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