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L'’Associacioé Catalana de Municipis ja representa el
100% dels municipis catalans

L'’ACM compta des d'aquest marg de 2023 amb la totalitat dels municipis, consells comarcals i
diputacions de Catalunya com a associats, essent la veu representativa del municipalisme catala
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Besalu

Besald, situat a la comarca de la Garrotxa, compta amb
un dels conjunts historicomedievals més ben conservats
de Catalunya. Un dels elements més significatius és el
pont romanic sobre el riu Fluvia, un dels vestigis del
Comtat de Besalu. La vila és coneguda pels seus car-
rers de caracter medieval. Hi destaquen l'església del
monestir de Sant Pere, de la qual destaca I'originalitat
del seu deambulatori; I'església de Sant Viceng, la faca-
na de I'antiga església hospital de Sant Julia, la Casa de
Cornella, monument romanic del segle Xll i la sala gotica
de la Curia Reial. També, és molt rellevant tot el call jueu
i, especialment el Micvé. Es tracta d’un dels dos unics
banys jueus que s’han descobert fins ara a la peninsula
Iberica.
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Fem balan¢ de mandat, assolint Debatem com pot I'Acord marc de Com afecten els ciberatacs als
la representacio del 100% dels Concertacio Territorial millorar ens locals?
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EDITORIAL

En marxa!

El passat 14 de febrer aprovavem, per unanimitat, el full de
ruta del municipalisme catala fins al 2024. Una agenda mu-
nicipalista basada en I'acci¢ climatica, la qualitat de vida
i la prosperitat, com a factors pel Desenvolupament Local
Sostenible a tots els pobles i ciutats de Catalunya.

Ho farem reforgant I'Associacié de Municipis i la veu del mu-
nicipalisme, amb la constitucié del Forum de Petits Munici-
pis, i amb ell posant 'accent en el pais equilibrat que volem,
amb noves eines, serveis i processos, com ara amb una
nova oficina técnica de suport i assessorament en gestio
territorial, o bé dignificant, acompanyant i formant als elec-
tes locals, posant en valor la seva feina, i acompanyant-nos,
també en la transicié postelectes.

Tot aixd al mateix temps que espremem al maxim totes les
eines que ens doéna el mon digital i les xarxes socials, com
ara la creaci6 d’un nou canal de comunicacio i d’interaccio
via Whatsapp, o adoptem la innovacié i la digitalitzacié com
una estrategia transversal a tot el municipalisme.

També sortim de I'assemblea de ’'ACM amb un mandat clar,
amb els municipis catalans corresponsables del futur de
Catalunya i amb una Unica veu, perque enfortir el munici-
palisme és la millor manera de servir al pais i a la seva gent.

Volem posar el nostre gra de sorra per fer un mén més soste-
nible, i per aixd ens comprometem a ser neutres en carboni
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aqguest mateix mandat, en una societat més cohesionada, i
per aixo adoptarem politiques transversals de foment de la
cohesio social, I'equitat i lluita contra la pobresa de tot tipus,
aixi com la incorporacié de la igualtat com a valor transver-
sal a tot el municipalisme, i volem també un territori més
prosper, fomentant 'emprenedoria i les PIMEs, la creacié
d’ocupacié estable i la generacio de riquesa i oportunitats.

Tenim molta feina per fer. Som-hi!
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Tanqguem mandat amb el 100% dels municipis de
Catalunya adherits

L'entitat municipalista s’ha con-
vertit en la veu hegemonica del
municipalisme catala, represen-
tant els interessos de tots els 947
municipis, aixi com del 100% dels
consells comarcals catalans, les
quatre diputacionsi diverses enti-
tats municipals descentralitzades
(EMD).

El president de 'ACM i alcalde de Deltebre,
Lluis Soler, en la roda de premsa de ba-
lan¢ de mandat celebrada el 30 de marg,
va destacar que “més que mai, la forga del
municipalisme acaba tenint la consistencia
i solidesa necessaries per donar aquest
punt de vertebracid del pais a través de
canalitzar les inquietuds i preocupacions
dels alcaldes i alcaldesses”. En [inici del
mandat 2019-2023, 'ACM tenia 935 ajun-
taments associats, que representaven uns
7 milions d’habitants, és a dir el 90% dels
habitants. En aquests tres anys i escaig,
s’ha sumat aquest 10% de poblacio restant
procedent dels nous ajuntaments que shi
han associat.

10 anys després de
la creacio de Central
de Compres de I'ACM
un total de 900 de
947 municipis ja es
beneficien dels seus
avantatges

Precisament, fa 10 anys 'ACM va posar
en marxa la Central de Compres del mén
local amb la voluntat d'oferir serveis i pro-
ductes necessaris per als ens locals, faci-
litant el procés de contractacié i estalviant
diners amb la maxima seguretat juridica.
Deu anys després, 900 ajuntaments cata-
lans ja adquireixen algun dels 22 productes
i serveis que estan disponibles. Actualment
pero, son 1.430 les entitats del municipalis-
me catala usuaries de la Central de Com-
pres. Lluis Soler explica que “és un alleu-
geriment clar i operatiu de la dinamica dels
ens locals quant a contractacié”. Els serveis
més utilitzats son la contractacié del sub-
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El president de 'ACM, Lluis Soler, i la secretaria general, Joana Ortega, en la roda de premsa.

ministrament eléctric (amb 1.062 entitats),
I'activacio de polisses d’'assegurances (823
entitats adherides) i 'adquisicié d’equips
dimpressié (540 entitats). Cal destacar
que, més enlla de la compra publica agre-
gada, la Central de Compres potencia
ladquisicié socialment responsable. Aixi,
des del 2015 la contractacié de I'energia
electrica és d'origen 100% renovable i tam-
bé s’han introduit clausules de compliment
amb les condicions laborals fixades per la
Organitzacio Internacional del Treball (OIT)
en instal-lacions on es fabriquen els equips
d’impressi¢ ifo informatics proveits a través
dels Acords marc.

La prestacio de serveis de 'ACM s’ha com-
plementat amb la posada en marxa d’una
nova fundacié per assessorar €ls ens locals
en aspectes com el territori, l'urbanisme o
el medi ambient i la transicié energetica.
També es van activar tres oficines especi-
fiques centrades en donar assessorament
en relacio als nous Fons Next Generation,
la contractacié publica local, i la gestid
economico-financera i pressupostaria dels
ens locals. LACM també ofereix una am-
plia oferta formativa a tecnics i electes de
administracié local, que ha anat creixent
any rere any. Durant aquest mandat un to-
tal de 21.135 alumnes han passat per les
aules de formacié de 'ACM de forma onli-
ne o presencial a través de les 438 accions
formatives que s’han realitzat. Una gran
part de la formacio s'ofereix en forma de
postgrau, ja que 'ACM s’ha especialitzat

en oferir formacié qualitativa d'excel-lencia.
Aixi, hi ha disponibles un total de 10 Post-
graus i un Master en Govern Local, oferts en
collaboracié amb quatre universitats catala-
nes (URV, UAB, UB i UPF).

A nivell sectorial, TACM és un actor molt
actiu en la defensa dels interessos del mu-
nicipalisme tant a nivell legislatiu com de
representacié en quasi un miler d'drgans
i comissions oficials, on es consensuen
questions que afecten al municipalisme ca-
tala. Ha tingut protagonisme actiu en més
d'una seixantena diniciatives legislatives
que tenien afectacié en el moén local. Entre
elles, destaca la redaccié de 'Agenda Ru-
ral de Catalunya, el Contracte Programa de
Drets Socials, Igualtat i Feminismes, la sig-
natura del Pacte contra la Segregacié es-
colar, l'acord per I'atencio integrada social i
sanitaria a Catalunya, o limpuls de la Llei de
Territori, entre moltes iniciatives. Lluis Soler
destaca que “estemn en un 83% d'execucio
del pla de mandat que tenia 100 accions
per liderar el lobby dels ajuntaments del
nostre pais, en un context per executarlo
gens facil, marcat per la pandemia”.

Visualitza'l aqui el
balan¢ de Mandat
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Tret de sortida al nou espai de I'electe local amb
la reunio del Comite Executiu

ElIComite Executiudel’Associacio
Catalana de Municipis es va reu-
nir el 27 de marg al nou espai que
I'entitat municipalista ha habilitat
als baixos de la seva seu. Els al-
caldes i alcaldesses van coneixer
les noves instal-lacions i es van
reunir per fer balan¢ del primer
trimestre de treball de lentitat
municipalista

El nou espai d’atenci¢ a l'electe local,
de l'entitat municipalista esta ubicat als
baixos del carrer Valencia de Barcelona,
on hi ha la seu de I'Associacié. Aquest
nou equipament suposara un espai dis-
ponible per als alcaldes i alcaldesses de
Catalunya, que quan siguin a Barcelona
per guestions municipalistes, podran fer
servir per reunir-se o treballar a distancia
des d’'un espai fisic.

A 3

Membres del Comite Executiu de 'ACM, reunits per fer balang de la feina feta aquest 2023.

L'ACM també habilita un espai per po-
der realitzar sessions presencials de
formacio, aixi com disposar d’'una zona
perqué els organs interns de I'entitat
es puguin reunir i treballar conjunta-
ment. Al mateix temps, esdevé un es-

pai d’atencio ciutadana a peu de carrer
per donar més visibilitat a la feina que
realitza I'’Associacio al servei de tots
el municipalisme catala, aixi com dels
seus servidors publics siguin electes o
técnics locals.

Ens sumem a l'acord per al Compromis Nacional
de Turisme Responsable

La secretaria general de I'ACM,
Joana Ortega, va participar el 23
de marg¢ en l'acte oficial del Com-
promis Nacional de Turisme Res-
ponsable.

L'acte es va fer a la Llotja de Mar i ha supo-
sat un acord d’ambit nacional entre més de
100 entitats, gremis, actors, agents i Govern
de la Generalitat per compartir un marc
comu que permeti afrontar els reptes del
sector turistic de cara al futur. L'acte va estar
presidit pel president de la Generalitat, Pere
Aragones, i el conseller dEmpresa i Treball,
Roger Torrent.

Les entitats signants es comprometen aim-
pulsar un turisme responsable a Catalunya
i reduir el consum d’aigua dels visitants. Els
presents van ratificar una setantena de pro-
postes pactades, entre les quals hi ha as-
similar el consum mitja d’aigua dels turistes
amb el local el 2040; reduir a la meitat les
emissions del sector, cosa que inclou una

Representants de les entitats signants del Compromis Nacional de Turisme Responsable.

reduccié del 40% dels gasos que generen
els creuers. El document promou un canvi
de model i eleva els requisits mediambien-
tals i recull 23 iniciatives ambientalment
sostenibles com ara aconseguir que al
2035 el 100% de I'energia consumida sigui
verda; i que al 2050 la mobilitat d'oci sigui
100% neta. EI document també reclama

modificar l'impost destades turistiques
perque els visitants que utilitzin sistemes
de transport de baixes emissions o allotja-
ments eficients tinguin una imposicié més
reduida i es proposa treballar perque al
2030 el pes relatiu de les activitats no tu-
ristiques en l'ocupacié dels municipis del
litoral s’hagi incrementat en un 20%.
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ACTUALITAT

Analitzem com millorar les politiques actives
d’ocupacié amb la nova concertacio territorial

El passat 14 de marg va tenir lloc
un Debat Municipalista online
amb més de 250 participants a
distancia de diferents adminis-
tracions locals per analitzar i de-
batre el nou Acord marc de con-
certacié territorial.

La secretaria general de 'ACM, Joana
Ortega, va destacar que “som conscients
que és un moment de canvi en que cal
vetllar perqué el seu desplegament porti a
enfortir i millorar les politiques d’ocupacio
local, dotant-les d'una major estabilitat
pluriennal i seguretat juridica”. | va afegir
que “necessitem que els mecanismes,
reglaments i criteris que s’adoptin per al
seu desplegament tinguin ja incorporada
la mirada dels politics i técnics que des
de fa décades impulsen politiques actives
d'ocupacioé des del territori”. Mentrestant,
el secretari de Treball del Departament
d’Empresai Treball, Enric Vinaixa, va posar
emfasi en qué “les politiques d’ocupacio
han de néixer des de la maxima proximi-
tat. Sou els coneixedors de quines son les
realitats socioeconomiques del vostre en-
torn. No té res a veure la Vall d’Aran amb
el Ripolles 0 amb les Terres de 'Ebre. Sén
necessitats socioeconomiques diferents”.

El Debat Municipalista es va centrar en
com afecta el nou Acord marc de Concer-
tacio Territorial, signat a finals del 2022, i
com es desplega estratégicament el nou
model en base a les particularitats i carac-
teristiques territorials. Des del municipalis-
me som conscients que és un moment de
canvi en el qual cal vetllar perqué el seu
desplegament porti a enfortir i millorar les
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Joana Ortega i Enric Vinaixa en la inauguracié del Debat Municipalista.

politiques d’ocupacio local tot dotant-les
d'una major estabilitat pluriennal i segu-
retat juridica. El vicepresident de 'ACM i
alcalde de La Rapita, Josep Caparrds, va
manifestar que “ara ve el repte de desen-
volupar I'acord marc de concertacio terri-
torial, que arribi realment a la ciutadania
i als diferents territoris. Tenim el repte de
generar una estabilitat perqué molt pro-
bablement tots els actors que intervenim
en el desenvolupament de les politiques
actives d'ocupacio som coneixedors que
habitualment hi ha una certa intestabilitat”.
El director del Servei d'Ocupacié de Ca-
talunya (SOC), Juan José Torres, va des-
tacar que estem davant d’un nou model
que aposta per la proximitat, “que apro-
fundeix en la distribucio territorial” i que
es basa en la “construcci¢ d'estrategies
especifiques amb visio territorial”.

A la part final del Debat es va presen-
tar lindex sintetic de desenvolupament
economic local, una eina per millorar la
planificacié de les politiques publiques

arreu de Catalunya, que des de fa poc
esta disponible i es va fer una taula ro-
dona amb representacié local on es va
analitzar quin sera el funcionament i com
es produira el desplegament de la nova
concertacio territorial.

La forca
del municips
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Josep Caparros a l'esquerra, i el director del SOC

Beneficis de la Concertacio Territorial
&%, Atenci6 integrada

3 Diagnostic homogeni i itinerari personalitzat

@ Reduccié de duplicitats

o Politiques actives d’ocupacio efectives
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AMBITS SECTORIALS

Coneixem de prop, a Londres, bones practiques
educatives fora de I'ambit escolar

Del 14 al 16 de mar¢ una repre-

sentacié6 municipalista va par-
ticipar a Londres en un viatge
per conéixer de primera ma ex-
periencies educatives fora de

I'ambit escolar.

Aguesta iniciativa s’emmarcava en
I'’Alianca Eduacié 360, que compta amb
més de 300 agents com ara ajunta-
ments, consells comarcals o universitats
i entitats socieducatives que es coordi-
nen per augmentar la participaci¢ dels
infants de 5 a 14 anys en les activitats
extraescolars i reduir, aixi, les desigual-
tats educatives. El viatge estava pro-
mogut per Diplocat i I'Alianca Educacio
360, mitjancant la Fundacio Bofill, amb
la col-laboracié de la Delegacié del Go-

vern al Regne Unit i Irlanda.

L’Associacié Catalana de Municipis hiva
participar amb una representant que va
poder conéixer i aprofundir en el dret de
I'educacio més enlla de la institucio es-
colar. Durant aquests tres dies van par-
ticipar en entrevistes, taules rodones,
exposicions i converses en petit format
amb agents locals com ara escoles,
proveidors d'activitats i responsables

del mon local. En especial, coneixeran
el Passaport Edunauta, un programa
d’Educacié 360 enfocat a reconeixer i
ampliar aprenentatges. Aquest projecte
esta present en una trentena de muni-
cipis catalans i s’ha implementat també
al Regne Unit mitjan¢ant la Children’s
University, una organitzacio que treba-
lla en associacié amb les escoles i les
municipalitats per desenvolupar la mo-
tivacio per I'aprenentatge entre els més
petits. Entre d’altres, van poder conei-

xer 'experiéncia de la Queen’s Park Pri-
mary School.

Actualment formen part d’Educacio
360 més de 300 agents, com ara ajun-
taments, consells comarcals, entitats
socioeducatives i universitats, entre
d’altres. Entre ells es coordinen per
augmentar la participacié dels infants
de 5 a 14 anys en les activitats extraes-
colars i reduir aixi les desigualtats edu-
catives.

Ens reunim amb DKV Integralia per combatre la

bretxa digital de persones amb discapacitat

La Secretaria General de 'ACM es va reunir el 2 de mar¢ amb
la Fundacié Integralia DKV, organitzacié social que té per missio
la insercié sociolaboral de persones amb discapacitat fisica, or-
ganica, sensorial i de persones amb problemes de salut mental.
Durant la reuni6 els representants de la Fundacié van posar de
manifest la necessitat de combatre la bretxa digital del collectiu
de persones amb discapacitat, i la tasca que duen a terme per
oferir-los un potencial de més alta ocupacio6 en el sector TIC.

Prenent en consideracié les dificultats amb que es troben les
persones amb discapacitat en accedir a les pagines web mu-
nicipals i a les seus electroniques dels ens locals, la Secretaria
General de TACM es va comprometre a iniciar una campanya de
sensibilitzacié entre els ens locals de Catalunya per dur a terme

auditories d'accessibilitat a les webs i garantir 'accés en igualtat
de condicions a tots els ciutadans i ciutadanes del nostre pais.
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AMBITS SECTORIALS

Organitzemunwebinar sobrel’avaluacio deriscs
en els plans d’integritati enla planificaciéo de les
actuacions de control financer

LACM, a través de la Fundacid Trans-
paréncia i Bon Govern (FTBG), va orga-
nitzar el 22 de mar¢ un webinar, conjun-
tament amb la Diputacié de Girona, per
explicar el projecte comu d’avaluacié de
riscs en els plans d'integritat i la planifica-
ci6 de les actuacions de control financer.
La FTBG treballa en 'impuls i implantacié
de plans d'integritat a 'administracié local
per reforgar la cultura de I'etica publica i
la probitat institucional a les institucions.
Aquests sistemes d'integritat compten
amb un model d’avaluacié de riscs que
ha de permetre detectar debilitats en les
organitzacions i planificar politiques de
prevencio.

Durant la jornada, Lluis Corominas, direc-
tor de la FTBG, va destacar la necessitat

d’incorporar 'avaluacio de riscs en el marc
d'una planificacié estratégica en integritat
publica local, més enlla del compliment
normatiu, per dotar de coherencia totes
les mesures del sistema d'integritat dels
ens locals.

Marti Puigbd, consultor de Daleph, va ex-
plicar la metodologia d’avaluacié desen-
volupada, en quée s’han elaborat mapes
de risc tipus que incorporen riscs de com-
pliment normatiu en els ambits de con-
tractacio, subvencions, recursos humans
i gestié econdmica i pressupostaria. Per
la seva banda, Ermnest Ruiz, viceinterven-
tor de la Diputacié de Girona, va posar en
valor la metodologia desenvolupada, que
dona orientacions i models per dur aterme
I'avaluacio de riscs en I'exercici de la funcié

Lluis Corominas, director de la FTBG.

de control intern per part dels organs inter-
ventors de les administracions locals, de
conformitat amb el Reial Decret 424/2017,
de 28 d'abril. El model d’avaluacié de
riscs proposats permetra als ens locals
obtenir una visi¢ general sobre els riscs de
I'entitat, i contribuir a establir una cultura
interna que reforci la integritat institucional.

Sessiod per analitzar els canvis en I'aplicacio de la
Llei dels alertadors a lI'administracio local

El 28 de marg vam organitzar una sessio per analitzar limpacte de
la Llei de protecio dels alertadors a I'administracio local i les noves
obligacions derivades de la implantacié de sistemes interns d'infor-
macio en les organitzacions. S*hi van compartir recursos perque
els ens locals disposin de canals interns, garantint la confidenciali-
tat dels informants i facilitant mesures per presentar informacié de
forma anonima. La nova llei regula els requisitis i les mesures de
proteccio dels alertadors, aixi com suport i assessorament en la
gestié de la comunicacio, i suport juridic en processos penals. El
proper 19 d'abril durem a terme una segona jornada per debatre
sobre la mancomunacié dels canals dalerta en ajuntaments de
menys de 10.000 habitants, i conéixer experiéncies dens locals
App
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Exposicio d‘obres literaries feministes a I'ACM
amb motiu del Dia Internacional de les Dones

La mostra ha comptat amb més
d'una trentena de publicacions que
s’han exposat del 6al 10 demargala
recepcio de laseu de 'ACM.

Amb motiu del Dia Internacional de les
Dones, la recepcié de la seu de 'ACM
acull, des del 6 fins al 10 de marg, una
exposicié de publicacions de caracter
feminista i/o antimasclista.

L'objectiu d’aquesta iniciativa és esti-
mular la cursiositat en aquest ambit; la
lectura critica, activa i compromesa i,
alhora, facilitar I'intercanvi de publica-
cions entre els treballadors de 'ACM.
La mostra compta amb gairebé una
quarantena de llibres.

La iniciativa ha estat impulsada per
Zoraida Diaz, técnica de la Central de
Compres i Jordi Valls, tecnic de con-
tractacié. “Es tracta del primer any
gue posem en marxa aquesta inicia-
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Imatge dels llibres exposats a la mostra

tiva i considerem que ha tingut molt
bona acollida entre el personal”, expli-
ca ella. A més, afegeix que “l'objectiu
d’aquesta mostra és visibilitzar les
diferents visions i experiencies viscu-
des, estudiades o narrades per dones

d’arreu del mon” i que “s’ha plantejat,

Manifest municipalista del 8-M

Com cada any I‘Associacié Catalana
de Municipis (ACM), conjuntament
amb I'FMC, van elaborar un manifest
per commemorar el Dia Internacional
de les Dones, reivindicar el feminis-
me i denunciar el sexisme.

El manifest reivindicava la igualtat
d‘oportunitats, I‘equitat i la justicia,
per tal d'erradicar les desigualtats. Al
mateix temps, manifestava la neces-
sitat d‘eliminar estereotips, la discri-
minacio laboral i salarial, la violencia
masclista, perd sobretot construir un
canvi de paradigma amb la mirada
posada en la plena igualtat d‘oportu-
nitats entre dones i homes. En aquest
sentit, feia referencia als Obijectius
de Desenvolupament Sostenible de
I'Agenda 2030 de les Nacions Unid-
es, que emplacen tant governs com
organitzacions a garantir la igualtat

d’oportunitats promovent legislacions,
politiques i mesures adequades per
aconseguir-ho.

Aixi, des del manifest es considera
que els governs municipals “tenim
un compromis ferm amb la igualtat
de génere i treballem per millorar les
condicions vitals de les dones a tra-
vés de mesures i accions basades
en I'analisi de la realitat territorial®. Al
mateix temps, a nivell local es destaca
que es dediquen recursos per situar al
centre de I'agenda politica el foment
de la coeducacio, la igualtat laboral, la
conciliacio i la corresponsabilitat, aixi
com impulsem campanyes de toleran-
cia zero amb la violencia masclista. Els
governs municipals estem comprome-
S0s en la incorporacié de la perspec-
tiva de genere en les politiques muni-
cipals.

a més, des d’'un vessant col-laboratiu,
animant tothom a participar aportant
un llibre relacionat amb la tematica i
donant I'opcié de deixar-lo en préstec,
perque totes les persones interessades
a coneixer una mica més el mon femi-
nista poguessin fer-ho”.

El Manifest proclama que el gran repte
que tenim al davant és aconseguir una
societat just i igualitaria, i ’'hem d’asso-
lir amb la complicitat de totes les in-
stitucions i agents socials, sumant
els talents i les potencialitats de cada
persona vinculada als nostres pobles i
ciutats, perqué només aixi podrem fer-
ho realitat.

0, o

Descarrega el manifest:

www.acm.cat/acm/mocions
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Ja estan disponibles els programes operatius
del FEDER, FSE+ FEADER i FEMPA

Al mar¢ es van presentar els programes
operatius fins al 2027 del Fons Europeu de
Desenvolupament Regional (FEDER), el
Fons Social Europeu Plus (FSE+), el Fons
Europeu Agricola de Desenvolupament
Rural (FEADER), el Fons Europeu Marftim,
de Pesca i Aquicultura (FEMPA).

En total, Catalunya rebra més de 1.500
milions d’euros del FEDER, FSE+, FEMPA
i FEADER fins al 2027, per dur a terme un
desenvolupament economic, intel-ligent,
sostenible i integrador que, en definitiva,
serveixi per millorar la qualitat de vida de la
ciutadania, donant resposta als nous rep-

tes i necessitats que li plantegi el futur. El
total de la inversio sera de més de 3.700
milions d’euros.Cal recordar, perd, que al
marge d'aquests fons, Catalunya conti-
nuara rebent fons del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia (Fons Next Ge-
neration).

Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER): cohesié economica, social i territorial

R1. Ecosistema del coneixement i creixement
economic sostenible (33%)

tecnologiques
de coneixement

coneixement.
e  Compra publica d'innovacié

mitjana.

e  Enfortiment de les institucions d'R+D i de les infraestructures cientifiques i
. Projectes per potenciar sectors emergents i unitats de valoritzacié i transferéncia

e  Desplegament del mecanisme de descoberta d'oportunitats i regions del

e  Préstecs amb condicions més avantatjoses a pimes i empreses de capitalitzacid

e  Rehabilitacié d'edificis de la GC per reduir-ne la despesa energética
e  Desplegament de lenergia solar als edificis de la GC

R2. Energia neta i comunitats sostenibles i
inclusives (34%)

Execucid del tramvia del Camp de Tarragona i ampliacio de la L8 de Ferrocarrils
de la Generalitat de Catalunya (FGC)

Adquisicidé d’habitatges per a persones sense llar o amb risc d’exclusid social.
. Construccid i millora de CAP i hospitals
. Pal-liar U'envelliment i el despoblament de les zones rurals

R3. Ecosistemes resilients (15%)

. Millores en infraestructures de deteccié d'inundacions

e  Reforc de les actuacions per fer front a sequeres

e Ampliar la capacitat de reutilitzacié de l'aigua regenerada

. Restauraci6 i renaturalitzacié de zones naturals degradades

R4. Administracié moderna i proxima a la
ciutadania (18%)

e Ajudes a les empreses per implementar projectes de transformacié digital.
e Reforc de la digitalitzacié de ladministracid

Cofinancament: 40% (en el periode anterior 50%)

Inversid total = 2.101,3 MEUR = 840,5 MEUR (Recursos FEDER) + 1.260,8MEUR (Aportacions beneficiari)

Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER): politica agraria comunitaria (PAC) + els
programes anteriors de desenvolupament rural (PDR).

R1. Intensificacid de l'esforc mediambiental. Per tal d'incrementar la sostenibilitat a través de la mitigacid del canvi climatic, la reduccié
d’emissions de GEH, actuacions agroambientals, forestals, i la proteccié de la biodiversitat. donant resposta als objectius europeus

ambientals.

R2. Sector agrari intel-ligent i fort. Amb l'objectiu d'enfortir el sector agrari a través de mesures per fer-lo més competitiu, diversificat i
resilient, donant resposta als objectius de competitivitat i relleu generacional.

R3. Relleu generacional i teixit socioeconomic. Accions especifiques per als joves i les dones, fomentant la reactivacié economica i la
creacid d'ocupacié a través de LEADER, donant resposta als objectius d'assolir una renda justa i el foment d'arees rurals vives.

Ré4. Innovacié. Mesures per a l'estimulacid de la innovacié a través dels grups operatius, la transferencia de coneixements i
l'assessorament en el sector agrari, donant resposta a l'objectiu transversal que té incidéncia a tots els objectius.

Cofinancament del 43%

Inversid total = 527,8 MEUR = 226,9 MEUR (Recursos FEADER) + 300,9 MEUR (Aportacions beneficiari)
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Fons Social Europeu Plus (FSE+): politica laboral, social, educativa i de formacié de la Unié Europea

P1. Ocupacié (19,43%)

Reduir els nivells de desocupacid, temporalitat i parcialitat involuntaria, estimulant
la contractacié estable.

Facilitar l'accés a l'ocupacio de les dones, les taxes d'ocupacid i activitat, facilitant

condicions laborals equitatives i desenvolupament models de conciliacié de la vida
personal i laboral

Fomentar el treball per compte propi

P2. Inclusié Social (25%)

Incrementar la inclusid social i laboral i la igualtat d'oportunitats de diferents
col-lectius en risc d’exclusié.

P3. Educacié i Formacié (18,58%)

Prevenir labandonament escolar prematur
Millorar la capacitacié de la poblacid i retencié de talent

P5. Ocupacié Juvenil (25,49%)

Reduir els nivells d'atur de les persones joves
Motivar i fomentar laccés dels joves al mercat laboral

P6. Innovacié Social (2,65%)

Prevenir labandonament escolar prematur

P7. Garantia infantil

Reduir el risc de pobresa infantil i promoure la igualtat d'oportunitats, inclosa la bretxa
digital

Cofinancament: 40% (en el periode anterior 50%)

Inversié total = 986,4 MEUR = 400,9 MEUR (Recursos FSE+) + 585,5MEUR (Aportacions beneficiari)

Fons Europeu Maritim, de Pesca i Aqliicultura (FEMPA): inversié en la pesca i I'aqliicultura, impulsar la
competitivitat i desenvolupar I'economia blava sostenible, nous mercats i tecnologies

P1: Fomentar la pesca sostenible i la
recuperacio i conservacio dels recursos
bioldgics aquatics (49%)

Reforcar les activitats pesqueres que siguin economica, social i
mediambientalment sostenibles

Promoure l'ajust de la capacitat de pesca i contribuir a un nivell de vida adequat en
cas de paralitzacid temporal de les activitats pesqueres

Promoure en el sector pesquer un control i una execucié de la normativa eficients,
inclosa la lluita contra la pesca INDNR, i lobtencié de dades fiables que permetin
prendre decisions basades en el coneixement (ICATMAR).

P2: Fomentar les activitats sostenibles
d’aqliicultura, la transformacio i
comercialitzacio dels productes de la pesca i
laqiiicultura (20%)

Promoure activitats aquicoles sostenibles
Promocié de la transformacid, comercialitzacié, la qualitat i el valor afegit dels
productes de la pesca i de l'aquicultura

P3: Promoure una economia blava a les zones
costaneres i perseguir el desenvolupament de
les comunitats pesqueres i aqliicoles (27%)

Promoure una economia blava a les zones costaneres

P4: Reforcar la governanca internacional dels
oceans i fer dels mars i els oceans mitjans
protegits, segurs, nets i gestionats de manera
sostenible

Enfortiment de la gesti¢ sostenible dels mars i els oceans mitjancant la promocié de el
coneixement del medi mari.

Cofinancament: 70%

Inversid total = 112,86 MEUR = 55,67 MEUR (Recursos FEMPA] + 22,51 MEUR (Aportacions Generalitat) + 34,68 MEUR (Aportaci6 privada)

“\I\m\l\l‘ Oficina de Fons Europeus
e

of.fonseuropeus@acm.cat
www.acm.cat/area-de-continguts/oficina-fons-europeus
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En les eleccions municipals, també hi ha de
guanyar la infancia

Article en col-laboracié amb
UNICEF

Les entitats locals son les administracions
més proximes als nens, nenes i adoles-
cents. Son la primera linia des d'on impulsar
i salvaguardar els seus drets, recollits en la
Convencié sobre els Drets de I'lnfant (CDI)
del 1989. Aixi doncs, el cicle politic que
s'obre amb les eleccions municipals del
proper mes de maig representa una opor-
tunitat per situar la infancia i 'adolescencia
en el centre de les decisions, en la linia del
que promou la iniciativa Ciutats Amigues
de la Infancia, impulsada per UNICEF.

Es en aquest periode preelectoral que
UNICEF Comite Catalunya ha presentat a
les organitzacions politiques que concorren
a les eleccions municipals 12 propostes,
agrupades en 5 eixos estrategics: tots els in-
fants i adolescents son valorats i respectats;
les veus i necessitats de cada nen, nena i
adolescent es tenen en compte; tots els
infants i adolescents tenen accés a serveis
de qualitat; tots ells i elles viuen en entorns
segurs i nets; i existeix un compromis amb
la infancia i 'adolescéncia a escala global
i S'adopten mecanismes de governanga
local amb perspectiva d’infancia. Lobjectiu
€s que aquestes propostes siguin tingudes
en compte en els programes electorals.
Cadascuna de les propostes son clau per
millorar la vida i el benestar dels infants i
adolescents en el compliment dels seus
drets en 'ambit local i seguir avangant en el
compliment de la CDI.

Perd per que han d'estar i ser tinguts en

Foto: UNICEF

compte els infants i adolescents en els
programes electorals? De motius de pes
no en falten. Aproximadament el 18% de
la poblacié catalana sén nens, nenes i
adolescents i com a ciutadans que son la
seva opinio, les seves necessitats i els seus
drets han d'impregnar la cosa publica en
tots els nivells i ambits.Tenir-los en compte
demostra tenir una visié a mig i llarg termi-
ni en 'ambit local i enllaca amb els fulls de
ruta dels quals els paisos s’han dotat inter-
nacionalment per fer front als desafiaments
locals i globals, com ara 'Agenda 2030 per
al Desenvolupament Sostenible. També hi
ha motius econdmics: invertir en infancia és
una opcid econdmicament rendible que re-
porta beneficis a tota la poblacié, i promou
el desenvolupament econdmic i social, en
augmentar la productivitat, el creixement
economic i els nivells de cohesid social.

Els infants i adolescents son un col-lectiu
especialment vulnerable a la pobresa, la
violencia i l'explotacio. Per tant, desenvolu-

par a temps les politiques i inversions ne-
cessaries redueix possibles vulneracions
dels seus drets, amb — com deiem- el con-
sequent estalvi econdmic i social.

Finalment, i no menys important, la partici-
pacio dels nens, nenes i adolescents, sigui
en la construccio de les politiques locals o
sigui en qualsevol dels assumptes que els
concerneixen, a més de ser un dret és un
principi rector de la Convencié sobre els
Drets de l'Infant.

Reclamar que els infants i adolescents for-
min part del debat electoral és alhora recla-
mar un compromis politic ferm i real amb
tots ells i elles. Un compromis que va més
enlla de sigles i ideologies politiques, i que
ha de permetre avangar en una societat mi-
llor per a la infancia i 'adolescéncia.Perque
si bé els nens, nenes i adolescents no vo-
ten, les accions i decisions politiques tenen
un impacte en el seu present, i el tindran en
el seu futur.

La teva empresa de

Control de Plagues, Higiene
Ambiental i Desinfeccio

Sol-licita una inspeccio amb els nostres
tecnics especialistes.

® Anticimex
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L'Agénciade Ciberseguretat registra prop de 300
ciberatacs al mén local des del 2022

Reportatge en col-laboracié amb:
E.Don/ M. Vidal / A. Freixas / 0. Bosch

Qacn

A principis de marg, 'Hospital Clinic
varegistrar un ciberatac que vaom-
plir els informatius. Que una institu-
cio publica en pateixi, perd, no és
excepcional. Des del 2022, ’/Agencia
de Ciberseguretat de Catalunya ha
gestionat 287 atacs al moén local.
Ajuntaments com el de Lloret de
Mar o Sant Just Desvern han ha-
gut de fer front a aquesta situacio,
mentre que la Paeria de Lleida ha
desplegat un centre doperacions
amb una vigilancia permanent.

’Agencia de Ciberseguretat esta de-
finit plans de proteccié en ambits com
'educatiu o el sanitari, perd també en
les administracions publiques. El direc-
tor de I'Agéncia, Tomas Roy, assegura
que els atacants “no miren la mida, sind
'oportunitat que es genera”, motiu pel
qual el moén local també és un dels seus
objectius.

Roy avisa que a vegades “hi ha incidents
que no es detecten”, perd que posterior-
ment poden oferir serveis de recupera-
Ci6 i suport de restabliment. Una de les
problematiques més comunes és la fuita
de credencial: “N’hi ha entre sis i deu al

Treballadors del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacioé a I'Hospitalet de

Llobregat.

dia; cada fuita que detectem la corregim
perque deixa les dades compromeses”,
explica.

L'Agénciade
Ciberseguretat detecta
entre sis i deu fuites de
credencials al dia

Aquesta practica deriva directament
d’errors “humans”. “Fem un patrullatge
continu per detectar les fuites que son

conegudes, es notifica l'obligacié de

Tomas Roy, director de I'’Agéncia de Ciberseguretat de Catalunya.

fer un canvi de credencial i és com co-
mencgar de nou, tornes a ser igual de ro-
bust”, assenyala Roy. El consell, pero, és
no clicar, perqué en aquests casos els
cibercriminals busquen una participacio
activa.

Roy remarca que un ciberatac dificulta
molt les tasques de les administracions,
que es queden practicament treballant
amb “paper i boligraf’. El 23 de set-
embre del 2019, I'Ajuntament de Lloret
de Mar (Selva) en va patir un de tipus
‘ransomware’, un conjunt de virus que
“encripten tots els arxius amb una clau
indesxifrable”. El cap del Departament
d’Informatica del consistori, Francesc
Masdeu, recorda que els treballadors el
van trucar perqué “no funcionava res” i
no podien obrir cap fitxer.

Dins de cada directori, els atacants van
deixar un fitxer ‘html’ “amb dues adreces
de correu irrastrejables”, moment que
els va permetre comprovar que l'atac
era “provocat i intencionat”. Mai van es-
criure a les adreces facilitades. Per aixo,
no saben quants diners els demanaven
per al rescat.

A causa d’aquesta infeccio, el consistori
va quedar aturat gairebé dues setma-
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El cap del Departament d’Informatica de I’Ajuntament de Lloret de
Mar, Francesc Masdeu, treballa a I'ordinador del seu despatx.

nes. Els informatics van comencar a res-
taurar cada ordinador des de I'Ultima co-
pia de seguretat i actualitzant I'antivirus.
En tres o quatre dies, tot estava restau-
rat, pero els ordinadors es van tornar a
infectar perque hi havia una variant del
virus que no va ser detectada. Aquesta
segona vegada, I'atac va penetrar al ser-
vidor de copies. “Dels 60 o 70 servidors
que tenfem, no en quedava res”, recorda
Masdeu, desolat. El consistori mantenia
totes les dades de les copies, perd van
haver de tornar a configurar els servidors
i restaurar els ordinadors per segon cop.

L'Ajuntament de
Lloret de Mar remarca
que “lI'antivirus més
important son els
usuaris, perqué sonla
porta d‘entrada”

Mentrestant, I'ajuntament no funcionava.
Es van paralitzar concursos publics, lici-
tacions i altres procediments administra-
tius. Arran del ciberatac, es van substi-
tuir els ordinadors per escriptors virtuals,
que “sén més facils de gestionar”, a més
d’altres canvis en ciberseguretat.

Tot i les mesures que es van prendre,
Masdeu admet que “mai quedes exempt
de tornar a patir un altre ciberatac”, mo-
tiu pel qual fa una crida a la conscien-
ciacié dels treballadors perque no des-
carreguin fitxers sospitosos. “L’antivirus
més important son els usuaris, perque
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sén la porta d’entrada dels virus ex-
terns”, insisteix.

Tot i que van presentar denuncia als
Mossos d’Esquadra, mai han rebut cap
novetat sobre la investigacié. Masdeu
creu que “dificilment” arribaran a esbri-
nar que van ser els autors perqué “era
un treball molt professional”. No temem,
pero, per la filtracié de dades personals,
perque l'atac va consistir només en un
segrest de les dades i el negoci d’aquest
tipus de ciberatac es basa en vendre la
clau per desencriptar els fitxers, no ven-
dre els arxius a la ‘darkweb’.

En el cas de Sant Just Desvern (Baix
Llobregat), el consistori també va patir
un ciberatac tipus ‘ransomware’ el no-
vembre del 2020. Va afectar tot el seu
programari i els servidors i va fer impos-
sible que es pogués actualitzar el padré
d’habitants o que la poblacié pogués

El cap de Sistemes d’Informacio i Ciberseguretat de la Paeria de Lleida,
Carles Giné, amb un treballador del consistori.

dur a terme cap altre tramit o consulta
per internet.

El cap dinformatica de I'Ajuntament,
Pere Galindo, explica que van trigar
unes tres setmanes en restablir el sis-
tema. Admet, pero, que malgrat tot van
tenir “sort” perqué els atacants no van
poder accedir a la base de dades, sin6
que només van aconseguir bloquejar els
servidors amb la intencié de demanar un
rescat.

El Centre d'Operacions
de Ciberseguretat de

la Paeria és el primer
implantat en catala

Els atacants van intentar contactar amb
el consistori per demanar-los el res-
cat. Tanmateix, mai van respondre a la

Model unic de proteccio

L'Agéncia de Ciberseguretat de Ca-
talunya, resol, en global, un incident
cada tres hores. Per fer front a aquest
volum, aposta per un model Unic de
proteccié per blindar aquells ajunta-
ments que tenen “menys capacitats”.

“Es una lluita compartida i volem que
els grans participin d’aquests projec-
tes perque ens hem de protegir en-
tre tots, involucrant actors i prestant

serveis”, afirma Roy. Pel que fa al fu-
tur de la ciberseguretat, el director de
’Agencia de Ciberseguretat remarca
la importancia de “no competir” i crear
una “funcié publica i universal” que
permeti disposar d’'uns serveis i una
digitalitzacié segura. “No és una fase
més, sind que forma part de la propia
transformacio”, apunta, “s’han de ge-
nerar espais perque es pugui anar de
lama”.
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Pere Galindo, cap d'informatica de I'Ajuntament de Sant Just Desvern.

peticié de contacte ni tampoc es van
plantejar pagar. “Es molt dificil tenir la
seguretat que et donaran les claus per
desencriptar els servidors”, explica, “i
tampoc tens mai la garantia que no et
tornaran a atacar un cop has pagat”.
Galindo admet que, en el moment del
ciberatac, el consistori “no estava pre-
parat”. L'atac es va produir pocs mesos
després del confinament per la covid-19.
“Vam intentar fer-ho amb les maximes
garanties de seguretat, perd no van ser
suficients”, constata.

Pel que fa a la capacitat de les admi-
nistracions de fer front a aquests atacs,
Galindo assegura que els recursos sén
“molt limitats”. “El que nosaltres hauriem
de saber de ciberseguretat esta molt
lluny del que saben els hackers”, afirma.

Un treballador del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la

Informacié a I'Hospitalet de Llobregat.

Per aixd, demana “més recursos i més
conscienciacio”.

Sant Just Desvern
adverteix que els
recursos per fer front
a ciberatacs so6n “molt
limitats”

Per fer front als ciberatacs, els ajunta-
ments també apliquen mesures preven-
tives. Al novembre, la Paeria de Lleida
va comencar a desplegar el Centre
d’Operacions de Ciberseguretat (SOC),
que ha rebut fons Next Generation i que
és el primer que s’ha implantat en catala
i que utilitza instruments del Centre Crip-
tologic Nacional. Incorpora intel-ligéncia

El cap de Sistemes d’Informaci¢ i Ciberseguretat de la Paeria de Lleida, Carles Giné,
mostrant les dades que aporta el SOC.

artificial i monitoratge en temps real,
mil-lesima de segon a mil-lesima de se-
gon, de totes les infraestructures digitals
municipals: 182 servidors, 28 fonts, 62
servidors web, 28 barreres (firewalls) i
1.800 usuaris amb ordinador.
Delsmésde500milionsd’esdeveniments
o accions digitals que es poden registrar
en un mes, els tallafocs ja existents pre-
viament detecten i bloquegen més de
sis milions d’'amenaces.

El cap de Sistemes d’Informacié i Ci-
berseguretat de la Paeria, Carles Giné,
explica que, arran dels atacs dels ultims
anys, ha calgut millorar la seguretat i po-
sar “més eines per fer que siguin més
dificils”. Remarca que el risc sempre hi
és, perd que amb les eines del SOC es
pot anticipar un atac. El centre garanteix
una vigilancia permanent les 24 hores
del dia tot I'any.

Visualitza el reportatge
en video aqui:

#1151 ACM



FORMACIO

Signem amb la UOC un conveni per organitzar
cursos del nivell C1de catala per al'estabilitzacié
de plantilles dels ens locals

Des del passat 15 de febrer, i responent
a l'alta demanda de formacié en llengua
catalana derivada dels processos selec-
tius de personal dels ens locals de casa
nostra, un total de 175 alumnes d‘un total
de 71 ajuntaments han comencat els cur-
sos de nivell C1 que I'ACM ha organitzat
conjuntament amb la Universitat Oberta
de Catalunya (UOC), conduents a l'exa-
men oficial de certificacioé.

Aquest curs d'aprenentatge és tutoritzat
en linia a través de la plataforma virtual
de la UOC de manera que cada alumne
s‘autoorganitza I'horari per fer les activitats
obligatories, si bé tothom té assignat un
tutor/a de referencia per atendre consul-
tes i dubtes, i per acompanyar l'alumnat
en l'assoliment del pla de treball del curs
en forma d'exercicis i deures setmanals
dins d‘una avaluaci6 continua obligatoria.
Aquests cursos exigeixen a l'alumne una
dedicacio setmanal mitjana de 8 a 10 ho-
res de treball, fins al dia 22 de maig. Entre
el 15 de maig i el 09 de juny els alumnes
podran fer repas d'examens oficials. Lexa-
men oficial tindra lloc el dia 10 de juny a la
Farga de L'Hospitalet de Llobregat convo-
cat per les universitats catalanes CIFALC
- Comissi¢ Interuniversitaria de Formacio
i Acreditacio Linguistiques de Catalunya,
com a titol oficial acreditat de validesa
indefinida per a totes les administracions
catalanes.

& Ak
sﬂ.m:ul

Els 175 alumnes del nivell C1 estan distri-
buits per totes les vuit vegueries. La que
té un major nombre d'alumnes inscrits és
la de les Terres de I'Ebre, d'on hi ha 43
alumnes. També destaquen per nombre
els alumnes de la vegueria de Girona (32)
i els de la Catalunya Central (29).

Quant a la distribuci¢ dels 71 ajuntaments
per vegueries, encapcala el llistat la ve-
gueria del Camp de Tarragona, d'on hi
ha alumnes de fins a 13 ajuntaments dife-
rents, seguida de la vegueria de les Terres

32 Alumoes.
N Ajurtaments

Edat %
>49 35%
50 a 55 29%
56 a 60 25%
<61 8%

No resposta 3%

de I'Ebre i de la Catalunya Central, totes
dues amb alumnes de fins a 12 ajunta-
ments diferents.

Com que les persones nascudes abans
del 1972 no poden acreditar el coneixe-
ment de llengles a partir dels estudis
obligatoris, tan sols un 40% dels alumnes
tenen entre 18 i 49 anys (62 alumnes),
mentre que la franja d‘entre 50 i 55 anys
(51) i la d'entre 56 i 60 anys (44 alumnes)
representen conjuntament el 60% de la
matricula als cursos.

Incorporem nova formacioé continua practica per
lamediacio comunitariailesactivitatsd’educacio

en el lleure

El passat mes de marg, en el marc dels
cursos Afedap, hem ofert dues ac-
cions formatives innovadores: una sobre
I'impuls de dialegs socials per la immigra-
Ci6 i 'habitatge i, I'altra, sobre com millo-
rar les activitats de I'educacio en el lleure
d'infants i adolescents. Quant a la prime-
ra, el “Curs practic sobre dialegs de qua-
litat en contextos polaritzats: immigracio i
habitatge”, en col-laboracié amb la Fun-
dacié Carta de la Pau dirigida a 'ONU,
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vam donar eines per facilitar converses
de qualitat i trobar solucions creatives en
contextos que poden generar conflictes
col-lectius que han de gestionar els ens
locals en el seu dia a dia, com son la into-
lerancia i polaritzacié entorn a la immigra-
Ci6 0 la problematica creixent de la manca
d’habitatge assequible.

Per altra banda, en el curs ‘Com planificar,
millorar i organitzar les activitats extraes-

colars i activitats de lleure en el municipi”,
a carrec de formadors experts en activi-
tats i educacio en el lleure de la Fundacio
Pere Tarrés, va aprofundir en la metodo-
logia per planificar, organitzar, avaluar i
millorar la qualitat de les activitats extraes-
colars, o de lleure, a partir dels valors en
el lleure educatiu adaptats a la realitat de
cada municipi a fi de fomentar I'atencié a
les families, 'educacioé i promocio integral
dels infants i joves.
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Oferim la

primera

edicio

del Postgrau

d’‘especialitzacio en les Funcions de Secretaria,
Intervencio i tresoreria dels ens locals

Aquesta formacio és inedita en els
ambits municipalista i universitari.
S'iniciara el proper 18 de gener i shi
estudiara el temari oficial de proves
selectives amb lobjectiu de superar
els processos de seleccio.

El 18 d’abril inaugurarem aquesta nova
diplomatura de postgrau que ofereix una
preparaci¢ intensiva i especifica dels
processos selectius tant de funcionariat
d’habilitacié nacional de I'Estat (FHN) com
de funcionariat interi de la Generalitat de
Catalunya.

Es tracta d’'una formacié universitaria ine-
dita tant en el panorama municipalista
com en el panorama universitari que dona
resposta a l'actual manca estructural de
personal habilitat per exercir aquestes
funcions als ens locals de casa nostra.

El programa de postgrau esta impartit
per la URV i organitzat conjuntament
per I'ACM, la Fundacié URV i la Cate-
dra d’Estudis Juridics Locals Marius
Viadel en collaboracié amb la UAB
mitjancant la Catedra Enric Prat de la
Riba de la UAB.

Consta de 45 credits lectius i esta di-
vidit en dues parts: una inicial teorico-
practica amb 206 hores lectives, que
s'allargara del 18 d’abril de 2023 fins el
28 de marg de 2024, i una segona fase
especifica i intensiva de preparacio
practica per afrontar les proves selecti-
ves, que tindra lloc entre el 2 d’'abril i el
27 de juny de 2024, i que d'acord amb
la procedencia dels alumnes podra ser
territorialitzada.

Col-laboren amb aquesta seccio:

€ VidaCaixa

@ Ferrer&Ojeda

ASEFCURANCES

El curs prepara per a la practica opo-
sitora a Catalunya amb la voluntat de
reduir el deficit estructural de funciona-
ris de carrera de I'escala de funcionaris
de I'administracié local amb habilitacié
FHN per a desenvolupar les funcions
de Secretaria, Intervencio i tresoreria.
Concretament per accedir a llocs de
la subescala Secretaria-Intervencié o
Secretaria d’Entrada, ja sigui com a
funcionari de carrera estatal, o bé per
a les proves selectives de la Borsa
d’interinatge de la Generalitat de Cata-
lunya per a proveir professionals quali-
ficats als ajuntaments, Consells Comar-
cals, Diputacions o altres ens locals.

Al postgrau, els alumnes estudiaran
el temari oficial de proves selectives
per superar tots aquests processos i
s’orientara la formacié practica a la re-
solucié de proves tipus test, de redac-
ci6 de dictamens juridics i, si s’escau,
en I'exposicio oral del temari en el cas
de les proves a FHN que es duran a
terme a Madrid previsiblement a partir
de la primavera-estiu del 2024.

La coordinacio, direccié académica
i docents so6n a carrec de funcionaris
habilitats (FHN) en la seva majoria, o
professorat universitari altament espe-
cialitzat i que exerceix en les matéries
a impartir.

El postgrau sera en format semipresen-
cial. La sessi¢ inaugural i les cinc prac-
tiques avaluatives tindran lloc a la seu
de I'ACM mentre que les classes seran
en linia i tindran lloc els dimarts i dijous
de 15:30 h a 19:30 h.

Catalana
Dccidente

Z]

ZURICH

Al Generalitat
All¥ de Catalunya

Diploma de postgrau
d'especialitzacio en funclons de
Secretaria, Intervencio | Tresoreria
dels ens locals

| c_rl]lhm ll

Diplomatura de postgrau

semipresencial
Teddia  Daroslens JCTE MRS

I

FACMEEL L] B e - —

Per cursar el postgrau cal estar en
possessid de titulacié universitaria,
grau, llicenciatura o equivalent que
permetin I'accés a les subescales de
FHN, secretaria-intervencio i secretaria
d’entrada. El preu del postgrau és de
1.500 euros incloent-hi 'accés a ma-
terials del temari oficial. En total, s’han
ofert 42 places.

0,

Informacio i contacte

93 496 15 16 Ext. 223
formacio@acm.cat
https://www.acm.cat/formacio

.r
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SERVEIS JURIDICS

El TS dicta que les ordenances fiscals i els
instruments de planejament urbanistic estan
exempts del tramit de consulta prévia

El passat mes de gener el Tribunal
Suprem va dictar dues senténcies im-
portants que aclareixen l'estat de la
questié en relacié a I'exigéncia d'ob-
servar el tramit de consulta previa que
preveu l'article 133 de la Llei 39/2015,
d’1 d'octubre, del Procediment Admi-
nistratiu Comu de les Administracions
Publiques, tant pel que fa a 'aprovacio
de les ordenances fiscals com respec-
te la necessitat o no d'emprar aquest
tramit per a l'aprovacié o modificacio
dels instruments de planejament urba-
nistic.

En primer lloc, la senténcia del Tri-
bunal Suprem nimero 227/2023, de 31
de gener de 2023, estableix que per a
l'aprovaci¢ de les ordenances fiscals
no cal observar el tramit de consulta
previa previst a l'article 133 de la LPA-
CAP, ates que el procediment d’apro-
vacio i modificacié de les ordenances
fiscals es regeix pels articles 15 a 19
del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de
5 de marg, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals (en endavant, TR-
LRHL). EI Tribunal Suprem conside-
ra que I'<<article 17 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
qual saprova el Text Refds de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals,
que regula el procediment d'elabo-
racio i aprovacié de les ordenances
fiscals locals, constitueix legislacio es-
pecial per rad de la materia, pel qual,
de conformitat amb el que disposa la
Disposicio Addicional 1% Apartat 1, de
la Llei 39/2015, no resulta exigible se-
guir el tramit de consulta publica pre-
vist a l'article 133.1 LPACAFP, com a tra-
mit previ al procediment d’elaboracio
[ aprovacio de les ordenances fiscals
establert a larticle 17 TRLRHL>> (F.J.
6°).

Posteriorment i, pel que fa als instru-
ments de planejament urbanistic, el
Tribunal Suprem va dictar la sentén-
cia num. 133/2023, de 6 de febrer
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de 2023, en la qual també s’arriba a
la conclusié que en aquest cas tam-
poc no cal seguir el tramit de consulta
prévia. Aixi es van aclarir els dubtes i
discrepancies que havien sorgit en la
jurisprudéncia dels diferents Tribunals
Superiors de Justicia. Aquesta sentén-
cia del Suprem estima els recursos de
cassacio interposats per la Generalitat
de Catalunya i I’'Ajuntament de Barce-
lona i revoca la senténcia del TSJ de
Catalunya num. 4197/2021, de 28 de
octubre, que havia declarat la nullitat
de ple dret de la Modificacié de les
NNUU del PGM que regulen els apar-
caments de Barcelona per haver omeés
el tramit de consulta prévia de larticle
133 LPACAP.

LAlt Tribunal exonera el planejament
urbanistic del tramit de consulta prévia
en base al que disposa la Disposicio
Addicional 1% de la LPACAP. La ques-
tid concreta que es planteja en aquest
cas és si I'aprovacié dels instruments
d’ordenacié urbana o les seves modifi-
cacions o revisions, en quant a la seva
tramitacio, han de regir-se per la llei
de procediment administratiu pel que

fa a la consulta previa. En aquest cas,
el Tribunal Suprem diu que <<en /a re-
gulacio de l'aprovacio dels instruments
del planejament s’ha cuidat sempre
d’imposar aquesta exigencia de la
participacio ciutadana (...). En lambit
urbanistic, la legislacio sectorial, ara
competencia de les Comunitats Auto-
nomes, contempla una normativa que
regula de forma exhaustiva la materia,
de tal forma que la regulacié d’'un pro-
cediment especific per a l'aprovacio,
modificacio o revisié dels instruments
d'ordenacio comporta la no aplicacio
de la normativa general d’aprovacio de
les disposicions generals>>.

@ Contacte

93 496 16 16 / Ext. 203

juridics@acm.cat

www.acm.cat/juridic




CENTRAL DE COMPRES

10 anys de la Central de Compres del Mon Local

Servei 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Electricitat 353 581 638 649 702 807 882 916 928 979 1062
Gas 38 53 112 145 178 212 265 293 305 330 357
Vehicles 2 47 61 87 108 222 309 338 373 387
Impressié i Multifuncid 23 37 80 120 150 309 381 462 540
Paper 8 45 143 220 260 364 380 428 449
Maquines Tecniques 4 14 37 57 67 123 238 292
Assegurances 360 479 51 593 659 696 754 823
Equips informatics 47 96 121 147 155 258 316
Videoactes 4 29 61 83 99 119 138
Ascensors 52 121 177 216 306 362
DEAs 16 81 194 212 248 323
Parcs Infantils i Mobiliari Urba 38 81 148 191
Calderes de Biomassa i Biocombustible 20 28 46 56
Enllumenat Public 79 159 256 312
Auditoria publica 3 142 234 266
Uniformes 16 89 104
Asfaltatge 20
Planificacié territorial i planejament 1
urbanistic

Consultoria de subvencions 5
Assessorament tecnic i juridic 1
Redaccié de projectes i direccid d'obra 9
Energia fotovoltaica 0
Total adhesions al servei 355 592 672 847 942 1056 1145 1227 1291 1331 1430

Evolucié del nombre d’adhesions als serveis i subministraments de la Central de Compres de 'ACM

L'1 d’abril de 2013 s'iniciava el primer con-
tracte de la Central de Compres del Mon
Local: el de subministrament eléctric. Aixi,
€s posava en marxa un projecte que, amb
el temps ,ha demostrat estar complint amb
les necessitats dels ens locals.

Que les 4 diputacions, els 41 consells co-
marcals i 900 ajuntaments de Catalunya
(més daltres 500 entitats, consorcis, man-
comunitats, societats municipals, ..) es-
tiguin actualment adherits a la Central de
contractacio, dona una idea molt precisa
de l'adequiacio d'aquest servei a les neces-
sitats del moén local.

Lincrement d’adhesions per arribar a les
1.430 entitats, partint de les 355 inicials del
primer contracte electric, s'explica pels en-
certs en I'execucio de les licitacions, pero,
també del didleg permanent que la Cen-
tral de Compres manté amb els organs de
contractacio de les entitats locals.

Fruit d’aquesta escolta, a dia d'avui la seva
oferta de serveis es compon de 22 serve-
is, la prestacio dels quals ha requerit de la
licitacio de 49 expedients. Un aspecte molt
valorat per 'ACM és lalta fidelitzacié dels
usuaris de la Central de compres.

Es pot constatar que I'adhesié augmenta
amb l'antiguitat del subministrament o ser-
vei. Aquells que estan ja en l'execucio del
tercer Acord marc acumulen major adhes-
i6: electricitat (1.062 adherits) i asseguran-
ces (825 adherits). Els que actualment
es troben en l'execucio del segon Acord
marc ratllen les 500 adhesions (impresso-
res amb més de 500 adhesions i paper
d'impressié amb 450). Finalment, és molt
significatiu observar el nivell d'adhesio en
finalitzar el primer acord marc (els primers
4 anys): I'Acord marc d’Enllumenat public
LED ha superat les 300 adhesions i 'Acord
marc de Parcs infantils ha arribat gairebé
a les 200. Amb el pas del temps, sha ac-
ceptat que un acord marc satisfactori és
aquell que en els primers 4 anys de con-
tracte arriba a les 200 entitats adherides.

Tot i aix0, la Central de Compres sha fixat
objectius més enlla, a través de la compra
publica socialmentresponsable. Cal desta-
car la contractacié des del 2015 d'energia
electrica d'origen 100% renovable o la
introducci¢ de clausules de compliment
amb les condicions laborals fixades per
OIT en les instal-lacions on es fabriquen els
equips dimpressio ifo informatics proveits
através dels nostres acords marc.

Es en aguest voler anar més enlla que par-
ticipa activament oferint una estrategia de
transicié energetica per al mon local, basa-
da en l'obtencié de preus molt avantatjosos
en la compra d'energia (electricitat i gas),
per poder destinar els estalvis en eficien-
cia energetica (Acord marc denllumenat
LED i mobilitat sostenible) que a la vegada
generaran més estalvi per invertir en fonts
renovables de generacié d'energia (Acord
marc de calderes de biomassa i plaques
fotovoltaiques).

En aquest sentit, ens plau constatar que el
nostre contracte electric en aquests deu
anys ha ofert un preu de I'electricitat que,
de forma acumulada, ha suposat un estalvi
econdmic als ens locals d'entre el 101 20%
respecte al mercat. També, hem consta-
tat com les entitats locals han acollit favo-
rablement totes les propostes d'eficiencia
energetica, apostant pel vehicle electric i
substituint a LED un 9% dels punts de llum
en els darrers 3 anys. Ara, esperem que
el nou Acord marc dequips per a la ge-
neracié denergia solar fotovoltaica resulti
també d'interes dels ens locals i, daquesta
manera, continuar avancant en 'autocon-
sum, que és clau per a la transicié ener-
gética.
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AGENDA MUNICIPALISTA

Municipi de Sort. Autor: Albert Torell6 (extret de Flickr)

Sort impulsa cursos per
millorar la sostenibilitat en
establiments turistics del
Pallars

L’Ajuntament de Sort organitza un curs en sostenibilitat
per facilitar que els allotjaments turistics puguin imple-
mentar millores en aquest ambit i tinguin eines per afron-
tar millor la situacio actual de crisi energetica i climatica.

L'itinerari formatiu en turisme sostenible constara de
quatre sessions amb professionals especialistes en sos-
tenibilitat energetica i ambiental, responsabilitat social i
comunicacioé. | una cinquena sessio, organitzada des del
Consell Comarcal del Pallars Sobira, en la qual es trac-
tara la prevencié de residus en empreses turistiques.

Un cop finalitzades les sessions formatives, les empreses

que hagin participat en el 80% de les sessions optaran a
realitzar un assessorament personalitzat.

I>erveis_
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Amposta posa en marxa
el primer de la xarxa del
Centre en Resiliéncia
Climatica per fer front a
I'emergéncia pel canvi
climatic

El Centre en Resiliencia Climatica va comencar la seva
activitat el mes de juny de 2021 i compta amb el suport
de la Generalitat de Catalunya, a través del Departament
d’Acci¢ Climatica, Alimentacié i Agenda Rural, com a
agent tecnologic i de coneixement de referéncia per fer
front a 'emergéncia climatica i potenciar la transicié eco-
logica.

L'alcalde d'Amposta, Adam Tomas, destaca que
“FAjuntament d’Amposta és I'inic de les Terres de I'Ebre
que esta adherit a ’'Agenda 2030 i és per aix0 que sempre
estem al costat de totes aquelles iniciatives que treballen
per la sostenibilitat, la proteccié del medi ambient i del
Delta”.

(P RERST VY HEEE
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Inauguracié del Living Lab Ebre Bioterritor Foto: Ebre Digital

“simplifiquem la gestio,
fem el teu ajuntament més facil”

\/ Suport en U'execucid de projectes FEDER

\/ Desenvolupament de Politiqgues d'lgualtat de génere i LGTBI

C/ Moli d'en Saborit, 2 - 3r5a
08500 Vic (Barcelona)

037 828 362
iserveis@iserveis.cal
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\/ Suport en la contractacio pablica i tramit | gestio de subvencions
\/ Desenvolupament de la Llei de Transparéncia

\, Comunicacid integral per a ajuntaments
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AGENDA MUNICIPALISTA

Girona millorarala
intervencio dels serveis
socials amb intel-ligéncia
artificial

L'Ajuntament de Girona millorara la intervencié dels serveis
socials amb la implementacié de la intelligéncia artificial. Ho
fara a través del projecte Pigall, que es dura a terme juntament
amb la Universitat de Girona, i que costara 480.880 euros (IVA
inclos). D'aquests, 326.070 euros seran subvencionats pels
fons Next Generation. L'objectiu del projecte és millorar la qua-
litat de l'atencio.

’Ajuntament espera, a través del projecte, poder identificar
les necessitats dels usuaris dels serveis socials, aixi com pa-
trons de distribucié geografica i temporal de I'Us dels serveis.
| fer-ho sense que cap persona sigui identificable en cap mo-
ment. Alhora, aquesta eina estara oberta a la ciutadania, que
podra aportar la seva opini6 i suggeriments, i també al perso-
nal municipal.

Olot engega una
campanya per combatre la
discriminacié enl'accés a
I'habitatge

L’Ajuntament d’Olot ha posat en marxa er protegir drets i obli-
gacions i incidir en el mercat de I'habitatge. Aquesta inclou una
campanya de sensibilitzacio, per una banda, mentre que, per
l'altra, el consistori esta treballant en 'edicié de material de su-
port i en la formacié de personal tecnic del Consorci d’Accié
Social de la Garrotxa, I'Oficina Local d'Habitatge, la Policia Mu-
nicipal o el personal de I'Oficina d’Atenci¢ Ciutadana.

Facana de l'espai EbreTerra. Foto: Imagina Radio

Posaran en marxa un
obrador alimentari public
compartit al Baix Ebre

El Consell del Baix Ebre creara el primer obrador ali-
mentari public compartit de les Terres de I'Ebre. El ser-
vei s’installara a l'espai cuina d’EbreTerra, a Deltebre.
L’'actuacié suposara una inversio de 112.064 euros, que in-
clouen la dedicacié de personal, les obres d’adaptacio, la
compra i instal-lacié de maquinaria. També s’incrementara
la poténcia eléctrica de la cuina i es tramitara I'expedient
de registre sanitari de les instal-lacions.

El Consell ha sollicitat a la Generalitat un ajut de la linia de
creacié i millora dels obradors agroalimentaris compartits,
dins del paquet d’'ajuts per al foment de la transformacio
del sistema agroalimentari, que podria cobrir el 60% de
la inversio. La previsid és que entri en marxa al setembre.

Foto: Garrotxa Digital
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Es posa en marxa I'Oficina d'Innovacié de

Localret

Alinici delmandata Localret vamfer una
reflexié d'on estavem i de com podiem
aportar meés valor public als ens que en
formen part. En aquell moment es va
definir un document estrategic, que va
aprovar el Consell d’Administracié del
Consorci, on s’actualitzaven la missio, la
visié i els valors, i en el que es definia
com a la visié del Consorci, I'aspiracio
a esdevenir l'area de transformacio di-
gital i la Innovacié dels ajuntaments de
Catalunya.

Durant tot aquest temps, en I'ambit de
la transformacio digital, hem anat imple-
mentant I'estratégia del municipi digital,
assolint com a darrera fita 'aprovacié de
I’Agenda digital dels municipis de Cata-
lunya el passat mes novembre per part
de 'Assemblea General, i a la que en
aquests moments ja s’han adherit més
de 160 ajuntaments.

En el desenvolupament d’aquesta es-
tratégia, el passat mes de febrer es va
posar en servei la nova Oficina tecnica
d’Innovacié del Consorci Localret.

Aquest és l'instrument del qual s’ha do-
tat Localret per tal d'impulsar la innova-
cio digital en 'ambit de les administra-
cions locals.

Els obijectius inicials que persegueix
I'Oficina d’'Innovacio son:

- L'elaboracié d'un informe quadrimes-
tral, per fer arribar als ajuntaments, de
les tendéncies en I'ambit de la innovacio

FerreraeQjed:
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tecnologica i de les solucions digitals i la
seva aplicacio, o possible aplicacio, en
I'ambit municipal.

- La realitzacié d’'una conferencia anual
oberta als responsables politics, técnics
i directius municipals on se sintetitzin les
idees forca a tall d’experiéncies, tendén-
cies i tecnologies aplicades a les politi-
ques publiques i la gestié municipal en
I'ambit global.

- Mantenir i evolucionar el metamodel
de municipi digital elaborat pel Consor-
ci Localret que es va comencar a des-
envolupar I'any 2021. El metamodel és
'eina que recull i organitza el conjunt
d’elements que donen resposta, mi-
tjancat solucions digitals, als reptes i ne-
cessitats de qualsevol municipi.

- | finalment, impulsar un procés
d’'innovacioé a I'any, aplicant les metodo-
logies existents, per tal de donar respos-

ta de manera sistematitzada a reptes
compartits dels ajuntaments.

Per poder desenvolupar totes aques-
tes funcions, haviem de trobar un es-
pecialista que pogués aportar aquest
valor a Localret i als ajuntaments.
L'adjudicataria del servei va ser la Fun-
dacié Eurecat, que és un dels ens de
referencia a Catalunya en I'ambit de la
innovacio, la recerca i 'emprenedoria.

Un nou servei que pretén aportar valor
public als ajuntaments del nostre pais
facilitant-los coneixement, i introduint
la innovacié com un factor clau per a la
transformacié dels nostres pobles i ciu-
tats.

Localret25

Quan Ser a prop
és un valor
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L'obligatorietat de la contractacio publica
reservada: una oportunitat

La contractacio publica reservada ofe-
reix oportunitats per als ens locals en
la mesura que suposa un instrument
de mercat clau en suport dels seus
objectius socials.

La reserva de contractes a empreses
d’insercié, a més, no representa un
major cost per a l'administracié. Es
una despesa ja inclosa dins de les lici-
tacions previstes, perd que comporta
beneficis socials i d'ocupacié deriva-
des de I'activitat que realitzen les em-
preses d’insercid amb els col-lectius
amb els quals treballen.

Amb la inserci6 laboral de persones
amb risc d’exclusié social, s’estalvien
diners a la societat i es generen in-
gressos per a les arques publiques.

Les persones en exclusié social o en
risc d’estar-ho que aconsegueixen la
insercié laboral deixen d'utilitzar re-
cursos assistencials publics, paguen
taxes i impostos i, a més, cotitzen a la
Seguretat Social.

Les empreses d’insercié només poden
contractar com a usuaris d'insercio
a persones derivades dels serveis
socials municipals. Aquest model
representa una sortida per a molts

Planta de tractament textil de 'empresa d'insercié Formacic i Treball a Sant Esteve Sesrovires.

col-lectius i, en consequéncia, la des-
saturacié dels serveis socials. Per tant,
les administracions publiques reben
un retorn economic i estalvien una im-
portant despesa social.

La Llei 9/2017 de Contractes del Sec-
tor Public obliga a totes les administra-
cions a aprovar un acord per reservar
un percentatge dels seus contractes
anuals a les empreses d’insercio.
Complementariament a aquesta llei,
la Ley de Residuos y Suelos Conta-
minados por una Economia Circular,
aprovada el 31 de mar¢ de 2022, mar-
ca la obligatorietat de reservar el 50%

Recollida de residus porta a porta que realitza lempresa d'insercié Volem Feina al Pi de Sant Just,
Olius.

dels contractes a entitats d’economia
social autoritzades per a la gestié de
residus en el cas de téxtils i volumi-
nosos, principalment a les empreses
d’inserci¢ i els Centres Especials de
Treball.

FEICAT és lafederacio que s’encarrega
de representar i defendre els drets
i interessos de més del 90% de les
empreses d’inserci6 de Catalunya.
Actualment compta amb 54 empreses
d’inserci¢é socies, repartides per més
de 20 comarques.

La federacio ofereix tot el suport als
municipis catalans per facilitar la
contractacié d’empreses d’insercio,
a través de les pagines web:
contractesreservats.cat, residuotextil.
org i a la pagina web de FEICAT, on
també es pot consultar informacié
sobre les empreses d'insercio, els
serveis i productes que ofereixen i el
territori on treballen.

Informacio i contacte

Telefon 933 482 054
info@feicat.cat
Web: www.feicat.cat
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Especialitzacio en funcions de
Secretaria, Intervencio i
Tresoreria

Programa per a la preparacio de proves selectives

™ Del 18 d'abril de 2023 al 27 de juny de 2024

@ Dimarts i dijous de 15.30 a 18.30 h.
@ Semipresencial

Diploma de postgrau
d'especialitzacio en funcions de
Secretaria, Intervencio | Tresoreria l l

dels ens locals
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Diplomatura de postgrau
semipresencial
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