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1. Presentació

En una societat on tot avança a un ritme vertiginós, l’ACM ofereix 
una formació contínua i de qualitat a tots els empleats públics 
dels ens locals de Catalunya, i als càrrecs electes. Aquests col·lec-
tius han estat vistos pel sector de la docència, com un món a 
part, una èlit o minoria, motiu pel qual no hi havia cap oferta de 
formació específica de qualitat.

L’Aula d’Alts Estudis d’Electes va néixer l’any 2000, gràcies a l’im-
puls de l’Associació Catalana de Municipis i comarques, que en-
tenent la responsabilitat que suposa ser alcalde o regidor i les 
moltes i variades situacions amb les quals es poden trobar per 
raó del seu càrrec, va voler apostar per aquest tipus de formació 
específica per a ells. 

Juntament  amb la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) el 
gener de 2001 es va inaugurar el primer curs de Postgrau en 
Gestió i Administració Local. 

L’any 2002, l’ACM i la UAB van crear la Fundació Privada Aula 
d’Alts Estudis Electes amb la finalitat d’oferir formació als càrrecs 
electes i així fer-se pionera en aquest tipus de formació, ja que 
no existia cap tipus d’oferta formativa específica per a ells. La 
Fundació AAEE, compta amb el suport dels seus patrons: L’Insti-
tuto nacional de Administración Pública (INAP), l’Escola d’Admin-
istració Pública de Catalunya (EAPC) i les Diputacions de Girona, 
Lleida i Tarragona que contribueixen a donar prestigi i reconeix-
ement a la tasca que es porta a terme des de la Fundació.

Durant aquests anys a través de la Fundació més de 1.300 electes locals 
han cursat la diplomatura de postgrau en Gestió i Administració Local.

L’oferta formativa de la Fundació AAEE és una de les més impor-
tants que es fa per tot el territori de Catalunya, tant per la seva 
qualitat de la formació impartida amb la col·laboració del món 
universitari,  com per el contingut de la oferta formativa.

Aquest procés de formació contínua es complementa amb la línia de 
publicacions de manuals en matèries d’àmbit local, dirigides a elect-
es locals, i que responen a la transferència de coneixement científic 
en l’àmbit del dret, les hisendes i la gestió dels ens locals que es 
concreten en la Càtedra Enric Prat de la Riba d’estudis Jurídics Locals.

Cal destacar, així mateix, la millora contínua de l’Àrea de formació 
de l’ACM, que està avalada per la certificació de qualitat del Servei 
de Formació basada en la normativa UNE-EN ISO 9001:2000 conce-
dida per AENOR a l’agost del 2006, i renovada el juliol del 2015 la 
noma UNE-ISO 9001:9008, per tercera vegada sense cap incidèn-
cia significativa. Aquesta acreditació suposa l’homologació inde-
pendent i objectiva del sistema de qualitat del servei, que obliga a 
mantenir i millorar els estàndarts i processos de treball en el sí de 
l’àmbit, i garantir la qualitat dels serveis prestats.

El mercat potencial al qual va dirigida la Fundació és molt ampli, 
dins el marc geogràfic de  Catalunya hi ha 8.690 càrrecs electes, 
molt més gran si es pensa en projecció a nivell nacional.
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2. Matinals Enric Prat de la Riba. 
 Seminari d’actualització per a electes locals

Des de l’any 2000, la Fundació Aula d’Alts Estudis d’Electes 
(FAAEE) de l’ACM i la UAB organitzen diversos programes forma-
tius adreçats als càrrecs electes de les entitats locals catalanes, 
entre els quals destaquen la Diplomatura de Postgrau en Gestió 
i Administració Local (12 edicions), el Màster en Govern Local (3 
edicions) i la Diplomatura de Postgrau en Lideratge i Governança 
Local (2 edicions). La necessitat d’actualitzar els coneixements 
oferts en aquests programes formatius, d’articular un fòrum de 
debat i de resolució dels problemes i dels reptes que preocupen 
els responsables de la política municipal (alcaldes, regidors..), 
van conduir l’any 2010 a preparar, amb voluntat de continuïtat, 
un seminari de periodicitat bimensual emmarcat en les activitats 

promogudes per la Càtedra Enric Prat de la Riba d’Estudis Ju-
rídics Locals, creada per conveni de 14 d’abril de 2009, entre la 
FAAEE i la UAB. Davant l’èxit de les tres primeres convocatòries, 
aquest any s’ha presentat la quarta edició, en què les novetats 
legislatives i jurisprudencials i les qüestions d’actualitat que 
desperten l’interès del món local continuen constituint la ratio 
essendi d’aquest programa formatiu. Tanmateix el fet que aquest 
any s’hagin celebrat eleccions municipals ens ha portat a integrar 
en aquesta edició una oferta formativa orientada quasi exclusi-
vament als processos preelectorals i postelectorals, amb la idea 
d’arribar tant als qui ja són càrrecs electes en l’actual legislatura 
com als qui ho seran en la propera.

Les Matinals es desenvolupen en sis sessions bimensuals de 5 
hores de durada cadascuna, que s’han dut a terme els divendres 
al matí a l’Aula de Formació de l’ACM. 

El seu format s’estructura en tres blocs permanents: El primer 
està conformat per una sessió d’actualització normativa i juris-
prudencial que pretén informar i comentar el conjunt de lleis 
i reglaments aprovats recentment i que afecten l’esfera compe-
tencial local, així com les sentències dictades pels tribunals de 
justícia que poden ser d’interès per als càrrecs electes de Cata-
lunya. El segon està constituït per un cicle de conferències referit 
a diferents temàtiques d’actualitat i d’interès local i, finalment, 
el seminari es clou amb un taller de treball vinculat a la matèria 
analitzada en el cicle de conferències en el que es proposaran 
diversos casos reals per debatre i resoldre, en base a la docu-
mentació lliurada amb antelació.          
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Les Matinals s’adeqüen a l’Espai Europeu d’Educació Superior 
(EEES), derivat del procés de Bolonya i suposen el reconeixe-
ment de 6 crèdits ECTS.

Les Matinals Prat de la Riba es formulen amb l’objectiu que els 
participants puguin assolir un conjunt de competències 
que els permetin:

• Desenvolupar idees i propostes originals (creativitat)
• Resoldre problemes en l’esfera competencial local de manera efectiva
• Aplicar coneixements i habilitats en entorns i contextos multi-

disciplinaris
• Actuar amb esperit crític i responsable
• Motivar la discrecionalitat administrativa en la presa de decisions
• Considerar l’ètica i la integritat intel·lectual com a valors de la 

pràctica professional dels càrrecs electes de Catalunya
• Aprendre a aprendre i ser conscient del valor del propi coneixement i 

del seu impacte a la comunitat local (autoestima professional)
• Disponibilitat a la participació compromesa en la vida social
• Lideratge
• Treballar en equip 
• Gestionar equips
• Comunicar de manera clara i sense ambigüitats tant a audièn-

cies expertes com no expertes (assertivitat) 
• Aprendre a planificar i organitzar
• Disponibilitat per a l’adaptació en ambients canviants (flexibil-

itat als canvis normatius)
• Promoure una actitud orientada a la motivació per la qualitat 

de les polítiques públiques
• Sensibilitat per l’entorn i el medi ambient amb l’elaboració de 

polítiques sostenibles
• Gestionar el propi temps per al desenvolupament acadèmic i 

professional 

Dates Del 27 de febrer 
a l’11 de desembre de 2015

Lloc Barcelona – ACM
Inscripcions globals 137 ( 34+33+43+27)
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3. Màster en Govern Local

La Fundació Aula d’Alts Estudis d’Electes (FAAEE) es referma no-
vament en llur compromís de formar els líders polítics de l’Ad-
ministració local al servei de la ciutadania dels nostres pobles i 
ciutats, tenint ben present que aquests han deixat de ser la fig-
ura honorífica d’altres temps per a esdevenir directius i gestors 
de la cosa pública que han de fer front no només a la gestió 
municipal sinó també a reptes cada cop més importants a escala 
supramunicipal, regional, i fins i tot, europea.

Creada per l’Associació Catalana de Municipis i Comarques 
(ACM), amb la col·laboració de la Universitat Autònoma de Bar-
celona (UAB) i de les Diputacions de Barcelona, Tarragona, Lleida 

i Girona, i amb el suport de l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya (EAPC), la FAAEE és conscient de la importància d’una 
correcta direcció i gestió públiques per a què els municipis, les 
comarques i les regions continuïn essent el motor d’Europa.

Per aquest motiu l’any 2002 es va crear, amb la UAB, l’Escola 
d’Electes Locals com a iniciativa pionera en la formació universi-
tària dels polítics locals, tant a Catalunya com a l’Estat Espanyol. 
En aquests anys, un gran nombre d’electes han passat per les 
nostres aules, participant en les distintes ofertes formatives de 
l’Escola d’Electes Locals realitzades arreu de Catalunya, amb un 
alt grau de satisfacció per part dels assistents: Els tallers elec-
torals, els cursos especialitzats, les Matinals Prat de la Riba i, 
sobretot, les dotze edicions de la Diplomatura de postgrau en 
gestió i administració local, que s’han dut a terme a Barcelona, 
Tarragona, Lleida i Girona, i les dues edicions del Màster en gov-
ern local. 

En un món que tendeix cada vegada més a la globalitat, es fa 
imprescindible recordar que l’Administració Local ha estat i con-
tinua essent un fòrum d’innovació constant que 
abasteix des de la proximitat els ciutadans, Catalunya i la Unió 
Europea. En aquest marc, els electes locals han de ser capaços de 
dirigir amb responsabilitat, eficiència i eficàcia, organitzacions 
modernes i flexibles que es puguin adaptar contínuament a la 

societat canviant de la Catalunya del segle XXI. Per assolir aquests 
reptes, cal una renovació i actualització constant del món local, 
que passa necessàriament per la capacitació professional dels 
llurs càrrecs electes. Això implica, reforçar el lideratge i la for-
mació dels nostres representants en un gran ventall de com-
petències i habilitats per tal que adoptin en cada moment les de-
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• Respectar i fer respectar l’entorn mediambiental i fonamen-
tar el desenvolupament urbanístic i econòmic sostenible, mit-
jançant l’estudi de les competències i tasques administratives 
implicades (medi ambient, urbanisme, plans estratègics...).

• Reconèixer les tècniques i instruments per a gestionar els re-
cursos humans d’un ajuntament.

• Relacionar els mecanismes financers i tributaris que són com-
petència de l’Administració local.

• Distingir el règim aplicable als distints béns propietat dels ens 
locals (demanials i patrimonials).

• Aplicar els procediments administratius previstos legalment 
(sancionador, expropiatori, contractació administrativa...).

• Valorar i discutir l’eficàcia de la normativa local existent i plant-
ejar propostes de millora.

 

cisions més adequades a l’interès públic, atès que són el vincle 
democràtic amb la ciutadania. Per aquest motiu, l’Escola d’Elect-
es Locals, tot recollint l’experiència acumulada en la formació 
dels càrrecs electes i amb l’objectiu de continuar de prestigiar 
aquesta professió, l’any 2009 va enfortir la seva oferta formativa 
amb el Màster en govern local, en el que també participa la Càt-
edra Enric Prat de la Riba d’Estudis Jurídics Locals, de la que n’és 
titular el Sr. Miquel Roca Junyent, un dels pares de la Constitució 
i personalitat de prestigi indiscutible en l’àmbit jurídic nacional 
i internacional.

El Màster en govern local presenta un format que s’adequa a 
l’Espai Europeu d’Educació Superior (EEES), derivat del procés 
de Bolonya, i el seu seguiment és compatible amb les exigències 
horàries dels polítics locals.              
                              
El Màster en Govern Local  es formula amb l’objectiu que els 
participants puguin assolir un conjunt de competències  que els 
permetin:
• Ser capaços  de reconèixer i de fer front amb facilitat als canvis 

i reptes que es produeixen a l’Administració local.
• Identificar l’estructura organitzativa les competències dels ens 

locals.
• Saber gestionar les relacions que els ajuntaments estableixin 

amb d’altres administracions (Estat, Generalitat...)
• Obtenir i utilitzar correctament les dades que permetin una 

millora de la gestió dels ens locals.
• Conèixer, valorar i saber utilitzar les fonts d’informació ju-

rídiques, polítiques i socials que permetin avançar en la 
planificació de la governabilitat local (participació ciutadana 
local, enquestes d’opinió, tràmits administratius d’informació 
pública...).

Dates De novembre de 2015 a setembre de 2017

Lloc Bellaterra (Cerdanyola del Vallès)- Escola 
de Postgrau

Inscripcions globals 155
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Amb aquesta finalitat, el Fòrum de joves electes de l’Associació 
Catalana de Municipis i Comarques (ACM) i la Càtedra Enric Prat 
de la Riba, d’Estudis Jurídics Locals de la Universitat Autònoma 
de Barcelona (UAB) han organitzat aquest programa de postgrau 
per aquest curs 2015-2016, la III edició de la Diplomatura de 
Postgrau en Lideratge i Governança Local. El pla d’estudis que es 
presenta vol recollir el conjunt de disciplines que intervenen en 
la les tasques i funcions d’un polític local i que han de contribuir 
a millorar l’exercici del seu càrrec. Així doncs, el lideratge ha de 
perseguir l’excel·lència com a un objectiu que s’ha d’assolir ja 
des dels inicis de la carrera política; per això aquest programa es 
dirigeix preferentment als càrrecs electes joves.

La Diplomatura té per objectiu:
• Analitzar les habilitats directives i de gestió per a exercir el 

lideratge polític i institucional, en particular dels joves càrrecs 
electes.

• Adquirir els coneixements en matèria de gestió pública del per-
sonal, en particular, a les administracions locals de Catalunya.

• Adquirir els coneixements necessaris per a la millora de la 
gestió i modernització de l’administració local.

La societat del segle XXI en continua evolució requereix de lid-
eratge en tots els àmbits i, sobretot en el polític, més encara 
en un moment de crisi com aquest. I és al món dels ens local 
on el lideratge és més necessari encara, atès que funciona com 
a gresol d’una nova cultura i d’un nou modus operandi de les 
organitzacions polítiques i administratives de Catalunya.

En aquesta era tecnològica, l’administració local es converteix en 
el laboratori d’idees, d’instruments, tècniques i solucions que un 
cop contrastades seran utilitzades a tots els nivells i contribuiran 
a la transformació de les nostres organitzacions.

El lideratge polític ha d’aconseguir connectar amb la ciutadania 
mitjançant un llenguatge i unes pràctiques presidides pels valors 
de la legitimitat, la legalitat i la democràcia. D’aquí que la complex-
itat jurídica creixent i l’actualització continuada que caracteritzen 
l’ordenament jurídic local requereixin cada cop més una formació 
especialitzada i avançada dels càrrecs electes dels ens locals de 
Catalunya, a fi de poder satisfer en cada moment les necessitats de 
llurs ciutadans i ciutadanes als quals han de servir.

4. Diplomatura de Postgrau en 
 Lideratge i Governança Local

Dates De novembre de 2015 a setembre de 2016
Lloc Barcelona – ACM
Inscripcions globals 32
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5.1 Tallers pre-electorals
Títol Data Lloc Inscripcions
Com improvisar un discurs en 5 minuts (2) 17 de febrer de 2015 ACM 20
Parlar o comunicar (1) 2 edicions el 2015 Barcelona 10
Com guanyar un debat, taula rodona o assemblea (3) 25de febrer de 2015 ACM 17
Campanya electoral (4) 3 de març de 2015 ACM 12
Com dirigir i mantenir la cohesió d’un equip de campanya (8) 26 de març de 2015 ACM 11
Com treure profit d’internet: Xarxes socials, blocs i altres plataformes (5) 26 de març de 2015 ACM 11
Com fer una campanya electoral amb pocs mitjans (6) 11 de març de 2015 ACM 13
Com fer el porta a porta i interaccionar amb els ciutadans (7) 17 de març de 2015 ACM 16

Són aquelles accions formatives que adreçades als electes, en 
format breu i en grups reduïts  (en la majoria dels casos), prete-
nen fomentar les aptituds personals de cada electes, en benefici 
de l’activitat local.
La formació pels electes locals està influenciada per les eleccions 
locals. Per aquesta raó la seva formació gira al voltant dels com-
icis electorals, locals. 

En aquest sentit diferenciem:
• Tallers pre-electorals
• Tallers post-electorals
• Tallers pràctics de mandat
• Accions formatives d’actualització jurídica local

5. Altres Formacions
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• Organització de  la coalició i repartiment de  la feina de govern. 
Com organitzar els primers 100 dies i planificar l’acció de gov-
ern. Com organitzar la direcció superior professional de l’ad-
ministració municipal.

• Aprofundir en els diferents espais locals d’acció alhora que vis-
ualitza la diversitat i la riquesa del sector primari de Catalunya.

5.2  Tallers post-electorals

L’Associació Catalana de Municipis i Comarques, amb la Fun-
dació Aula d’Alts Estudis d’Electes, vol estar al costat dels regidors 
per afrontar els reptes que es generen amb l’inici d’una nova 
legislatura. 

Els ajuntaments han de treballar des de la proximitat, una prox-
imitat que ofereix conèixer de primera mà les seves necessitats. 
Els electes locals coneixen millor que ningú la realitat, els reptes 
i els desitjos dels homes i dones dels nostres pobles i ciutats, del 
nostre país, i treballem per a què puguin ser una realitat.

 Són accions formatives amb les que, de manera àgil, responem a 
les diferents qüestions que sorgeixen en el moment de formació 
d’un govern municipal. 

Els electes locals del nostre país son persones que han decidit 
dedicar-se a treballar en el servei dels nostres veïns i veïnes. 
Amb ganes de gestionar de la millor manera l’àmbit públic dels 
nostres pobles i ciutats, quan inicien un nou camí han de conèix-
er els llenguatges i els procediments de la gestió pública, i per 
aconseguir-ho els oferim aquests tallers on de manera senzilla 
podran saber el què i el com es gestiona un ajuntament.

Els tallers  tenen per objectiu donar a conèixer entre d’altres : 
• Conèixer l’organització política i administrativa pròpia  dels 

governs locals de Catalunya: 
• El règim urbanístic vigent català, a la llum de la normativa de 

sòl estatal i del Text refós d’urbanisme de Catalunya 2010. 
• El nou règim jurídic de la contractació administrativa local. 
• El pressupost municipal, els recursos econòmics locals, la 

gestió financera i la gestió de la despesa.
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Títol Data Lloc Inscripcions

Organització de l’equip de govern 15, 22 i 29 de juliol  de 2015 ACM 13

Introductori a la contractació i a la intervenció en activitats 24 i 25 de juliol de 2015 ACM 27

Introductori al dret urbanístic de Catalunya 17 i 18 de juliol de 2015 ACM 26

Introductori a la Hisenda Local 
31 de juliol i 1 d’agost de 
2015 ACM 48

Introductori a l’organització i al règim jurídic local  10 i 11 de juliol de 2015 ACM 13

Sóc regidor i ara què?

10 de juny de 2015 Lleida 42
10 de juny de 2015 Manresa 27
10 de juny de 2015 Pallars Jussà 19
11 de juny de 2015 Baix Ebre 37
11 de juny de 2015 Tarragona 66
11 de juny de 2015 Barcelona 50
11 de juny de 2015 Girona 83
27 de juliol de 2015 Terrassa (1) 10
29 de juliol de2015 Terrassa (2) 3

Jornades d’agricultura: El sector primari, espai local d’acció

9 de setembre  de 2015
15 de setembre de 2015
17 de setembre de 2015
23 de setembre de 2015

Lleida
ACM
Tarragona
Girona

41
37
49
25

Introductori a l’organització i al règim jurídic local 2 d’octubre de 2015 La Seu d’Urgell 17
La responsabilitat administrativa, civil i penal dels electes locals: Abast i 
límits de les actuacions derivades de l’exercici del càrrec  20 d’octubre  de 2015 ACM 64

Introductori al dret urbanístic de Catalunya 23 i 24  d’octubre  de 2015 La Seu 
d’Urgell 16

Introductori a la Hisenda Local 18 i 19 de desembre de 2015 
La Seu 
d’Urgell 13
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5.3  Càtedra Enric Prat de la Riba

Fruit de la col·laboració entre la Universitat Autònoma de Bar-
celona (UAB) i la Fundació privada Aula d’Alts Estudis d’Electes 
(FAAEE) en matèria de formació i transferència de coneixement 
científic en els àmbits del dret, la hisenda i la gestió dels ens 
locals, ambdues institucions van acordar, el dia 14 d’abril de 
2009, la creació de la Càtedra Enric Prat de la Riba d’Estudis 
Jurídics Locals.

Signatura del conveni de creació de la Càtedra  
a l’edifici del Rectorat de la UAB
La càtedra deu el seu nom a l’insigne polític i ideòleg català Enric 
Prat de la Riba (1870-1917), que va destacar per la seva contri-
bució a excel·lir l’arquitectura administrativa local de Catalunya 
de finals del segle XIX i principis del XX. En tant que president de 
la Diputació Provincial de Barcelona, col·laborà en la reforma de 
les entitats locals, influint decisivament en el projecte de llei de 
l’Administració local formulat pel Govern conservador d’Antoni 
Maura que, tot i no veure la llum, va constituir el punt de partida 
per a la mancomunació de les diputacions provincials, tot culmi-
nant amb la creació, el 1914, de la Mancomunitat de Catalunya, 
de la que fou president fins a la seva mort.

Des d’aquest càrrec, va dur a terme una labor indigent de 
modernització que es plasmà, entre d’altres exemples, en la 
creació de gran nombre d’infraestructures i dotacions púb-
liques (xarxa de carreteres i de biblioteques populars comar-

cals, serveis d’assistència social, fundació de l’Institut d’Estudis 
Catalans  i de l’Escola de Funcionaris d’Administració Local- 
l’embrió , aquesta darrera, de l’actual Escola d’Administració 
Pública de Catalunya-...)

La finalitat de la càtedra és doble. D’una banda, esdevenir un 
laboratori d’idees en el món local, tot abordant els nous reptes 
vinculats a la investigació i la recerca de les qüestions que més 
interessen en els àmbits relacionats amb les administracions i 
el sector públic local català, amb l’aspiració de constituir-se en 
un referent en aquest sector. Per poder donar resposta a aquest 
objectiu, la Càtedra aborda les distintes temàtiques d’estudi des 
d’una perspectiva pluridisciplinar, amb la voluntat d’efectuar 
l’anàlisi completa dels inputs que conformen l’objecte d’estudi, 
integrant les aportacions provinents de l’esfera acadèmica uni-
versitària amb les aportacions dels aplicadors jurídics públics i 
privats., coneixedors de primera mà de les repercussions pràc-
tiques de les temàtiques analitzades. D’altra banda, la càtedra 
vol consolidar la tasca formativa que les institucions signatàries 
han vingut desenvolupant en els darrers anys, amb uns resultats 
molt satisfactoris. En aquest sentit, la Càtedra fomenta les actu-
acions formatives que es desenvolupen en el marc de la col·lab-
oració educativa entre la UAB i la FAAEE, així com les convenia-
des amb l’Associació Catalana de Municipis i Comarques (ACM), 
impulsora des d’un inici, d’aquesta col·laboració. Això comprèn 
el  conjunt d’activitats de formació adreçades al creixement pro-
fessional dels directius i empleats públics , així com a la sensibil-
ització i formació dels representants electes locals.
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En qualsevol cas, i a mode de corol·lari, l’objectiu final de la 
Càtedra no pot ser altre que la implantació efectiva de la inves-
tigació i la formació desenvolupades, tot contribuint a la inno-
vació de les polítiques públiques locals. En altres paraules, es 
tracta de promoure la millora dels governs locals i dels serveis 
prestats sota el seu emparament, en un intent d’atendre les 
expectatives de la ciutadania, especialment expressades en els 
darrers temps davant les administracions locals.

Les línies de l’actuació de la Càtedra Enric Prat de la Riba d’Estud-
is Jurídics Locals, abasten una doble perspectiva: La de recerca i 
transferència i difusió del coneixement, i la formativa.

Activitat de recerca i transferència  
i difusió del coneixement 
L’activitat de recerca de la Càtedra ha de ser capaç de do-
nar satisfacció a les diverses exigències que es deriven de 
la pràctica quotidiana de les administracions locals, en qual-
sevol de les seves vessants (jurídica, econòmica, politològica, 
de gestió...). Tanmateix, sense abandonar mai la rigorositat 
que ha de caracteritzar la producció investigadora, els temes 
d’estudi poden ser abordats des d’un prisma  eminentment 
teòric o molt més pràctic, de la mateixa manera que unes 
matèries requereixen d’una aproximació més detallada i d’al-
tres es poden abordar més sintèticament. Per aquest motiu, 
es proposava des del començament la creació de quatre pos-
sibles línies de publicació, en funció dels continguts de les 
matèries objecte d’estudi:

a. Col·lecció Estudis Locals: Relativa a les obres que aborden l’es-
tudi de qüestions d’àmbit general, amb una perspectiva glob-
al i exhaustiva i amb aportacions doctrinals i jurisprudencials 
(150-200 planes aprox.). En aquests dos anys, la Càtedra ha 
apostat per desenvolupar aquesta línia d’investigació.

b. Col·lecció Anàlisi Pràctica: Relativa a aquells estudis que s’abor-
den des d’un enfocament essencialment pràctic (estadís-
tiques, enquestes...), sense menysteniment de les aporta-
cions normatives i jurisprudencials que corresponguin (75 
planes aprox).

c. Col·lecció Briefs: Relativa a les matèries que han estat desenvo-
lupades amb un perfil proper als informes (15 planes aprox.). 
Les seves notes característiques són la concreció del tema ob-
jecte d’anàlisi –s’està pensant en qüestions puntuals sorgides 
en el dia a dia de la gestió local- i la sinteticitat en abordar la 
solució (o solucions proposades.

d. Col·lecció d’electes locals: Es nodreix amb els treballs de recerca 
elaborats pels càrrecs electes que han participat en les difer-
ents edicions de la Dilomatura de Postgrau en Gestió i Admin-
istració Local i en el Màster de Govern Local. Els treballs que 
assoleixin uns determinats nivells de qualitat investigadora, 
d’acord amb el pronunciament d’una comissió ad hoc, podran 
ser objecte de publicació.
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S’amplia la Col·lecció Estudis Locals
a. Democràcia local en temps d’incertesa. Autors: Quim Brugué, 

Fernando Pindado, Óscar Rebollo:.
Després de quatre dècades de funcionament, la democràcia 
apareix cansada, descontextualitzada i incapaç de seguir re-
sponent a les expectatives de la ciutadania. A Europa semblen 
consolidar-se propostes que difícilment s’avenen amb els val-
ors democràtics, i a casa nostra, el 15M va marcar l’inici d’un 
ampli i desordenat procés al voltant de la seva regeneració i 
el seu enfortiment.

Cal afrontar amb urgència la tasca de repolititzar i re-
democratitzar la vida pública. Per això necessitem d’un marc 
conceptual i operatiu que no ens parli de la política o la de-
mocràcia de manera simplificada i enganyosa. 

      

No és cert que la política és només allò que fan els polítics i que 
la democràcia comença i acaba amb les eleccions. La política i la 
democràcia són molt més . I és cap aquest molt més on s’adre-
cen les reflexions que es recullen en aquest text; i que només 
són un punt de partida, centrat especialment en el món local.  

b. Colecció sóc regidor i ara què?
Es tracta d’una col·lecció  en petit format que gaudeix d’una 
amplia difusió entre els nous alcaldes i regidors dels consisto-
ris catalans (i els no tant nous). Aquest col·lectiu l’utilitza com 
a manual de consulta per resoldre  totes aquelles qüestions 
que els generen interrogants en la seva activitat diària al cap-
davant dels ajuntaments. Els continguts de Sóc regidor, i ara 
què? s’han elaborat a partir de les consultes més habituals 
que plantegen els càrrecs electes locals.

Fins el moment, s’havien publicat cinc números de la col·lecció :
• Sóc regidor i ara què?
• Sóc regidor d’Hisenda i ara què?
• Sóc regidor d’Educació i ara què?
• Sóc regidor de Medi Ambient i ara què?
• Sóc regidor d’Urbanisme i ara què?

L’any 2015 la càtedra es va responsabilitzar d’actualitzar els cinc 
manuals existents i elaborar quatre nous manuals:
•  Sóc regidor de Mobilitat i ara què?
• Sóc regidor de Recursos Humans i ara què?
• Sóc regidor de Serveis Socials i ara què?
• Sóc regidor de Seguretat i ara què?
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Els manuals incorporen aspectes que afecten al dia a dia dels 
diversos ajuntaments catalans, que requereixen tenir un coneix-
ement més ampli per oferir els millors serveis a la ciutadania. 
Es van distribuir uns  1.500 exemplars entre  tots els ajuntaments 
catalans i als diferents càrrecs electes d’administracions supra-
municipals.








