SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO FUNCION PUBLICA
DE HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA

RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA SOBRE LAS ORIENTACIONES
REFERIDAS A LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DERIVADOS
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

La Ley 20/2021 de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, con el objetivo de reforzar el caracter temporal de la figura del
personal interino, aclarar los procedimientos de acceso a la condicion de personal interino, objetivar las
causas de cese de este personal e implantar un régimen de responsabilidades disuasorio de futuros
incumplimientos.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que
contempla, entre otras actuaciones relativas a la modernizacidn de las Administraciones Publicas, la
reforma referida a la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, dando asi cumplimiento al
compromiso adquirido con la Comision Europea de aprobar, en el dmbito del empleo publico, las reformas
estructurales necesarias en la planificacion de la gestion de los recursos humanos que permita garantizar
la prestacion de unos servicios publicos de calidad.

A tal fin fue aprobada la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y la consiguiente Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica con las orientaciones basicas para llevar a cabo la definicién y aprobacién de
las Ofertas de Empleo Publico destinadas a la estabilizacién del empleo temporal de cada Administracion
Publica.

Tomando como referencia el citado documento de orientaciones fue aprobado, para el ambito de la
Administracién General del Estado y sus Organismos, el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, en el que
se recogen el volumen de efectivos y dotaciones vinculadas a los procesos de estabilizacion.

Por otra parte, de conformidad con la citada Ley 20/2021, la estabilizacién debe llevarse a cabo a través
de procedimientos de concurso-oposicion y de concurso extraordinario o dirigido para casos mads
concretos de temporalidad en el empleo publico, especificamente definidos por el legislador.

El objetivo de la Ley y, por tanto, cualquier actuacidon de la Administracion debe ir dirigida a actuar de
manera urgente ante una situacion excepcional, articulando unos procedimientos de seleccién cuyo
contenido garantice los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de
forma coordinada y homogénea en el conjunto de la Administracion General del Estado, para procurar
una mayor eficacia en el funcionamiento de la Administracién y la mejora de la calidad del empleo publico.

En consecuencia y con la finalidad de facilitar el desarrollo homogéneo de las futuras convocatorias de
estabilizacidn para el acceso a los diferentes Cuerpos y Escalas de personal funcionario de carreray a la
condicién de personal laboral fijo, en aplicacidn de las previsiones contenidas en el articulo 2 y en las
disposiciones sexta y octava de la referida Ley 20/2021 y recogidas en el Real Decreto 408/2022, de 24 de
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mayo, esta Secretaria de Estado, resuelve hacer publicas las presentes orientaciones para la convocatoria
inmediata (que, en todo caso, debera llevarse a cabo antes del 31 de diciembre) de los procesos de
estabilizacién:
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1. — Pautas generales para la convocatoria de los procesos selectivos de concurso-oposicién para la

estabilizacion del personal funcionario.

Para los procesos selectivos que se desarrollen mediante el procedimiento de concurso-oposicién la fase
de oposicidn, que se realizara con caracter previo, constituird el 60% de la puntuacion total a alcanzar en
el proceso selectivo. La fase de concurso, que se valorard una vez superada la fase de oposicion,
constituird el 40% de la puntuacion total a alcanzar en el proceso selectivo.

e Los ejercicios en la fase de oposicién (60%) no seran eliminatorios, si bien para pasar a la fase de

concurso la media de la totalidad de ejercicios de la fase de oposicion deberd superar la calificacion
minima necesaria que serd fijada e informada por el érgano de seleccidn.
La fase de oposicion de los procesos selectivos se convocard tomando como referencia el proceso de
promocidn interna que exista para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente. En su defecto, se
procurard que dicha fase se ajuste a los procesos selectivos de ingreso libre con las adaptaciones que
resulten necesarias. En este sentido, se podran establecer medidas encaminadas a su agilizacion,
acumulando las pruebas o simplificdndolas, entre otras.

El nimero de aprobados en la fase de oposicidn serd el de las personas que hayan superado la misma,
aun cuando esta cifra exceda del numero total de plazas a cubrir.

e La fase de concurso (40%) tendra como finalidad la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes para la determinacién de la nota final del proceso selectivo.
En esta fase de concurso, la valoracién de los méritos profesionales, que supondran el 90% de la
puntuacion de dicha fase, incluira los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Servicios efectivos prestados como personal funcionario en el Cuerpo o Escala al que se pretenda
acceder. En el caso de Cuerpos o Escalas declarados “a extinguir” los servicios efectivos se
valoraran en Cuerpos o Escalas que tengan funciones equivalentes. La puntuacién maxima (el
100%) se alcanzara con diez afios.

b) Servicios efectivos prestados como personal funcionario en otros Cuerpos o Escalas de la
Administracion General del Estado o como personal laboral del ambito del IV Convenio unico,
siempre que pertenezca al mismo nivel de clasificacién profesional y desempefie tareas propias
de personal funcionario. La puntuacion maxima (el 60%) se alcanzara con diez afios.

c) Servicios efectivos prestados como personal funcionario en Cuerpos y Escalas pertenecientes a
cualquier Administracidn Publica, siempre que desarrolle funciones equivalentes a las del Cuerpo
o Escala objeto de la convocatoria. La puntuacion maxima (el 40%) se alcanzara con diez afios.

d) Servicios efectivos no incluidos en los apartados anteriores, prestados como personal funcionario
o como personal laboral en cualquier otro ambito, incluidas las Administraciones Publicas de los
Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en la Administracién Publica de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores en los términos en que ésta se define
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan funciones
similares a las del Cuerpo o Escala al que se pretende acceder. La puntuacion maxima (el 20%) se
alcanzara con diez afios.
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Los méritos académicos supondran el 10% de la puntuacion de la fase de concurso, valoracidn que se
distribuird asignando un 50% al hecho de haber superado, en los ultimos 5 afios, uno o mas de los
ejercicios que conforman los procesos selectivos para el acceso al mismo Cuerpo o Escala al que se
participa o de un ejercicio en el caso de que el proceso selectivo para el acceso a ese mismo Cuerpo
o Escala tuviera un Unico ejercicio y el otro 50% correspondiente a la valoracién de los méritos
académicos, se otorgara por la realizacidn, en los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de
publicacion de la convocatoria, de cursos de formacion y perfeccionamiento.

En el caso de Cuerpos o Escalas declarados “a extinguir” la superacion de ejercicios se referira a los
de ingreso en Cuerpos o Escalas que tengan funciones equivalentes.

En el caso de que no se haya realizado ninguna convocatoria que cumpla los citados requisitos, este
porcentaje y la puntuacién correspondiente al mismo se acumularan al mérito relativo a los cursos de
formacién, que pasardn a valorarse con el 100% de la puntuacion prevista para los méritos
académicos.

Por otra parte, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacidn
interna de los distintos Ministerios y Organismos de la Administracion General del Estado, siempre
que la duracién de los cursos de formacidn recibidos sea igual o superior a 15 horas y la de los
impartidos igual o superior a 2 horas.

Se valorard una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma materia.

No serdn objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los
de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares. Tampoco serdn objeto de valoraciéon aquellos cursos en cuya
certificacion no aparezca su duracion y fecha de realizacion.

2. - Pautas generales para la convocatoria de los procesos selectivos de concurso para la estabilizaciéon
del personal funcionario.

Los procesos selectivos que deben llevarse a cabo mediante el procedimiento de concurso de valoracion
de méritos habran de ajustarse a los siguientes criterios:

1. La puntuacidon maxima a alcanzar sera de 100 puntos.

2. La valoracién de los méritos profesionales supondra el 60% de la puntuacién, valorandose los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en la convocatoria.

El maximo de 60 puntos se desglosara de la siguiente forma:

a) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en
Cuerpos o Escalas de personal funcionario o como personal laboral de cualquier
Administracion Pulblica u drganos constitucionales u dérganos equivalentes de las
Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico, con
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funciones idénticas a las del Cuerpo y Escala al que se pretenda acceder. A estos efectos se
computardn también en este apartado como servicios prestados, los desempefiados en las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidén Europea, asi como en la
Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan funciones similares a las del Cuerpo o
Escala al que se pretende acceder. La puntuacién maxima (el 100%) se alcanzara con diez
afos.

b) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en
Cuerpos o Escalas de personal funcionario o como personal laboral de cualquier
Administracion Publica u 6rganos constitucionales y o6rganos equivalentes de las
Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico, con
funciones diferentes a las del Cuerpo y Escala al que se pretenda acceder. A estos efectos se
computaran también en este apartado como servicios prestados, los desempefiados en las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidén Europea, asi como en la
Administracién Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan funciones similares a las del Cuerpo o
Escala al que se pretende acceder. La puntuacion maxima (el 51%) se alcanzara con diez afios.

3. La valoracidn de los méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos supondran el
40% de la puntuacion de la fase de concurso, de forma que el maximo de 40 puntos se desglosara
de la siguiente forma:

a) Por la superacién en los ultimos 5 afios, a computar desde la publicacion de la convocatoria,
de uno o mas ejercicios integrantes de los procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo Cuerpo o Escala al que se pretende acceder -en el caso de Cuerpos o Escalas declarados
“a extinguir” la superacion de ejercicios se referira a los de ingreso en Cuerpos o Escalas que
tengan funciones equivalentes-, se otorgaran 20 puntos.

En el caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en los ultimos 5 afios, la
puntuacion de este apartado se sumara a partes iguales a la prevista en los siguientes
apartados b).

b) Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento en los 10 afios anteriores a la
fecha de publicacidn de la convocatoria se otorgara un maximo de 20 puntos, esta puntuacién
se otorgara de la siguiente forma:

a. 5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a 15 horas.

b. 5 puntos por cada curso impartido, con un minimo de dos horas de imparticion.
Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacidon y perfeccionamiento debidamente
acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacién para
el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los planes o
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3.-

a)

b)

c)

d)

programas de formacion interna de los distintos Ministerios y Organismos de la Administracion
General del Estado.

Se valorara una sola vez la recepcion o imparticidn de un curso sobre la misma materia.

No serdn objeto de valoracién en este apartado, las titulaciones o cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de
valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion y fecha de realizacion.

Procesos selectivos de estabilizacion del personal laboral:

Las plazas incluidas en el @mbito del Convenio Unico del personal laboral en la Administracién General
del Estado se ajustardn a la clasificacidon del IV Convenio Unico y se regirdn por los criterios generales
propios de la promocidn interna. No obstante, para el acceso, a través de los procesos de
estabilizacién, a los grupos, familias y/o especialidades del Convenio, seran vélidas tanto las
titulaciones establecidas en el IV Convenio Unico como las titulaciones que se requerian en el lll
Convenio Unico para las categorias profesionales equivalentes.

Las plazas adscritas a otros Convenios Colectivos del ambito de la Administracién General del Estado
se sujetaran a los modelos de convocatoria de procesos de promocidn interna o, en su defecto, a los
de ingreso libre con las adaptaciones que resulten oportunas, las cuales podran incluir, entre otras
medidas tendentes a la agilizacidn de estos procesos, la acumulacidn de pruebas o, si fuera preciso,
su simplificacién.

Las plazas de personal laboral fuera de convenio se convocaran por cada Departamento ministerial u
Organismo tomando como referencia los procesos de acceso general con la excepcion, en su caso, de
la realizacién de alguna prueba o ejercicio siempre que quede debidamente acreditado que el
personal temporal posee los conocimientos o capacidades necesarios para el desempefio de los
puestos de trabajo.

Las plazas destinadas a la estabilizacién del personal indefinido no fijo, asi decretado por sentencia
judicial firme, se convocaran en procesos que se desarrollaran conforme a las orientaciones sefialadas
en esta Resolucién, ateniendo siempre a la naturaleza de las plazas.

4. — Pautas para la convocatoria de los procesos selectivos del personal laboral que se desarrollen
mediante el procedimiento de concurso-oposicidn.

Estos procesos selectivos se convocaran de conformidad con la clasificacién y modalidad de contratacién

del personal laboral de la Administracion General del Estado y constaran de una fase de oposicidn, que se

realizara con cardcter previo, constituira el 60% de la puntuacion total a alcanzar en el proceso selectivo

y una fase de concurso, que se valorara una vez superada la fase de oposicion, y que constituira el 40% de

la puntuacion total a alcanzar en el proceso selectivo.

Por lo tanto, la puntuaciéon maxima a alcanzar en el proceso selectivo serd de 100 puntos, 60 puntos para

la fase de oposicidn y 40 puntos para la fase de concurso.

No se podra formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en cada
especialidad.
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Los ejercicios en la fase de oposicidn no seran eliminatorios, si bien, para pasar a la fase de concurso
serd necesario que la media de la totalidad de los ejercicios de la fase de oposiciéon supere una
calificacion minima necesaria, que sera fijada e informada por el 6rgano de seleccion.

La fase de concurso tendra como finalidad la valoracion de los méritos de las personas aspirantes para
la determinacion de la nota final del proceso selectivo.

En la fase de concurso, los méritos profesionales, que supondran el 90% de la puntuacidn de esta fase,
se valoraran por meses de prestacion, tomando como referencia un maximo de diez afios. La maxima
puntuacion correspondera a los servicios efectivos prestados, hasta la fecha de publicacién de la
correspondiente convocatoria, en la misma clasificaciéon profesional y en el mismo ambito del
Convenio que las plazas objeto de convocatoria. No obstante, seran también objeto de valoracion las
funciones equivalentes desarrolladas por las personas aspirantes en el ambito de otros Convenios
colectivos o sin sujecidn a un Convenio, tanto en la Administracion General del Estado como en otras
Administraciones Publicas. Por tanto, la valoracién de los méritos profesionales se desglosara
proporcionalmente en funcion del ambito organizacional en que se hayan prestado los servicios.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestacion de servicios
efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendra en cuenta aquel que permita obtener una mayor
puntuacion, sin que pueda generarse doble valoracién por un mismo periodo de prestacion.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se
computaran de forma proporcional.

Deberan valorarse, ademads, en este apartado, los servicios prestados en las Administraciones Publicas
de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en la Administracion Publica de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espania, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se define
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los méritos académicos supondrdn el 10% de la puntuacidn de la fase de concurso y su valoracién
incluira:

La superacion, en los ultimos 5 aflos a computar desde la publicacion de la convocatoria, de los
ejercicios que conforman los procesos selectivos para el acceso a la misma clasificacion profesional a
la que se participa. En caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en los Ultimos 5 afios,
este porcentaje de valoracion se repartird proporcionalmente entre los otros dos méritos académicos
previstos en este apartado.

La posesion de una titulacion superior u otra titulacion de igual nivel a la exigida en la convocatoria.
La realizacidn de cursos de formacién y perfeccionamiento. No se valoraran los cursos de formacion
de duracidn inferior a 15 horas, en el caso de haber sido recibidos, y de dos horas en los supuestos de
imparticion.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados, siempre que
hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacidn para el empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacién
interna de los distintos Ministerios y Organismos de la Administracién General del Estado.
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Se valorard una sola vez la recepcidn o imparticion de un curso sobre la misma materia.

No seran objeto de valoracidn las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los
de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de valoracién aquellos cursos en cuya
certificacion no aparezca su duracidn y fecha de realizacion.

5. - Pautas generales para la convocatoria de los procesos selectivos de acceso a la condicion de personal
laboral que se desarrollen mediante el procedimiento de concurso.

En estos procesos selectivos que deben llevarse a cabo mediante el procedimiento de concurso de
valoracion de méritos la puntuacion maxima a alcanzar sera de 100 puntos.

Los méritos profesionales supondran el 60% de la puntuacion, valorandose los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria. La valoracion se desglosara en funcion del
tiempo de servicios efectivos prestados en los Ultimos diez afios, en la misma clasificacion profesional a la
que se pretende acceder. Se debera, asimismo, otorgar un porcentaje que no represente menos del 50%
de la valoracidn total prevista en el apartado de méritos profesionales, al tiempo de servicios prestados
como empleados y empleadas publicos con funciones equivalentes a las de la categoria profesional objeto
de la estabilizacion, en otros ambitos, incluidas las Administraciones Publicas de los Estados miembros de
la Unidn Europea, asi como en la Administracién Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

Los méritos académicos, y de superacion de ejercicios de los procesos selectivos de acceso a la misma
clasificacion profesional, que supondran el 40% de la puntuacion de la fase de concurso. Para obtener
dicha puntuacién se tendran en cuenta los siguientes criterios.

— Haber superado uno o mas ejercicios de los procesos selectivos para el acceso al mismo nivel de
clasificacion profesional. En caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en los
ultimos 5 afios, este porcentaje de valoracion se repartira proporcionalmente entre los otros dos
méritos académicos previstos en este apartado.

— Haber realizado, en los 10 afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, cursos de
formacion y perfeccionamiento. No se valoraran los cursos de formacién de duracién inferior a
15 horas, en el caso de haber sido recibidos, y de dos horas en los supuestos de imparticion. Se
valorara una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma materia.

— Poseer una titulacién académica o de formacidn especializada, siempre que pertenezca a la
misma rama o familia profesional, de nivel superior u otra titulacion del mismo nivel de
clasificacion profesional a la exigida en la convocatoria. Esta valoracion podra, a su vez desglosarse
en la correspondiente convocatoria.
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6. - Elementos de desempate a aplicar en las convocatorias de concurso extraordinario de estabilizacion

de personal funcionario y laboral.

En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se resolveran atendiendo a
los siguientes criterios:

1.

Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/clasificacion
profesional objeto de convocatoria.

Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion General del
Estado.

Mayor puntuacidn en méritos profesionales.
Mayor puntuacidon en méritos académicos.

Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la
que estuviera vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Se
seguiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién General del Estado sobre
la forma de inscripcion de los nombres y los apellidos.

LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA. - Lidia Sénchez Milan.
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