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ACORD DE CRITERIS GENERALS A APLICAR ALS PROCESSOS
D’ESTABILITZACIO DERIVATS DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, QUE
RESULTIN D’APLICACIO ALS ENS LOCALS DE CATALUNYA QUE NO DISPOSIN
DE REPRESENTACIO LEGAL DELS SEUS EMPLEATS PUBLICS
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ACM » Llel 20/2021,de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
1 reduccio de la temporalitat en 'ocupacio publica.

e  Acord Comu de condicions per als empleats publics d’ens locals

juridics

de menys de 20.000 habitants.

« Art. 33134.2 TREBEP.

 Art. 87 TRET
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\I“"\l\" 1.1. Principals caracteristiques de la Llei 20/2021
I

- Objectiu: assolir un nivell de temporalitat inferior al 8%
ﬁ C M - Preveu una taxa de reposicio_extraordinaria per 'estabilitzacio de determinades places no incloses a la taxa ordinaria

fixada anualment a la Llel de pressupostos
- Entrada en vigor: 30/12/2021

2 1.2. Places a incloure-hi

Els processos d’estabilitzacio A. Les de naturalesa estructural dotades pressupostariament, ocupades de forma temporal* i ininterrompuda en els

(Llei 20/2021, seguents periodes:
de 28 de desembre)

« Almenys durant els 3 anys anteriors al 31/12/2020 (art. 2.1)
« Abans de I'1/1/2016 (DA 6a)

B. Les ocupades de forma temporal* per personal amb una relacio d’aquesta naturalesa anterior a '1/1/2016 (DA 8a)

* Tambe s’hi inclouen les ocupades per personal que ha obtingut el reconeixement formal d’indefinit no fix.

» Personal temporal = laborals temporals, funcionaris interins | personal laboral indefinit no fix

Conceptes (resolucio de la Secretaria d’Estat de Funcio Publica d’1 d’abril de 2022):

- Naturalesa estructural: que tingui atribuides funcions recurrents que s’integren en l'activitat ordinaria | del normal
funcionament de I'administracio de que es tracti. Amb caracter general es corresponen amb les destinades a l'exercici de
competencies propies de I’Administracié corresponent.

- Ocupacio ininterrompuda: no suposen una interrupcio els periodes de temps (orientativament, fins a un maxim de 3
mesos) en que la placa hagi estat vacant com a consequencia de la necessitat de portar a terme els tramits administratius
corresponents per al nomenament o contractacio de nou personal interi o laboral temporal després del cessament de
I'anterior ocupant de la placa.

- Dotacid pressupostaria: poden no estar dotats els nomenaments per a I'execucié d’'un programa temporal o per a la
cobertura d’'un excés o acumulacio de tasques.
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AC M - Poden estar o no incloses en les RLT, plantilles o altres forma d'organitzacio de RRHH (si bé han d’estar
N dotades pressupostariament).

- S’hi han d’incloure les places afectades pels processos d'estabilitzacid previstos a les lleis de
pressupostos dels anys 2017 1 2018, sempre gue hagin estat incloses a les corresponents OPO
d'estabilitzacio | no hagin estat convocades, o hagin estat convocades i resoltes pero hagin quedat sense

cobrir.

Els processos d’estabilitzacio
(Llei 20/2021,
de 28 de desembre)

- També s’hi poden incloure les places corresponents a la taxa de reposicio ordinaria que es fixa anualment
a la Llei de Pressupostos, si bé de forma diferenciada.

A tenir en compte:

- Despres del procés d’estabilitzacio la taxa de cobertura temporal de les places estructurals ha de ser
inferior al 8%.

- Els processos d’estabilitzacido garantiran el compliment dels principis de lliure concurrencia, igualtat, merit,
capacitat | publicitat.

- Organ competent per aprovar I'OPO: decret d’'alcaldia o acord de la Junta de Govern Local (si existeix
delegacio a aquest organ) (arts. 21.1.g LRBRL i 53.1.h TR.LMRLC).




\\,-I“,,WI 2.4. Sistemes de seleccio6

AC M Article Periode temporal Sistema
— Art. 2.1 Almenys durant els 3 anys anteriors al 31/12/2020 Concurs —oposicido*
2 DA 6a Abans de I'1/1/2016
Concurs
DA 8a Abans de I'1/1/2016

Els processos d’estabilitzacio

(Llei 20/2021,
de 28 de desembre)

* Concurs — 0posicio:

« Valoracio en la fase de concurs d’'un 40% de la puntuacio total

« Els exercicis a la fase d'oposicido poden no ser eliminatoris

2.5. Terminis

« Es tindra en compte majoritariament I'experiencia en el cos, escala, categoria o equivalent de que es tracti

Fase Termini
Aprovacio i publicacio de les OPO abans de I'1/06/2022
Convocatories abans del 31/12/2022

Resolucid abans del 31/12/2024
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2 ( )

Superaci6 del /L ) )
Els processos d’estabilitzacio proces selectiu r D - \
N y Laboral temporal o >

r N ~

Funcionari interi Funcionari de carrera

(Llei 20/2021, . . . Laboral fix
Indefinit no fix
de 28 de desembre) . ) N )
( )
Personal temporal [ ) [ )
sotmés al procés f—— | No superacio del Correspon
d’estabilitzacio proces selectiu Indemnitzacio
\_ ) \_ J \_ J
( ) ( R
No participacio al No correspon
proces selectiu iIndemnitzacio
. J \_ J
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Regles de I’Acord

> Ambit d’aplicacio:

= Ens locals que no disposin de representacio legal dels seus empleats publics, | que
voluntariament decideixin adherir-s’hi.

= Altres ens del sector public local que aixi ho decideixin de forma voluntaria en els
termes establerts per la normativa sobre la negociacio col-lectiva que resulti
d’aplicacio.

» Integritat 1 indivisibilitat de I’Acord

» No cal una nova negociacio a cada ens local

» Eficacia fins a 31 de de desembre de 2024, sens perjudici d’eventuals prorrogues
anuals.

» Comissio Paritaria d’entitats municipalistes i sindicats per a la interpretacio de I'’Acord
| resolucio de conflictes.

» Registre i publicacio de I'Acord.

» Adhesio dels ajuntaments per acord de Ple.
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AC M » Requisits del proceés selectiu:

4 . Art. 61 TREBEP

-. Titulacio oficial exigida per accedir als diferents cossos d’empleats en funcio de
grup/subgrup o a la categoria professional.

Criteris generals

-.Catala | castella requisit de participacid. Acreditable fins al dia de realitzacio de la
prova convocada a l'efecte.

-.Exempcid de prova de llengua per als aspirants que previament hagin acreditat el
nivell requerit en un procés selectiu a la mateixa administracio.

-.Tots els altres requisits | merits s’han d’acreditar en presentar la sol-licitud.
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AC M » Sistema de concurs-oposicio (art. 2 llei 20/2021)
100 punts ( 60% oposicio i 40% concurs)
4 Fase d’oposicio (60 punts).
Caracter no eliminatori de cada prova, pero si de I'oposicio en el seu conjunt ( minim 20
o0 30 punts)

Criteris generals

Prova teorica(20 punts).

Tipus test o preguntes curtes sobre temes am relacid directa amb el desenvolupament
de les funcions

Prova practica (40 punts).

Relacionada amb les funcions del lloc de treball.

Possible prova practica unica per a C1 1 C2 1 AP sense tasques administratives.

Fase de concurs (40 punts)
Merits professionals
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Criteris generals

Merits professionals amb un maxim de 36 punts (90% de la puntuacio de la valoracio de

la fase de concurs, que és el 40%):

— Serveis prestats en I'administracio convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid | amb les funcions corresponents a la placa convocada. 0,50 punts per mes
treballat.

— Serveis prestats en qualsevol administracio publica o ens del sector public que sigui
del mateix grup/subgrup de titulacio | amb les funcions corresponents a la placa
convocada. Minim de 0,10 i maxim de 0,16 punts per mes treballat.

-. Serveils prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de titulacié del cos
0 escala, categoria professional o equivalent diferent. Minim de 0,10 i maxim de 0,16
punts per mes treballat.

-. Possibilitat de valorar I'experiencia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa convocada.
Maxim de 0,05 punts per mes treballat.
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Criteris generals

Merits academics | d’altres amb un maxim de 4 punts ( 10%)

Formacio GRUP A Grup C Grup C (C1 i C2)|Agrupacions
(A1l i A2) (C1 i C2)|Oficis professional
Administracio i
Serveis
Reglada Un altre grau o|Batxillerat o FPGS:|Un altre titol de FP/[FP 1 o FPGM:
(max. 1|similar 0,5/max. 0,5 punts (FP1 o FPGM): max.|max. 0,5 punts
punt) max. Grau o similar:|0,25 punts
Master: max.|max. 0,75 punts |FPGS: max. 0,5 punts
0,50 punts
Doctorat: max.
0,75 punts
GRUP A Grup C Grup C (Cal i C2)|Agrupacions
(Al i A2) (C1 i C2)|Oficis professionals
Administracio i
Serveis
Continua Fins a 20 hores, 0,20 punts.
(AFEDAP, De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
postgraus, Més de 50 hores, 0,50 punts.
etc.)
(max. 2
punts)

Altres ( maxim 1 punt): Superacio exercici per a I'acces, certificats ACTIC, certificat de catala superior al

requerit, etc.

Desempat: dies de servei prestats a 'adm. convocant
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Criteris generals

Sistema de concurs de merits (DA 6a 1 DA 8a llel 20/2021)

50 punts

Merits professionals amb un maxim de entre 30 1 un maxim de 35 punts

— Serveis prestats en I'administracio convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid | amb les funcions corresponents a la plagca convocada. 0,40 punts per mes
treballat.

— Serveis prestats en qualsevol administracio publica o ens del sector public que sigui
del mateix grup/subgrup de titulacio | amb les funcions corresponents a la placa
convocada. Minim de 0,13 1 maxim de 0,18 punts per mes treballat.

-. Serveils prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de titulacié del cos
0 escala, categoria professional o equivalent diferent. Minim de 0,13 | maxim de 0,18
punts per mes treballat.

-. Possibilitat de valorar I'experiencia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa convocada.
Maxim de 0,05 punts per mes treballat.
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Criteris generals

Formacid6 |GRUP A Grup C Grup C (Cal 1 C2)|Agrupacions
(Al i A2) (C1 i c2) Oficis professional
Administracio |
Serveis
Reglada Un altre grau o|Batxillerat o/Un altre titol de FP|FP 1 o FPGM:
(max. 2 o 3|diplomatura: max. 1/FPGS: max. 1{(FP1 o FPGM):imax. 1 punt
punts) punt punt max. 1 punt
Master: max. 1 Grau o similars:|FPGS: max. 2 punts
Doctorat: max. 2|/max. 2 punts
punts
GRUP A (Al1A2) Grup C (C1 1 C2)|Grup C (Cal 1 C2) Agrupacions
Administracio 1|Oficis professional
Serveis
Continua Fins a 10 hores: 0,10 punts
(max. 14 De 10 a 50 hores: 0,40 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

Altres ( maxim 1 punt):

catala superior al requerit, etc.
Desempat: dies de servei prestats a 'adm. convocant

Superacid exercici per a l'acceés, certificats ACTIC, certificat de
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Criteris generals

Mesures d'aqilitzacio

Termini de presentacio de sol-licituds: 20 dies.

Aprovacio provisional de la llista d'admesos | exclosos: un mes.

Termini de presentacio d'al-legacions: 10 dies.

Aprovacio definitiva de la llista d'admesos | exclosos: un mes.

Presentacio de la documentacio un cop superat el procés selectiu: 20 dies.
Termini per a la presa de possessio: un mes.

Possiblilitat de reduir els terminis ordinaris a la meitat, de forma motivada.

Borses de treball derivades dels processos d’estabilitzacio

Persones gque no superin un procés selectiu 1 que hagin treballat a 'administracio

convocant:

» Concurs-oposicid: quan l'aspirant hagi obtingut com a minim un 30% de la nota de
I'oposicio

 Concurs de merits: els aspirants gue estiguin en un situacio de servel actiu a
I'administracio convocant en el moment de la convocatoria, | aguesta no hagi
realitzat amb anterioritat al procediment d’estabilitzacio cap convocatoria d’'una placa
del mateix grup/subgrup de titulacio | amb les funcions corresponents al cos o
escala, categoria professional.




Gracles!
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