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Presentacio

ElDiploma de postgrau en direccio i gestio de personalirelacions
labaorals dels ens locals és un titol universitari propi de la Univer-
sitat Rovira i Virgili (URV) promogut per TACM, que atés [exit rei-
terant aconsequit en diverses edicions, es presenta novament
amb la VIl edici¢, aguest curs academic 2022-2023 en modalitat
semipresencial, amb un programa renovat i adequat al periode de
postcrisi economica i sanitaria, i especialment adequat a la nova
situacio dels ens locals. Tots ells han de fer front a la necessitat
dincorporar nou personal que, atés el gran nombre de jubilacions
que sestan produint en aquests darrers anys, a mes destabilitzari
consolidar un gran nombre de llocs de treball coberts per personal
interi fins al moment.

Aguest postgrau neix, un cop més, fruit de la collaboracio entre
la Diputacio de Tarragona, IAssociaci¢ Catalana de Municipis i
Comarques (ACM) i la URV, mitjangant la Fundacio URV (FURV)i
la Catedra dEstudis Juridics Locals Marius Viadel i Martin, per tal
dimpulsarlaformaci¢ al llarg de lavida del personal al servei de les
administracions publiques locals en llurs diverses facetes. Amb
aquest programa sha volgut donar resposta per primer cop en el
mon local a la formacio del personal amb tasques i funcions de di-
reccio, comandament i gestio dels recursos humans, en el marc
del Text refos I'Estatuto Basico del Empleado Publico, aprovat

A

Direccio acadéemica

> Dr. Josep Ramon Fuentes i Gaso, professor titular de dret
administratiu i director, Catedra d’Estudis Juridics Locals
Marius Viadel i Martin, URV

> Dr. Xavier Boltaina i Bosch, gerent, Patronat d’Apostes,
Diputacié de Barcelona i professor col-laborador de dret del
treball i de la seguretat social, UOC i professor honorari de
dret administratiu, URV

> Sr. Alex Grau i Orts, director, Area de Recursos Humans,
Ocupacio i Promocié Economica, Diputacié de Tarragona i
professor associat de dret administratiu, URV
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mitjancant Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 doctubre, que fins
arano ha estat desplegat legislativament a Catalunya.

Aquest programa preten assolir una formaci¢ completa i aplica-
da en el regim juridic de la funcid publica i de la contractacio la-
boral del personal al servei de lAdministraci¢ local. Hom intenta
conjugar els continguts teorics especialitzats amb les experien-
cies practiques dels diferents ens locals, a fi daportar les millor
practiques, i les técniques i instruments més adequats per a la
gestio publica del personal, bo i destacant tots aquells aspectes
gue contribueixen a la qualitat dels serveis i de les organitzacions
publiques.

Les diferents matéries seran impartides per especialistes i ex-
perts en cada tema, professaorat universitari, personal técnic su-
perior i personal directiu de ladministracio i altres professionals
altament qualificats, amb prestigi i experiencia docent i practica
reconeqguts, que disposen de la perspectiva practica i de la forma-
cio necessaria per oferir un enfocament pluridisciplinari, trans-
versal i integrat de la gestio publica del personal i les relacions
laborals.

@
Destinataris

e (Caps i comandaments de serveis de personal

e FElectes, directius i gerents de les administracions
locals Tecnics locals en materies relacionades amb la
gestio del personal

e Altres professionals relacionats amb el mén local
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Objectius

La finalitat del Diploma de postgrau en direccio i gestié de personal
i relacions laborals dels enslocals és la formacio del personal al ser-
vei de les administracions publiques locals i llurs carrecs, en parti-
cular, entasques de gestiod de recursos humansi dels professionals
que en lexercici privat es relacionen amb els ens locals municipals,
comarcals i provincials electes en aquests ambits (tant de primer,
com de segon cicle destudis universitaris). Aixi mateix, com als ti-
tulats universitaris que es proposen dirigir la seva carrera professi-
onal al mon de les administracions locals de Catalunya. En aquest
sentit, el programa pretén assolir els objectius segients:

«  Analitzar el nou entorn i els diferents procediments i formu-
lacions juridiques de les diverses administracions publiques,
llurs ens instrumentals i el conjunt del sector public, derivats
de laplicacié de IlEBEP i del conjunt del sistema normatiu ju-
ridic public que regulen els recursos humans i les relacions
laborals i la seva gesti¢ a Catalunya.

«  Adquirir els coneixements economics, juridics i de manage-
ment en l'ambit de la gestio publica del personal i les relacions
laborals, en particular, ales nostres administracions locals.

®

Informacio

Horari: Dilluns, de 10.00h a 14:00h i de 15.30h a 19.30h
Sessions presencials: Aula de formacié de I'ACM
Carrer Valéncia 231, 5¢ 2a

08007 Barcelona

Sessions virtuals: Plataforma Teams i moodle de la FURV

Preinscripcio: Del 28 de novembre de 2022 al 8 de gener
de 2023

Cal formalitzar la inscripcié mitjiangant la web de I’ACM:
http://www.acm.cat/formacio

Per a més informacio, podeu trucar al telefon 934 961 616 o
adrecar-vos al correu electronic_formacio@acm.cat (Sra. Cris-
tina Soler) i al web de ’ACM www.acm.cat
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«  Adquirir els coneixements necessaris per a la millora de la
gestio i la modernitzacio de ladministracio local pel que fa als
processos de concurrencia en materia de funcio publica i de
gestio de personal i de relacions laborals.

Aixi, el personal de les administracions publiques en la seva condi-
ci6 de servei public, sera capag de garantir la qualitat en la gestio
i el funcionament dels ens locals, bo i aconseguint aixi una millora
continua del servei que presten ala societat.

)

Requisits i criteris d'admissio

Es requereix estar en possessié de titulacid universitaria de
primer cicle (diplomat, enginyer o arquitecte tecnic) o grau o
de segon cicle (llicenciat, enginyer o arquitecte) o master.

1. Curriculum vitae
2. Equilibri territorial
3. Ordre de sol-licitud

Periode lectiu: Del 16 de gener de 2023 al 06 de novembre
de 2023. 30 credits ECTS, (200 h. teoric practics i exercici
final).

Places ofertades: El nombre de llocs que s’ofereixen son
un maxim de 35.

Preu de la matricula: 800€
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Programa: estructurai continguts

Inauguracio

La funcio publica del futur

Modul1

El personal al servei de les entitats locals en el régim juridic de
locupacio publica

1. Elsistema de fonts
2. Larquitecturajuridica de llestatut basic de locupacio publica

3. Elregimjuridic del personal de les entitats locals a lestatut ba-
sic de lempleat public

4. El regim juridic del personal de les fundacions i empreses del
sector public local

5. Les competéncies sobre el personal al servei de les entitats
locals de Catalunya

Modul 2
La tipologia de personal al servei dels ens locals

1. La classificacio dels empleats publics i la reserva de funcio

publica
2. Estudiespecific de les figures de personal interii temporal
3. Estudiespecific del personal eventual
4. Elpersonal laboral al servei dels ens locals
5. Elsfuncionaris dhabilitaci¢ nacional
Modul 3

La direccié i la planificacié de recursos humans i els instruments
de gestio6 del personal.

1. Lestructura del personal al servei de les entitats locals

2. Laplantillade personaliels instruments dordenaci¢ de llocs
de treball

3. Lagestit provisional defectiusi la planificacié de recursos
humans

4. Elsregistres de personaliels sistemes d'informacio sobre
[ocupacio publica local

5. Lesreformesen lafuncid publica despres de I[EBEP

6. Elquadre de comandament coma instrument de gesti¢ del
personal

Analisi estrategica de costos dels serveis per optimitzar els serveis
publics des de la perspectiva del capitol | i del teletreball

Modul 4
Les politiques retributives i I'avaluacié del compliment

1. Les politiques retributives i el regim retributiu dels empleats
publics

2. LaGestio delaretribucio variable al sector public

3. Elssistemes davaluacio de lacompliment

Modul5

L'accés afocupacio publica

1. lgualtatimerit en el sistema docupacio¢ publica

2. Elsrequisits, els sistemes i les tecniques per a laccés

3. Lesconvocatories, els organs i el procediment dacces. La de-
cisi¢ selectiva

4. Laseleccio per valors a ladministracio publica

5. Laseleccio de personal en el context actual de les administra-
cions publigues en un context de crisi sanitaria

Modul 6

La carrera professional

1. Elstipusde carreraadministrativa

2. Laprovisit dellocs de treball i la mobilitat professional

3. Lapromocio professional interna

Modul 7

Elrégim juridic del personal al servei dels ens locals (1)

1. Lordenacio del temps de treball

Les situacions administratives dels empleats publics

Elregim de permisosiillicencies

ERN

Eldret alaconciliacio de la vida laboral i familiar, en especial, a
les crisis sanitaries
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Modul 8
El régim juridic del personal al servei dels ens locals (1)

1. Deures professionals, regles etiques i codis de conducta

2. Elregimdincompatibilitats

3. Elregimdisciplinari dels empleats publics
4. Lesresponsabilitats dels empleats publics
Modul 9

Lagestio del talent i lainnovacio en la gestio del personal dels ens
locals

1. Lacarreraprofessional dels empleats publics

2. Lagestioelcanviilaincertesa

3. Lagestio per competencies. Models integrats

4. Metodologies dinnovacid i creativitat

5. El Iide_rgtge del personal directiu en la gestio del talent i la in-
novacio

Modul 10

Les relacions coilectives del personal al servei dels ens locals

1. Representacio sindical i representacio unitaria dels empleats
publics

2. Lanegociacio collectiva de les condicions de treball dels em-
pleats publics

3. Lavagaiels conflictes coilectius
4. Els procediments de solucio dels conflictes collectius

La negociacid collectiva en el nou context del mon local. Les clau-
sules de despenjament i la suspensid dels textos negociats

Modul 1
La seguretat social del personal al servei de les entitats locals

1. El sistema de cotitzacio del personal al servei de les entitats
locals

2. Elregimdincapacitatsiinvalideses
3. Laprestaci¢ dejubilacio i les seves modalitats

4. Accid¢ socialiprevisid social complementaria. Els plans de pen-
sions
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Modul 12

Marcjuridic, metodologies i recursos del teletreball o treball a dis-
tancia

1. Laregulacio del teletreball en el sector public:

2. Elcontrol del temps de treball dels empleats publics en el tre-
ball a distancia

3. Laproteccio de TAdministracid i dels drets digitals dels emple-
ats publics en el sistema del treball a distancia

4. Eltreball hibrid com a factor de canvi arganitzatiu.

Modul 13
La prevencio de riscos laborals en les entitats locals

1. Lesobligacions i les responsabilitats en materia de prevencio
de riscos laborals

2. Representaci¢ i participacio en matéria de prevencié de riscos
laborals

3. Els conflictes en la paralitzacio de lactivitat per risc greu i im-
minent

4. Laproteccio de grups especials de risc laboral

Modul 14

Regim juridic, habilitats i competéncies del personal directiu pro-
fessional

1. Ladireccit publica professional. Marc conceptual i regim juri-
dic

2. Habilitats i competencies del personal directiu professional
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Modul 15
Tallers
1. Tallerderelacions de llocs de treball(models i experiencies)

2. Taller de convocatories de seleccid de personal (models i ex-

periencies)
3. Taller de praxis i calcul de cotitzacions a la sequretat social
4. Taller dinspeccit de treball
5. Taller deregim disciplinari

Taller de metodologies de gestio de talentiinnovacio enla ges-
ti6 de les persones

7. Taller dorganitzacio saludable

8. Tallerderégimjuridic del personal de la policialocaliels reptes
en matéria de recursos humans

9. Taller deregim del personal dels serveis socials

Modul 16

Practicum

Modul 17

Exercici practic final

Cloenda

Gestio de personalirelacions col-lectives als ens locals
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Professorat

> Sr. Josep Miquel Beltran i Mauri, director gerent, Institut Mu-
nicipal de Serveis Socials, Ajuntament de Tarragona

> Dr. Xavier Boltaina i Bosch, gerent, Patronat d’Apostes, Dipu-
tacié de Barcelona i professor coilaborador de dret del treball i
de la sequretat social, UOC i professor honorari de dret admi-
nistratiu, URV

> Sra. Silvia Busquets i Montes, cap, Servei d’Assistencia en
Recursos Humans i Suport a la Gestio, Diputacio de Barcelona

> Sr.Joan Pere Camino i Pons, consultor i professor consultor
endret delafuncié publica, UOC

> Sr. Néstor Caiete Garcia, director general de recursos hu-
mans, Ajuntament de Tarragona i professor associat de dret
administratiu, URV

> Sr. Jordi Crivillés i Puid, tecnic assessor, Oficina de Projectes
Transversalside Suport alaGestio, Diputaci¢ de Barcelona

>Sra. Eugénia Diezi Rodriguez, cap, Servei de Planificaci¢iOr-
ganitzacié de Recursos Humans, Diputacio de Tarragona

> Sra. Montserrat Esteve i Masip, cap, Servei d'Organitzacio i
Gestio de Persones, Ajuntament de Reus

>Dra. Carolina Gala Duran, catedratica de dret del treball i de la
seguretat social, UAB

> Dr. Tomas Gil Marquez, assessor en materia de seguretat i
professor associat de dret constitucional, UAB

> Sra. Laura Gomez Ramoén, cap, Area d’Administracié General,
Ajuntament de Matard¢ i professora associada de dret adminis-
tratiu, UB

> Sra. Emma Gorgori i Bonet, cap de projecte, Area de Projec-
tes Europeus i Regio del Coneixement, Diputacid de Tarragona
i professora coilaboradora, Estudis d'Informatica, Multimedia i
Comunicacio, UOC

>8r. Alex Graui Orts, director, Area de Recursos Humans, Ocu-
pacio i Promocioé Economica, Diputacié de Tarragona i profes-
sorassociat de dret administratiu, URV

>Sr. Jordi Martinez-Alonso i Camps, cap de I'Oficina d’Adminis-
tracio de Recursos Humans, Diputacio de Barcelona

> Dr. Joan Mauri i Majos, conseller, Tribunal de Comptes i pro-
fessor titular EU de dret administratiu, UB

> Sra. Assumpta Palau i Marginet, advocada emerita, Genera-
litzat de Catalunyaiprofessorahonorariade dret administratiu,
URV

> Sr. Albert Pamies i Rimbau, consultori professor associat de
gestio d'empreses, URV
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> Sra. Pilar Perancho Medina, cap de recursos humans, Ajunta-
ment de Castelldefels

> Dr. Jorge Pérez Pérez, sotsinspector de treball, Departament
d’EmpresaiOcupacio, Generalitat de Catalunya i professor as-
sociat de dret del treball i sequretat social, UAB

> Sr. Joan Plana i Sola, cap, Servei d’Administracio Local de
Tarragona, Departament de la Presidencia, Generalitat de Ca-
talunya

> Dr. Miquel Angel Purcalla Bonilla, magistrat, jutjats socials,
Barcelonai professor titular de dret del treball i de la seguretat
social(excedent), URV

> Dr. Carles Ramié i Matas, catedratic de ciéncia politica i de
I'administracio, UPF

> Dra. Francesca Roig i Lépez, cap, Seccio d'Orientacio i Inter-
vencio Psicologica, Direccio General de Policia, Departament
d’Interior, Generalitat de Catalunya

> Dr. Josep Maria Sabaté i Vidal, vicesecretari general, Dipu-
tacio de Tarragona i professor associat de dret administratiu,
URV

> Sr. Enrique Secanell Berueco, consultor i expert en gestié
gerencial, processos de canvi, lideratge i desenvolupament
d’'equips

>Sra. Maria Fontcalda Solé i Altadill, cap de servei de desenvo-
lupament de recursos humans, Diputaci¢ de Tarragona

> Sr. Carles Silla i Solérzano, responsable juridic de processos
selectius, Escola d’Administracié Publica de Catalunya, Gene-
ralitat de Catalunya

> Sr. Manuel Tornadijo Pérez, cap de relacions laborals i desen-
volupament de persones, Consorci Sanitari de Terrassa

> Sra. Meritxell Vidal i Bisbal, cap, Servei d'Assisténcia en Re-
cursos Humans, Diputacié de Barcelona

> Dra. Matilde Villarroya i Martinez, gerent, Gestio Sanitaria i
Assistencial de Tortosaiprofessoratitular d'organitzacié d'em-
preses, URV
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