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Soc regidor/a d’educacio, i ara qué?

L’Associaci6 Catalana de Municipis agrupa a tots els
Ajuntaments, Consells Comarcals i Diputacions de
Catalunya, aixi com molts altres ens locals d’arreu del
pais, als quals prestem serveis, suport, assessorament
i formacio, per tal d’ajudar-vos en el vostre dia a dia
com a servidores i servidors publics municipals, en la
gestio publica i en la millora dels pobles i ciutats.

En aquest sentit, la formacio és una eina estrategi-
ca pel desenvolupament professional i personal, pero
també per a la millora i I'excel-lencia en el servei pu-
blic, que forma part de FADN municipalista que tots
portem a dintre, i és aquest l'esperit que ens mou a
dedicar uns anys de la nostra vida a servir a les nos-
tres veines i veins. El cataleg de formacio que t’oferim
és ampli, flexible i d’adapta i actualitza continuament
per abordar totes les necessitats, requeriments i no-
ves demandes i competencies que es requereixen en
un entorn dinamic i canviant, i amb una administracio
cada cop més professionalitzada, digital i transparent.

Aqui trobareu resposta a les principals pregun-
tes, dubtes i reptes en el vostre dia com a regidors/es
d’educacid, aixi com informacid basica sobre les com-
peténcies municipals en la matéria, recursos i casos
practics, en un format de guia que vol ser-vos de la
maxima utilitat en els primers passos de la vostra de-
dicaci6 en aquestes competéncies municipals.

Teniu a la vostra disposicid tots els productes i
serveis, eines, formacio, suport i veu de TACM per
seguir-vos acompanyant en el dia a dia de la vostra
tasca com a electes locals. No dubteu en fer-los ser-
vir. Estem a la vostra disposicio, perque la forca del
municipalisme és la dels més de nou mil regidores i
regidors que com tu, donen el millor de si mateixos
cada dia pels seus municipis. Moltes gracies!

Lluis Soler i Panisello

President de TFACM
Juny 2023
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1. Quina és la norma de I'Estat que regula les

competéncies municipals?

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del regim local (LRBRL), RCL 1985/799, als articles
25, 26, 27 1 28 —en particular larticle 25 apartat n i

Particle 28-.

Articulo 25
1. El Municipio, para la gestion de sus intereses
y en el ambito de sus competencias, puede pro-
mover toda clase de actividades y prestar cuan-
tos servicios publicos contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal.
2. El Municipio ejercerd, en todo caso, compe-
tencias, en los términos de la legislacién del Es-
tado y de las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias:
n. Participar en la programacién de la en-
sefianza y cooperar con la Administracién
educativa en la creacion, construccion y sos-
tenimiento de los centros docentes publicos,
intervenir en sus érganos de gestion y parti-
cipar en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria.

Articulo 28
Los Municipios pueden realizar actividades
complementarias de las propias de otras Admi-
nistraciones Publicas y, en particular, las relati-
vas a la educacion, la cultura, la promocién de
la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccion
del medio ambiente.
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2. Qué diu la Llei 27/2013, de racionalitzaci6 i
sostenibilitat de 'administracio local en ma-
teria d'Educacio?

Vuit. Larticle 25 queda redactat de la manera segiient:

«1. El municipi, per a la gestio dels seus interes-
sos i en Pambit de les seves competéncies, pot
promoure activitats i prestar els serveis ptblics
que contribueixin a satisfer les necessitats i as-
piracions de la comunitat veinal en els termes
que preveu aquest article.

2. El municipi exerceix, en tot cas, com a compe-
téncies propies, en els termes de la legislacio
de I’Estat i de les comunitats autonomes, en les
materies segiients:

a) Urbanisme: planejament, gestid, execucié i
disciplina urbanistica. Proteccio i gestio del
patrimoni historic. Promocio i gestié de 'ha-
bitatge de protecci6 publica amb criteris de
sostenibilitat financera. Conservacio i reha-
bilitacié de l'edificacio.

b) Medi ambient urba: en particular, parcs i jar-
dins publics, gestio dels residus solids urbans
i protecci6 contra la contaminaci6 acustica,
luminica i atmosfeérica en les zones urbanes.

¢) Proveiment d’aigua potable a domicili i eva-
cuacio i tractament d’aigiies residuals.

d) Infraestructura viaria i altres equipaments
de la seva titularitat.

e) Avaluaci6 i informacio de situacions de ne-
cessitat social i latencié immediata a perso-
nes en situacio o risc d’exclusio social.

f) Policia local, proteccié civil, prevencio i ex-
tinci6é d’incendis.

g) Transit, estacionament de vehicles i mobili-
tat. Transport col-lectiu urba.

h) Informacié i promocio6 de lactivitat turistica
d’interés i ambit local.

i) Fires, mercats centrals, places, llotges i co-
mer¢ ambulant.

j) Proteccié de la salubritat pablica.

k) Cementiris i activitats funeraries.
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) Promoci6 de 'esport i instal-lacions esporti-
ves i d’ocupaci6 del temps lliure.

m) Promocié de la cultura i equipaments cultu-
rals.

n) Participar en la vigilancia del compliment
de lescolaritat obligatoria i cooperar amb
les administracions educatives correspo-
nents en lobtencié dels solars necessaris per
a la construccié de nous centres docents. La
conservacio, el manteniment i la vigilancia
dels edificis de titularitat local destinats a
centres publics d’educacié infantil, d’educa-
cié primaria o d’educacié especial.

1) Promocio en el seu terme municipal de la
participaci6 dels ciutadans en I'us eficient i
sostenible de les tecnologies de la informa-
cié i les comunicacions.

3. Les competencies municipals en les materies
enunciades en aquest article s’han de determi-
nar per llei i s’ha d’avaluar la conveniencia de
la implantacié de serveis locals de conformitat
amb els principis de descentralitzacio, eficien-
cia, estabilitat i sostenibilitat financera.

4. La llei a que es refereix l'apartat anterior ha
d’anar acompanyada d’'una memoria economi-
ca que reflecteixi 'impacte sobre els recursos
financers de les administracions publiques
afectades i el compliment dels principis d’es-
tabilitat, sostenibilitat financera i eficiéncia
del servei o lactivitat. La llei ha de preveure
la dotacié dels recursos necessaris per asse-
gurar la suficiencia financera de les entitats
locals sense que aix0 pugui comportar, en cap
cas, un despesa més elevada de les administra-
cions publiques. Els projectes de lleis estatals
s’han d’acompanyar d’un informe del Ministeri
d’Hisenda i Administracions Publiques en que
s’acreditin els criteris assenyalats abans.

5. La llei ha de determinar la competencia muni-
cipal propia de que es tracti, i garantir que no es
produeix una atribuci6 simultania de la mateixa
competencia a una altra administracio publica».
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Deu. Larticle 27 queda redactat de la manera se-
glient:

«1. L’Estat i les comunitats autonomes, en l'exer-
cici de les seves competencies respectives, po-
den delegar en els municipis l'exercici de les
seves competencies.

La delegacio ha de millorar leficiencia de la
gestio6 publica, contribuir a eliminar duplicitats
administratives i ser concorde amb la legisla-
ci6 d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

La delegacié ha de determinar l'abast, el con-
tingut, les condicions i la durada d’aquesta,
que no pot ser inferior a cinc anys, aixi com el
control d’eficiéncia que es reservi '’Administra-
ci6 delegant i els mitjans personals, materials i
economics, que aquesta assigni sense que pu-
gui suposar una despesa més gran de les admi-
nistracions publiques.

La delegaci6 s’ha d’acompanyar d’'una memo-
ria economica on es justifiquin els principis a
queé es refereix el paragraf segon d’aquest apar-
tat i es valori 'impacte en la despesa de les ad-
ministracions publiques afectades sense que,
en cap cas, pugui comportar una despesa més
gran d’aquestes.

2. Quan I’Estat o les comunitats autonomes dele-

guin en dos 0 més municipis de la mateixa pro-
vincia una o diverses competéncies comunes,
aquesta delegaci6 s’ha de fer seguint criteris
homogenis.
L’Administracié delegant pot sol-licitar I’assis-
téncia de les diputacions provincials o entitats
equivalents per a la coordinacio i el seguiment
de les delegacions que preveu aquest apartat.

3. Amb l'objecte d’evitar duplicitats administra-
tives, millorar la transparéncia dels serveis
publics i el servei a la ciutadania i, en general,
contribuir als processos de racionalitzaci6 ad-
ministrativa, generant un estalvi net de recur-
sos, PAdministracio de ’'Estat i les de les comu-
nitats autonomes poden delegar, seguint crite-
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ris homogenis, entre d’altres, les competéncies

segilients:

a) Vigilancia i control de la contaminacié am-
biental.

b) Proteccié del medi natural.

¢) Prestacio dels serveis socials, promocio de
la igualtat d’oportunitats i la prevenci6 de la
violéncia contra la dona.

d) Conservacié o manteniment de centres sani-
taris assistencials de titularitat de la comu-
nitat autoOnoma.

e) Creacio, manteniment i gestio de les escoles
infantils d’educacié de titularitat publica de
primer cicle d’educacio infantil.

) Realitzacié d’activitats complementaries en
els centres docents.

g) Gesti6 d’instal-lacions culturals de titularitat
de la comunitat autonoma o de ’Estat, amb
estricta subjecci6 a l'abast i les condicions
que deriven de l’article 149.1.28a de la Cons-
titucid espanyola.

h) Gesti6 de les instal-lacions esportives de ti-
tularitat de la comunitat autonoma o de I’Es-
tat, incloent-hi les situades en els centres
docents quan s’usin fora de ’horari lectiu.

i) Inspeccié i sanci6 d’establiments i activitats
comercials.

j) Promocid i gestio turistica.

k) Comunicacié, autoritzacio, inspeccio i san-
ci6 dels espectacles publics.

1) Liquidaci6 i recaptaci6 de tributs propis de
la comunitat autonoma o de I'Estat.

m) Inscripcié d’associacions, empreses o enti-
tats en els registres administratius de la co-
munitat autonoma o de I'’Administracié de
I’Estat.

n) Gestio d’oficines unificades d’informacio i
tramitaci6 administrativa.

0) Cooperacioé amb 'administracio educativa a
través dels centres associats de la Universi-
tat Nacional d’Educaci6 a Distancia.
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3. Quin paper poden jugar les Diputacions?

De la mateixa manera que la LRBRL descriu els ambit
competencials generals dels municipis també ho fa,
tot i que, de manera menys detallada pel cas de les
entitats supramunicipals. En concret pel que fa a les
provincies, la 1lei reconeix la seva naturalesa d’enti-
tats locals de suport i coordinaci6 dels serveis muni-
cipals, en particular a 'article 36 s’enumeren el llistat
de competencies que, a banda de les competéncies
especifiques que les lleis estatals i autonomiques els
podrien transferir, son les segiients:
a) La coordinacid dels serveis municipals entre si
per garantir una prestacio integral i adequada.
b) L’assistencia i la cooperaci6 juridica, economi-
ca i técnica als municipis, especialment als de
menor capacitat economica i de gestio.
¢) La prestacio de serveis publics de caracter su-
pramunicipal i en el seu cas supracomarcal.
d) En general, el foment i Padministracié dels in-
teressos de la provincia.

Legislacié dambit autonomic

e Elnou Estatut d’autonomia 2006.

e LaLlei 5/1987 de regim provisional de compe-
tencies de les diputacions provincials.

e EIRD 4/2003 o Text refos de la llei sobre T'or-
ganitzaci6 comarcal de Catalunya.

e LaLlei7/1987 d’actuacions publiques especials
en la conurbaci6 de Barcelona i les comarques
de la seva influéncia.

e RD2/2003 de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya.

4. Quines son les competéncies a nivell comar-
cal, Consells Comarcals?

Les competéncies comarcals sén esmentades a la
LOCC (Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya).
Pero cal anar al Decret 219/1989 de la Generalitat d’1
d’agost que és el que preveu la delegacié de certes
funcions als consells comarcals com sén:
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e Transport escolar col-lectiu.

» Ajuts individuals de desplacament als alumnes.

e Establiment i gesti6 d’escoles-llar

e Menjadors i cantines escolars i beques i ajuts
de menjador, en centres ptblics que escolarit-
zin alumnes procedents de diversos municipis.

e Programacio i gesti6 de colonies i convivéncies
escolars, intercanvis escolars i rutes culturals, in-
closes les beques i ajuts per a aquestes activitats.

5. Quines son les Lleis d'educacio?

 Llei Organica 3/2022, de 31 de marg¢, d’ordena-
ci6 i integracio de la Formacid Professional
(BOE ntim. 78 de 01.04.2022)

e Lleiorganica 3/2020, de 29 de desembre, per la
qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’educacié (LOMLOE)*

(BOE num. 340, de 30.12.2020)

e Llei10/2015,del 19 de juny, de formacié i quali-
ficacid professionals
(DOGC ntim. 6899, de 26.06.2015)

e Llei12/2009, de 10 de juliol, d’educaci6 (LEC)
(DOGC ntim. 5422, de 17.07.2009)

e Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaci6
(LOE)

(BOE nuim. 106, de 04.05.2006)

e Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qua-
lificacions i de la formaci6 professional
(BOE ntm. 147, de 20.06.2002)

e Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora
del dret a 'educacio

+ (BOE ntm. 159, de 04/07/1985)

e Decret llei 10/2019, de 28 de maig, del proce-
diment d’integraci6 de centres Educatius a la
xarxa de titularitat de la Generalitat.

(DOGC ntim. 7886, de 30.05.2019)

e Real decret 1027/2011, de 15 de juliol, per la
qual s’estableix el Marc Espanyol de qualifica-
cions per a I'educacio superior
(BOE ntm. 185 de 03/08,/2011)

*La llei ha derogat expressament la Llei organica

8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
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educativa (LOMCE), aixi com el seu reglament de des-
plegament, i recull expressament que queden derogades
totes les disposicions legals del mateix rang o inferior
que siguin contraries a aquesta llei educativa.

6. Que diu I'Estatut d'autonomia de Catalunya?

L’article 84 de la Llei organica 6/2006, de reforma de
I'Estatut d’autonomia de Catalunya, defineix les com-
peténcies locals.

Article 84. Competencies locals

1. Aquest Estatut garanteix als municipis un
nucli de competeéncies propies que han d’és-
ser exercides per aquestes entitats amb ple-
na autonomia, subjecta només a control de
constitucionalitat i de legalitat.

2. Els governs locals de Catalunya tenen en tot
cas competéncies propies sobre les mateéries
segiients, en els termes que determinin les
lleis:

g) La planificacio, Pordenacio i la gesti6 de
leducacié infantil i la participaci6 en el
procés de matriculacié en els centres pu-
blics i concertats del terme municipal,
el manteniment i I'aprofitament, fora de
I’horari escolar, dels centres publics i el
calendari escolar.

7. Quina és la norma de Catalunya que regula
les competéncies municipals?

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, LCAT 2003/380, als articles 66,
67,68, 69,701 71 —en particular l’article 66.3 apartat o
i l'article 71 apartat a.

Capitol Il
Les competéncies municipals



Primera part. Marc legislatiu referencial i gliestions generals 27

Article 66

Competéncies municipals i locals 66.3

0) La participacio en la programacié de lense-
nyament i la cooperacié amb 'Administracié
educativa en la creacid, la construccio i el
manteniment dels centres docents puiblics; la
intervencié en els organs de gestié dels cen-
tres docents i la participacié en la vigilancia
del compliment de lescolaritat obligatoria.

Article 71

Activitats complementaries
71.1 Per a la gestio dels seus interessos, el mu-
nicipi també pot exercir activitats complemen-
taries de les propies d’altres administracions
publiques i, en particular, les relatives a:
a) L'educacio.

8. Quina és la norma de Catalunya que regula
les competéncies en mateéria educativa?
Llei 12/2009, del 10 de juliol, deducacid.

La Llei d’educacié de Catalunya, que el Parlament va
aprovar I'1 de juliol de 2009 i que va entrar en vigor el
17 de juliol de 2009, té T'objectiu de donar resposta a
les necessitats de formacié humana i instrumental de
la societat catalana. Es la primera llei d’educacié de
Catalunya i la primera en contingut integral en allo
que es refereix als nivells educatius no universitaris.

9. Competéncies municipals en educacio,
d’acord amb la normativa estatal?

En grans linies podem resumir les competéncies mu-
nicipals en educacio, d’acord amb la normativa esta-
tal, en les segiients:
¢ Esreconeix el dret dels municipis de participar
en la programacié general de l'ensenyament
(article 25 del la LRBRL) i en particular la par-
ticipacio en els segiients organs (article 30 i se-
giients de la LODE): Consell Escolar de 'Estat,
Consell Escolar de la Comunitat Autonoma i si
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escau en els consells escolars d’altres ambits
territorials.

Es reconeix el paper dels municipis en la cre-
acio, construccié i manteniment de centres
docents publics (article 25.2 de la LRBRL) i en
concret dues funcions clares dintre d’aquesta
activitat: la primera és la creaci6 de centres
docents publics i la segona és la conservacio,
manteniment i vigilancia dels mateixos.

Un altra competencia és la de participar en la
gestié dels centres docents, i en alguns casos
creacio, especialment destacada en 'ambit de
l'educacié infantil, els ensenyaments artistics,
l’educacié d’adults i la formacid professional.
La vigilancia del compliment de lescolaritat
obligatoria i en 'admissio d’alumnes als cen-
tres (art. 25 de la LRBRL).

Larticle 28 de la LRBRL parla d’aquelles acti-
vitats complementaries o de suport a Pactivitat
docent que poden realitzar els municipis, com
per exemple: els programes i centres de suport
pedagogic, la dotacid de personal especialitzat,
la dotacié de material i equipaments, el suport
financer d’activitats extraescolars, el transport
escolar i el servei de menjador, etc.
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10. Quines son les competéncies municipals en
materia d'educacio?

Cal recordar que I'educaci6 és una activitat munici-
pal “complementaria” i solament facultativa pels ens
locals —aixi ho especifica I'article 28 de la Llei regu-
ladora de les bases del régim local i els preceptes con-
cordants com Darticle 71.1.a de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Tenint presents aquests aspectes, és necessari re-
ferir-se a allo que és remarcable des del punt de vista
de les competencies municipals.

El municipi té competeéncies propies en: la parti-
cipacié en la programacio de 'ensenyament i la coo-
peracié amb I'’Administracié educativa en la creacid,
la construccid i el manteniment de centres docents
publics; la intervencid en els organs de gestié dels
centres docents, i la participacié en la vigilancia del
compliment de I'escolaritat obligatoria.

Aixi doncs, els ens locals només participen en la
construcci6 i el manteniment de centres, en la vigi-
lancia de lescolaritat obligatoria i intervenen en la
programacio i la gesti6 de programes d’ensenyament.
Aixi mateix, com a desplegament de 'Estatut en ma-
teria educativa tenim la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d’educacié de Catalunya, que dona competencies als
ajuntaments segons els articles 159, 160 i 161.

11. Decret Llei 4/2014 Generalitat de Catalunya

Decret Llei 4/2014, de 22 de juliol, pel qual s’esta-
bleixen mesures urgents per adaptar els convenis,
els acords i els instruments de cooperacié subscrits
entre 'Administracié de la Generalitat i els ens locals
de Catalunya a la disposicié addicional novena de la
llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de PAdministracié local.
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Aquest Decret llei té per objecte regular el proce-
diment per adaptar els convenis, els acords i la res-
ta d’instruments de cooperaci6 ja subscrits, en data
31 de desembre de 2013, entre PAdministracio de la
Generalitat i els ens locals de Catalunya, que portin
aparellat qualsevol tipus de financament destinat a
satisfer Pexercici de competencies delegades o com-
peténcies distintes de les propies i de les delegades,
que preveu la disposicié addicional novena de la Llei
27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sos-
tenibilitat de "Administracio local.

12. Qué entenem per competéncia municipal i
per corresponsabilitat?

Les competéncies municipals son les atribucions que
té el municipi en materia d’educaci6 i sén promo-
gudes per imperatiu legal —a Catalunya, per la Llei
municipal i de regim local i la Llei d’educacié. Per
corresponsabilitat entenem totes aquelles accions en-
degades des del municipi amb la voluntat d’acostar a
la ciutadania les politiques educatives de la Genera-
litat de Catalunya i comporta l’establiment de linies
de collaboracid i financament entre els ens locals i
el Departament d’Educaci6 per tal de desenvolupar
les politiques educatives del Govern de la Generalitat.

13. Quines soén les funcions municipals en edu-
cacio?

D’acord amb les competéncies assignades, podem de-
terminar les funcions segiients:

a) Gestio de les competéncies i responsabilitat en
matéria educativa.

b) Gestio de les actuacions complementaries a les
del Departament d’Educacié per reforcar la
qualitat de 'educacié.

¢) Promocio de les politiques educatives necessa-
ries per a la formacié de la ciutadania.
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14. Quins soén els objectius municipals derivats
de les funcions educatives?

a) Gestionar la reparacid, la neteja, el manteni-
ment i la vigilancia dels centres publics dels
nivells obligatoris de 'educacié primaria i dels
centres propis del municipi.

b) Preveure la disponibilitat de sol.

¢) Gestionar les cessions de sol a PAdministracié
educativa.

d) Gestionar la desafectaci6 d’edificis per a s do-
cent.

e) Donar suport técnic i administratiu al Consell
Escolar Municipal.

f) Nomenar els representants municipals als con-
sells escolars de centre i donar-los suport téec-
nic i administratiu.

g) Gestionar la creacid, la promocid, el desenvo-
lupament, el control i el seguiment de les llars
d’infants municipals.

h) Col-laborar amb el Departament d’Educaci6 en
el control de la correcta escolaritzacié de la po-
blacid escolar en edat obligatoria.

i) Gestionar les actuacions de formacio ocupacio-
nal i plans d’inserci6 laboral que es promoguin
des de I'Ajuntament d’acord amb l'area que
tingui competéncies en promoci6 economica o
desenvolupament local.

15. Quins son els objectius municipals en rela-
cio amb la corresponsabilitat i les politiques
educatives?

a) Impulsar, si escau, la creacio de centres de ges-
tié municipal.

b) Impulsar la creacié de centres derivats de la
cooperacié municipal via conveni amb el De-
partament d’Educacid.

¢) Dissenyar, programar i gestionar programes
educatius de suport als centres educatius.

d) Facilitar als joves i a les families informacio i
assessorament sobre temes educatius, laborals
i d’oci.
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e) Fomentar entre els joves i les families les acti-
vitats associatives i de compromis amb la so-
cietat.

f) Col-laborar amb totes les arees de 'ajuntament
a fi de coordinar les actuacions.

16. Quines son les politiques educatives munici-
pals?

a) Impulsar els centres de gestié municipal (es-
coles, instituts, llars d’infants, escoles de musi-
ca...).

b) Impulsar els centres derivats de la cooperaci6
municipal via conveni amb el Departament
d’Educacio:

- Centres d’ensenyaments d’idiomes, EOI (Es-
cola Oficial d’Idiomes)

- Centres d’ensenyaments artistics

- Centres d’ensenyaments d’educacio d’adults.
Escoles d’adults

¢) Facilitar als joves i a les families informacié i
assessorament sobre temes educatius, laborals
id’oci.

d) Fomentar entre els joves i les families les activi-
tats associatives i de compromis amb la societat.

e) Participar en la programacio dels llocs escolars
de llurs municipis.

17. Quin paper té I'area/departament d'educacié
del municipi?

Aquesta area o departament depén de la regidoria
que té competencies en materia d’educaci6 i, entre
d’altres, els seus ambits de treball son els segiients:
* Planificaci6 escolar del municipi.
e Planificacié i desenvolupament de les llars
d’infants (escoles bressol).
e Manteniment de les escoles d’educacid infantil
i primaria.
* Gestio o col-laboracio en el transport escolar.
e Gestié o col-laboraci6 en els menjadors esco-
lars.
e Desenvolupament de centres propis.
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e Escoles d’adults.

e Escoles d’ensenyaments artistics.

e Escoles de musica.

e Desenvolupar PEE (plans educatius d’entorn).

e Planificacid, organitzacié i desenvolupament
d’activitats extraescolars i de lleure.

e Organitzacié d’entrades i sortides als centres
educatius.

¢ Donar suport al Consell Escolar Municipal.

e Desenvolupar programes propis en materia
d’educacio.

18. Qué podem entendre per ciutats, viles o po-
bles educadors?

Els municipis desenvolupem, en el camp educatiu,
iniciatives i activitats de diferent signe, que abasten
els camps de I'educacio formal, 'educacié no formal
i I'educacié informal. Aquestes categories inclouen,
respectivament:

a)els serveis propiament educatius pels seus
continguts, socialment acreditats i reconeguts
com a part del sistema educatiu reglat, el qual
els estableix requisits i els atorga determinats
efectes;

b) els serveis i activitats de caracter educatiu que
no gaudeixen d’aquesta acreditacid i reconei-
xement formal, i

c) els serveis i activitats municipals de proposit
no necessariament educatiu, pero que tenen
efectes més o menys directes en 'educacié dels
infants, els joves i la ciutadania.

La comunitat educativa de les ciutats i els pobles
de Catalunya ha de liderar el concepte de ciutat edu-
cadora conjuntament amb les politiques educatives
de la Generalitat, com a instrument Optim per a la
construccio d’unes ciutats i pobles cohesionats.

Que s’entén per Ciutat Educadora?

Una de les definicions (segons AICE, Associacid
Internacional de Ciutats Educadores) entre altres és:

Una ciutat educadora és aquella que aposta
per l'educacié com a eina de transformacio social i
que mobilitza i articula el maxim nombre possible
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d’agents educatius que incideixen en el territori.
L'objectiu és promoure una educacié al llarg de tota
la vida que travessa les diferents esferes de la vida
ciutadana.

Una Ciutat Educadora aposta per situar 'educa-
ci6 com a eix central del projecte de ciutat. Aixo com-
porta la presa de consciéncia que les diferents politi-
ques i actuacions que es proposen i posen en marxa
des de les diferents organs i serveis municipals (com
ara promocié economica, medi ambient, mobilitat,
cultura, esport, salut, urbanisme, etc.) transmeten co-
neixements i eduquen, de manera intencional o no, en
uns determinats valors i actituds.

La Ciutat Educadora s’ha d’entendre com un
projecte de ciutat que comporta una governanca en
xarxa, que es fonamenta en el dialeg i la col-laboracio
entre el govern municipal i la societat civil, i també
amb altres ciutats del mon.

Avui més que mai, la ciutat o el poble, gran o pe-
tit, disposa d’incomptables possibilitats educadores,
pero al municipi també hi poden incidir forces i in-
ércies deseducadores. D’'una manera o d’una altra, la
ciutat presenta elements importants per a una for-
macio6 integral, és un sistema complex i, alhora, un
agent educatiu permanent, plural i poliédric, capac
de potenciar els factors educatius i de transformacid
social. A la ciutat educadora, 'educacio transcendeix
els murs de 'escola per a impregnar tota la ciutat. Es
tracta d’una educacio ciutadana, on totes les adminis-
tracions assumeixen la seva responsabilitat d’educar i
transformar la ciutat en un espai de respecte a la vida
i la diversitat.

Per a més informacioé podeu consultat la ‘Carta de
Ciutats Educadores’ I’AICE.

19. Quins poden ser el programes propis en ma-
téria d'educacio?

Des del municipi, principalment des de la regidoria
amb competéncies en educacio, relacionada amb al-
tres arees del mateix ajuntament, es poden endegar
i portar a terme moltes accions relacionades amb
I'educacid; per citar alguns programes:
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e Per ala convivéncia
e Educacié intercultural
e Educacié mediambiental
e Casals d’estiu
e Coneixement de I'entorn
e Mobilitat
e Activitats extraescolars
e Activitats de lleure
o Activitats de salut a les escoles
e Drogues
« Us de biblioteques i centres culturals
e Educacio i familia
e Llengiies
e Beques, premis i reconeixement a alumnes,
mestres, professors i centres
e Transicio al mon laboral
¢ Tgualtat de génere en el sistema educatiu
e Escolai Familia
e Escoles Municipals de segones oportunitats
o Altres

20. Que és la comissié mixta entre les entitats
municipalistes i el Departament d'Educaci6?

L’Ordre EDC/325/2005, d’11 de juliol, crea la Comis-
si6 Mixta Departament d’Educacié i Entitats Muni-
cipalistes, com a organ permanent de col-laboraci6 i
coordinacid entre ’Administracio educativa de la Ge-
neralitat de Catalunya i les entitats representatives de
PAdministracié local —I’Associacié Catalana de Mu-
nicipis i Comarques i la Federacié de Municipis de
Catalunya— en el desenvolupament de les politiques
educatives, sens perjudici de les competéncies de la
Comissio de Govern Local.

Aquesta Comissio, que relaciona PAdministraci6
educativa de la Generalitat i els ens locals, queda re-
coneguda a l’article 162 de la Llei d’educacié.

Article 162. Modalitats de coresponsabilitzacié entre
Administracio educativa de la Generalitat i les admi-

nistracions locals.
1. Els ens locals i TAdministracio de la Generali-
tat col-laboren, en ’'ambit educatiu, per mitja
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de la comissié mixta constituida per represen-
tants de les entitats municipalistes i del De-
partament, sens perjudici de les competéncies
que la Llei atribueix al Consell de Governs
Locals. El Govern, amb lacord de les entitats
municipalistes, ha de regular la composicié
les funcions d’aquesta comissio.

L’Ordre EDU/38/2010, de 27 de gener, per la qual
es modifica 'Ordre EDC/325/2005, d’11 de juliol,
per la qual es crea la Comissié Mixta Departament
d’Ensenyament i Entitats Municipalistes, modifica la
composicid respecte del nomenament dels represen-
tants del Departament d’Educacié a la comissio.

Finalment esta en fase de tramitaci6 DECRET
XX/2022, de XX de XXX, de la Comissiéo Mixta De-
partament d’Educacié i Entitats Municipalistes.

21. Qué és el Consorci d'Educaci6 de Barcelona
(CEB)?

El Consorci d’Educacié va ser creat per la Llei
22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de
Barcelona, i és un instrument de cogestio i descentra-
litzacio, en un marc de col-laboraci6 institucional que
representa la voluntat de la Generalitat de Catalunya
i PAjuntament de Barcelona de treballar plegats per a
la millora dels serveis als centres educatius i a la ciu-
tadania a través d’una tnica xarxa educativa.

Aquesta Llei, aprovada pel ple de 'Ajuntament de
Barcelona, el Parlament de Catalunya i el Parlament
espanyol, reconeix la capitalitat de Barcelonaila dota
d’un régim especial.

Article 61.7 de la Llei 22/1998

7. Es creen els consorcis d’Habitatge, de Serveis
Socials i d’Educacié i s’estableix la creacio
d’un ens personalitzat de Salut Publica de-
pendent del Consorci Sanitari de Barcelona.
Els capitols III, X, XV i IX, respectivament,
d’aquest titol els regulen especificament,
d’acord amb el marc 31 general que estableix
aquest precepte. El Consorci Sanitari de Bar-
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celona es regeix per les seves normes de cre-
acio i, supletoriament, per les contingudes en
aquest article.

22. Qué diu la carta municipal de Barcelona en
materia d'educacio?

Es consideren arees d’actuacié en mateéria d’educacio
als efectes d’aquesta Carta les segiients:

a) La programacio i la distribuci6 territorial dels
centres docents compresos en les lleis d’orde-
nacio educativa vigents, llevat dels universita-
ris, d’acord amb el que estableix Iarticle 61.

b) La creacid, en el marc de la planificacié gene-
ral, la construccié i les obres de reforma, d’am-
pliacié i millora dels centres docents publics,
llevat dels universitaris, d’acord amb el que es-
tableix l'article 61.

¢) La conservacio, el manteniment i la vigilancia
dels edificis destinats a centres docents publics
d’educacié secundaria obligatoria i postobli-
gatoria, educacié primaria, educacidé infantil,
educaci6 d’ensenyaments de régim especial i
educaci6 d’adults.

d) La gestid de tots els centres publics d’educacié
infantil, d’educacié primaria, d’educacié se-
cundaria obligatoria i postobligatoria.

e) La gestio dels programes de garantia social, de
la formaci6 professional especifica, dels cen-
tres de regim especial i de I'educacié de perso-
nes adultes.

f) Leducacié complementaria i extraescolar.

2) La creacio, en el marc de la planificaci6 gene-
ral, i la gestié de centres pedagogics i de re-
cursos, de serveis de suport, assessorament i
investigacio psicopedagogica i la formacié del
personal docent.

h) L’execuci6 dels programes d’educacié compen-
satoria.

i) La vigilancia del compliment de l’escolaritat
obligatoria.

j) La reglamentacio i la gestié del transport, del
menjador i d’altres serveis escolars.
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k) L’aplicacié a Barcelona de la normativa de ma-
triculacio d’alumnes i qualsevol altra d’analoga
que necessiti una adaptacié especifica.

Article 124

1. La competéncia sobre les activitats i els ser-
veis relacionats en larticle 123 correspon al
Consorci creat per larticle 61.7, llevat de les
contingudes en lapartat c de Uarticle 123, que
s’han d’exercir en funcié de ladministracié a
la qual correspongui la titularitat patrimoni
al del centre, sens perjudici dels acords que es
puguin establir en el futur.

2. Corresponen també al Consorci, en el marc de
la legislacio aplicable, les funcions segiients:
a) Instar lactuacié de la inspeccidé técnica

educativa, informant preceptivament en
tots els expedients instruits en ambit del
municipi de Barcelona.

b) Emetre informe preceptiu de les sol-licituds
relatives a Pestabliment de centres concer-
tats a la ciutat de Barcelona.

3. En els organs de govern del Consorci, la Ge-
neralitat de Catalunya ha de tenir les tres cin-
quenes parts de representants o vots i lAjun-
tament de Barcelona, les dues cinquenes parts
restants.
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3.1.Admissio, drets i deures dels alumnes

23. Queé diu la llei d'educacié de Catalunya sobre
l'escolaritzacio i les garanties de gratuitat?

Es regulen en el titol IV, capitol 11, articles 46, 47, 48,
49150.

Capitol Il
Escolaritzacid i garanties de gratuitat

Article 46
Regulacid i supervisio del procés daccés a llocs esco-
lars

1. El Govern regula el procés d’accés als centres
que presten el Servei d’Educacié de Catalu-
nya, en el qual han de participar la comunitat
educativa i els ens locals, i en determina els
criteris de prioritat. Aquest procés es regeix
pels principis d’equitat, inclusié educativa,
foment de la cohesié social i respecte al dret a
Pelecci6 de centre dins loferta educativa dis-
ponible en cada moment.

2. Sens perjudici de les funcions de garantia del
procés i de participacié que corresponen per
llei al consell escolar de cada centre 1, si es-
cau, a la titularitat del centre, la regulacié del
procediment d’admissié dels alumnes ha d’es-
tablir, per a cada zona educativa, sempre que
calgui, la creacié d’una comissio de garanties
d’admissid, que ha de tenir les funcions se-
gilients:

a) Vetllar pel compliment de la legalitat en
els processos d’admissio i, especialment,
garantir laplicacié correcta dels criteris de
prioritat.
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b) Garantir la distribucié adequada i equili-
brada dels alumnes amb necessitats espe-
cifiques de suport educatiu entre tots els
centres.

¢) Complir totes les altres que li atribueixi
IAdministracio educativa.

3. El Govern ha de regular la composicio de la
comissié de garanties d’admissié, que ha d’és-
ser presidida per un representant o una re-
presentant de PAdministracio educativa i que
necessariament ha de comptar amb la partici-
pacié dels ajuntaments afectats, de les famili-
es, de les direccions dels centres publics i de la
representacio dels centres privats concertats.

4. Sempre que sigui possible i les caracteristi-
ques territorials de les zones ho permetin,
IAdministracié educativa i 'Administracié
local poden acordar la creacié d’una oficina
municipal d’escolaritzacié. Aquest organ ha
de gestionar la informacid, lacompanyament
i la tramitacié de sol-licituds, i ha de formu-
lar la proposta d’arees d’influéncia, acollir les
comissions de garanties d’admissié i complir
les altres funcions que pugui determinar el
Govern.

5. Els centres que presten el Servei ’Educacié de
Catalunya, per a exercir llurs funcions, han de
facilitar a la comissié de garanties d’admissio
la informacié de qué disposin sobre sollici-
tuds d’admissid i la que els sigui requerida per
aquest organ, d’acord amb el que es determini
per reglament. De la mateixa manera, la co-
missié ha de facilitar a cada centre la infor-
macié de qué disposi, d’acord amb els criteris
de publicitat i transparéncia que han de regir
el procediment d’admissié en tot moment.

Article 47
Criteris de prioritat en laccés
1. Enel cas que la demanda de llocs escolars per
als ensenyaments sostinguts amb fons publics
sigui superior als llocs disponibles en el centre,
s’han d’aplicar, respecte a lalumne o alumna
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a qué es refereix la sol-licitud, els segiients
criteris de prioritat, que no tenen cardcter ex-
cloent:

a) Si té germans que estiguin matriculats en
el centre, o el fet que el pare o la mare o el
tutor o tutora legal hi treballin.

b) La proximitat del domicili habitual o del
lloc de treball del pare o la mare o el tutor o
tutora legal.

¢) Les rendes anuals de la unitat familiar, ate-
nent les especificitats que per a calcular-les
s’apliquen a les families nombroses.

d) Si té discapacitat o en té el seu pare, la seva
mare o algun germad o germana.

2. Per a admetre alumnes en etapes postobli-
gatories s’han d’aplicar els criteris de prio-
ritat segiients:

a) Per als ensenyaments de batxillerat, a més
dels criteris que estableix U'apartat 1, s’ha
d’atendre lexpedient académic dels alum-
nes.

b) Per als ensenyaments de cicles forma-
tius de grau mitja o de grau superior de
formacio professional, si no hi ha places
suficients, s’ha d’atendre exclusivament
Pexpedient académic dels alumnes, amb
independéncia que aquests procedeixin del
mateix centre o d’un altre de diferent.

¢) Els alumnes que cursin simultaniament
ensenyaments reglats de musica o dansa i
ensenyaments d’educacié secundaria tenen
prioritat per a ésser admesos en els centres
que imparteixin ensenyaments d’educacio
secundaria que Administracié educativa
determini. S’ha d’aplicar el mateix tracta-
ment als alumnes que segueixin programes
esportius d’alt rendiment.

3. El Govern pot establir criteris especifics en
Padmissio a altres ensenyaments diferents
dels establerts pels apartats 11 2.

4. Per a resoldre situacions d’empat, els centres
han d’aplicar els criteris complementaris que
estableixi el Govern.



Soc regidor/a d'educacio, i ara qué?

5. En els processos d’admissié dels alumnes en
un centre, han de tenir prioritat els alumnes
que vulguin cursar el primer curs d’una etapa
obligatoria i procedeixin d’un altre centre que
imparteixi fins a Uetapa obligatoria immedia-
tament anterior a la que volen iniciar i estigui
adscrit al primer en els termes establerts per
aquesta llei. Per a aquests alumnes, 1 respec-
tant sempre la lliure opcié de la familia, el
procés d’admissio es redueix als tramits es-
trictament necessaris per al correcte control
administratiu. Aixo mateix és aplicable en
Padmissid als ensenyaments de batxillerat, en
els centres publics i en els centres de titulari-
tat privada que els tinguin concertats.

6. En els procediments d’admissié dels alumnes
als ensenyaments de primer cicle d’educacié
infantil sostinguts amb fons publics, els ajun-
taments poden establir altres criteris generals
de prioritat, a més dels establerts per lapartat
1. En cap cas aquest procediment no implica
el dret d’accés amb relacié als ensenyaments
posteriors.

7. Els criteris de prioritat mai no poden compor-
tar discriminacid per rad de naixenga, raga,
sexe, religio, opinid, llengua o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal de lalumne
o0 alumna o de la seva familia.

Article 48
Coresponsabilitzacié de tots els centres en lescolarit-
zacio dalumnes
1. Els centres del Servei d’Educacié de Catalu-
nya han de participar en ladequada i equili-
brada escolaritzacio dels alumnes amb neces-
sitats educatives especifiques i s’han de com-
prometre a fomentar la practica de la inclusié
pedagogica. A aquests efectes, CAdministracio
educativa ha d’establir territorialment la pro-
porcié maxima d’alumnes amb necessitats
educatives especifiques que poden ésser esco-
laritzats en cada centre en laccés als nivells
inicials de cada etapa i, si escau, la reserva de
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llocs escolars que, com a minim, cal destinar-
los. Aquesta reserva es pot mantenir fins al
final del periode de preinscripcid i matricula,
el qual no pot anar més enlla de l'inici de curs.

2. Per tal d’atendre necessitats d’escolaritza-
cio derivades de latencié als alumnes amb
necessitats educatives especifiques, entre les
quals també es consideren les derivades de la
incorporacié tardana, d’acord amb els criteris
i els procediments establerts per reglament,
el Departament pot autoritzar, d’'una manera
excepcional i motivada, una reduccid i, exclu-
sivament per a atendre necessitats immedia-
tes d’escolaritzacié d’alumnes d’incorporacio
tardana, un increment de fins al 10 % del nom-
bre de llocs escolars per grup.

3. LAdministracié educativa ha de garantir la
igualtat en laplicacié de les normes d’admis-
sid, fet que inclou lestabliment de les matei-
xes arees d’influéncia per als centres publics i
els centres privats concertats.

4. LAdministracié educativa ha d’adoptar les
mesures d’escolaritzacié que estableixen els
apartats 1, 2 i 3 atenent les condicions socioe-
conomiques i demografiques de les arees d’in-
fluéncia respectives.

5. LAdministracié educativa aporta recursos
addicionals als centres que presten el Servei
d’Educacié de Catalunya en funcié de les ca-
racteristiques socioeconomiques de la zona, la
tipologia de les families dels alumnes que atén
el centre i els continguts de lacord de corres-
ponsabilitat que se signi, tal com especifica
Particle 92. Aquests recursos addicionals, que
han de permetre als centres una programacio
pluriennal, s’articulen per mitja de contractes
programa.

6. Els centres que presten el Servei d’Educacié de
Catalunya estan obligats a mantenir escola-
ritzats llurs alumnes fins al final de les eta-
pes obligatories que imparteixen, llevat d’'un
canvi de centre per voluntat de la familia o
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per aplicacié d’una resolucié sancionadora de
caracter disciplinari.

Article 49
Procés dadmissio dalumnes

1. El Departament ha de fixar, amb la participa-
¢i6 de PAdministracié local a qué fa referéncia
Particle 159.3.a.segon, els terminis, els ins-
truments 1 els procediments del procés anual
d’admissié dels alumnes, que ha de compren-
dre un periode de preinscripcid i un periode de
matriculacié, i els procediments que cal seguir
per a lescolaritzacié dels alumnes d’incorpo-
racio tardana.

2. Les sollicituds d’admissié dels alumnes en
el periode ordinari de preinscripcié es poden
presentar perqué les gestioni al centre edu-
catiu en qué les families vulguin escolaritzar
llurs fills, 0 bé a la comissié de garanties d’ad-
missi6 o a loficina municipal d’escolaritzacid,
que a aquests efectes les han de trametre al
centre sol-licitat en primera opcid.

3. Si la sollicitud d’admissio es presenta en el
centre fora del periode ordinari i no hi ha pla-
ces vacants, aquest ’ha de trametre a la co-
missi6 de garanties d’admissid, o, si escau, a
loficina municipal d’escolaritzacid, les quals
han doferir lloc escolar als alumnes, en el
marc de la disponibilitat de places i les prefe-
réncies de centre explicitades per les families
en la corresponent sollicitud i de ladequada
distribucié dels alumnes.

4. Si la sol'licitud d’admissié es presenta en el
centre fora del periode ordinari i hi ha va-
cants, la sollicitud s’ha d’admetre d’acord
amb les disposicions que s’estableixin per re-
glament en aplicacié de Uarticle 48.1 i respec-
tant Pordre de les sol-licituds baremades no
ateses préviament.
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Article 50
Garanties de gratuitat

1. LAdministracié educativa ha d’assegurar els
recursos publics per a fer efectiva la gratuitat
dels ensenyaments obligatoris i dels declarats
gratuits.

2. En lescolaritzacié d’alumnes en els ensenya-
ments obligatoris i en els declarats gratuits,
els centres que presten el Servei d’Educacio de
Catalunya s’atenen a llur caracter gratuit. No
es pot imposar lobligacié de fer aportacions a
fundacions o associacions de qualsevol tipus,
ni es pot vincular lescolaritzacié a Pobligato-
rietat de rebre cap servei escolar addicional
que requereixi aportacions economiques de
les families.

3. El Departament ha de regular les activitats
complementaries i els serveis escolars, i n’ha
de garantir el caracter no lucratiu en els ter-
mes establerts per la regulacié organica i la
voluntarietat de la participacié dels alum-
nes. Aixi mateix, ha de regular Uestabliment
d’ajuts per a accedir-hi en situacions socials o
economiques desfavorides, tenint en compte
els acords de corresponsabilitat a qué es refe-
reix larticle 48.5.

4. LAdministracioé educativa vetlla pel compli-
ment de les obligacions que contreuen els cen-
tres que presten el Servei d’Educacié de Cata-
lunya i de les normes reguladores del procedi-
ment d’admissié. Aixi mateix, es pot reclamar
la col'laboracié d’altres administracions per
contrastar la veracitat de les dades aportades
en els processos d’admissio.

24, Qué diu la Llei d'educacio de Catalunya sobre
els drets i deures dels alumnes?

Sén regulats en el titol II1, capitol II, articles 21, 22
i24:
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Capitol Il L'alumnat

Article 21
Drets dels alumnes

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés
educatiu, tenen dret a rebre una educacio in-
tegral i de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per
la Constitucio, IEstatut i la regulacié organi-
ca del dret a leducacio, tenen dret a:

a) Accedir a leducacié en condicions d’equi-
tat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.

b) Accedir a la formacié permanent.

¢) Rebreuna educacié que n’estimuli les capa-
citats, en tingui en compte el ritme d’apre-
nentatge i n’incentivi i en valori Uesfor¢ i el
rendiment.

d) Rebre una valoracié objectiva de llur rendi-
ment escolar i de llur progrés personal.

e) Esser informats dels criteris i els procedi-
ments d’avaluacid.

f) Esser educats en la responsabilitat.

) Gaudir d’una convivéncia respectuosa i pa-
cifica, amb Uestimul permanent d’habits de
dialeg i de cooperacio.

h) Esser educats en el discurs audiovisual.

i) Esser atesos amb practiques educatives in-
clusives i, si escau, de compensacio.

J) Rebre una atencié especial si es troben en
una situacié de risc que eventualment pu-
gui donar lloc a situacions de desempara-
ment.

k) Participarindividualmenticol-lectivament
en la vida del centre.

D) Reunirse i, si escau, associar-se, en el marc
de la legislacio vigent.

m)Rebre orientacié, particularment en els
ambits educatiu i professional.

n) Gaudir de condicions saludables i d’acces-
sibilitat en Pambit educatiu.

0) Gaudir de proteccié social, en Pambit edu-
catiu, en els casos d’infortuni familiar o ac-
cident.
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Article 22

Deures dels alumnes

1. Estudiar per aprendre és el deure principal
dels alumnes i comporta els deures segiients:
a) Assistir a classe.

b) Participar en les activitats educatives del
centre.

¢) Esforcar-se en laprenentatge i en el desen-
volupament de les capacitats personals.

d) Respectar els altres alumnes i lautoritat
del professorat.

2. Els alumnes, a més dels deures que especifica
Papartat 1, i sens perjudici de les obligacions
que els imposa la normativa vigent, tenen els
deures segiients:

a) Respectar i no discriminar els membres de
la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivéncia del cen-
tre.

¢) Contribuir al desenvolupament correcte de
les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el
caracter propi del centre.

e) Fer un bon tis de les instal-lacions i el mate-
rial didactic del centre.

Article 24

Associacions dalumnes

1. Els alumnes, des de linici de l'etapa d’educa-
cié secundaria obligatoria, poden constituir
associacions, que es regeixen per les lleis re-
guladores del dret a leducacié, per les normes
reguladores del dret d’associacio, per les dis-
posicions establertes per aquesta llei i les nor-
mes de desplegament i pels estatuts de I'asso-
ciacio.

2. Les associacions d’alumnes tenen per fina-
litat essencial promoure la participacié dels
alumnes en Lactivitat educativa i facilitar-los
Pexercici dels drets i el compliment dels deu-
res.

3. Les associacions d’alumnes s’han d’inscriure
en el registre corresponent, només als efectes



52

25.

Soc regidor/a d'educacio, i ara qué?

de la publicitat, i han de presentar al centre,
per acreditar-se, Uacta de constitucio i els es-
tatuts. Les associacions d’alumnes i les fede-
racions i confederacions en que s’agrupen que
tinguin la seu a Catalunya o hi desenvolupin
majoritariament Uactivitat poden ésser decla-
rades d’utilitat publica.

4. El Govern ha d’afavorir la participacié de les
associacions d’alumnes dels centres educatius
publics i dels centres educatius privats sostin-
guts amb fons publics. En els centres privats
no sostinguts amb fons publics, les normes
d’organitzacié i funcionament sén linstru-
ment adequat per a canalitzar aquesta parti-
cipacio.

5. Sens perjudici de les associacions d’alumnes
a qué fa referéncia lapartat 1, els alumnes
dels centres educatius poden constituir al-
tres agrupacions d’acord amb les normes de
desplegament d’aquesta llei i les normes d’or-
ganitzacié i funcionament del centre. Entre
aquestes agrupacions s’inclouen les associa-
cions esportives escolars, que es constitueixen
d’acord amb la normativa corresponent.

6. Les associacions d’alumnes constituides als
centres d’educacié d’adults poden assumir les
funcions de participacié que estableix larticle
26.

7. El Govern ha de potenciar i facilitar la re-
presentacié institucional de les associacions
d’alumnes i de les federacions i confederacions
en qué s’agrupen.

Quina ha estat la regulacié dels drets i els
deures dels alumnes de Catalunya?

Decrets sobre drets i deures dels alumnes:

Decret 226/1990, de 4 de setembre.

Decret 266/1997, de 17 d’octubre.

Decret 221/2000, de 26 de juny.

Decret 279/2006, de 4 de juliol.

Llei12/2009, del 10 de juliol, titol 111, capitol I1.
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26. Quins drets tenen els alumnes estrangers?

Son regulats per:
m Decret 188/2001, de 26 de juny, dels estrangers
ila seva integracid social a Catalunya

e Dretiobligacié a ’educacio obligatoria.

» Dret al’educacio no obligatoria en les matei-
xes condicions que la resta de ciutadans de
Catalunya.

e Dret a la formaci6 dadults i promocid
d’aquesta formacid per les autoritats.

e Dret abequesiajudes.

27. Queé és una oficina d'escolaritzacié municipal
(OME)?

Una oficina d’escolaritzacié municipal actua com un
instrument de col-laboracié entre PAjuntament i el
Departament d’Educacié de la Generalitat de Cata-
lunya, en el procés d’escolaritzacié de l'alumnat als
centres docents financats amb fons publics en els ni-
vells d’educacié infantil, educacié primaria i educaciéd
secundaria obligatoria.

En el nou marc legislatiu, la possibilitat de creacio
de loficina municipal d’escolaritzaci6 es regula a la
1lei 12/20009, I'article 46, punt 4.

Posteriorment hi ha hagut un desplegament de
la Llei 12/2009 a través del Decret 11/2021, de 16 de
febrer, de la programacié de l'oferta educativa i del
procediment d’admissié en els Centres del Servei
d’educaci6 de Catalunya i que defineix les OMEs en:

Article 19

Definicid i creacio de les oficines municipals descola-

ritzacio

1. Les oficines municipals d’escolaritzacid es
constitueixen per acord entre la directora o
el director dels serveis territorials del Depar-
tament i Pajuntament com a instrument de
col-laboracio en el procediment d’admissié de
Palumnat als centres en ambit del municipi
corresponent.
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2. Les oficines municipals d’escolaritzacio i els
centres educatius son el referent per a Uaten-
¢id, la informacié i Porientacié a les families
en relacié amb els procediments d’admissid.

3. En l'ambit supramunicipal es poden consti-
tuir oficines d’escolaritzacié per agrupacié de
municipis.

Article 20

Funcions de les oficines municipals descolaritzacio

1. Les oficines municipals d’escolaritzacié ac-
tuen en el procés d’escolaritzacio dels nivells
d’educacio infantil, educacié primaria i edu-
cacié secundaria obligatoria.

2. Les oficines municipals d’escolaritzacio tenen
les funcions segtients:

a) Desenvolupar i aplicar actuacions d’acom-
panyament i suport de les families en el
procediment d’admissio.

b) Oferir a les families informacié sobre lofer-
ta educativa dels centres del Servei d’Edu-
cacié de Catalunya ubicats en el seu muni-
cipi, especialment en relacié amb la infor-
macio a qué es fa referencia a larticle 4.

¢) Rebre i tramitar sol-licituds d’admissié als
centres del municipi integrats en el Servei
d’Educacié de Catalunya.

d) Donar publicitat als resultats del procés de
preinscripcid en els centres educatius del
municipi.

e) Coordinar les jornades de portes obertes
dels centres educatius del municipi, amb
Pacord dels centres afectats.

f) Promoure campanyes informatives adre-
cades a les families sobre el procediment
d’admissié als centres educatius del muni-
cipi, al conjunt de centres de Servei d’Edu-
cacié de Catalunya. Aquestes campanyes
es duran a terme d’acord amb els principis
de lleialtat amb relacié al conjunt d’aquests
centres, garantia de veracitat i equanimi-
tat.
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3.

) Acollir les comissions de garanties d’ad-
missio respectives.

h) Participar en la formulacié de la proposta
de les zones educatives.

) Altres funcions que se li puguin atribuir re-
lacionades amb les anteriors.

Els membres de les oficines municipals d’esco-

laritzacié han d’observar el deure de reserva

respecte de les dades de caracter personal de

les quals hagin tingut coneixement en lexerci-

ci de llurs funcions.

28. Com es programen nous llocs escolars?

En el nou marc legislatiu, la llei d’educacid, es progra-
men d’acord amb l'article 44.

Article 44
Programacié de loferta educativa

1.

2.

Correspon al Departament aprovar la progra-
macié de loferta educativa.

La programacié de loferta educativa té per
objecte establir, amb caracter territorial, les
necessitats d’escolaritzacié que ha de satis-
fer el Servei d’Educacié de Catalunya per
a garantir el dret a leducacio de tothom,
harmonitzant-ho amb els drets individuals
dels alumnes i de les mares, els pares o els tu-
tors. Aquesta programacié ha de garantir la
qualitat de leducacié i una adequada i equi-
librada escolaritzacié dels alumnes amb ne-
cessitats especifiques de suport educatiu que
propicii la cohesié social.

. Correspon al Govern determinar els criteris

de programacié i el procediment, que ha d’es-
tablir la participacié i la consulta dels ens lo-
cals, dels sectors educatius i dels titulars dels
centres concertats, i, si escau, dels sectors pro-
ductius. En establir els criteris de programa-
¢io cal considerar-ne la periodicitat, el mapa
escolar i larticulacié del territori en zones
educatives i llurs necessitats d’escolaritzacid.
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4. El Departament, en el marc de la programacio

educativa, ha de determinar periodicament
Poferta de llocs escolars tenint en compte
Poferta existent de centres publics i centres
privats concertats. A partir d’aquesta pro-
gramacid, correspon al Departament establir
nous llocs escolars del Servei d’Educacié de
Catalunya, d’acord amb els criteris fixats per
aquest article i, en tot cas, tenint en compte les
disposicions pressupostaries.

. La programacié de loferta d’altres ensenya-

ments de régim general i de régim especial
s’ha de fer, en allo que correspongui, d’acord
amb els criteris establerts per aquest article.

. Correspon al Govern establir les condicions

per mitja de les quals un centre privat d’en-
senyaments de régim especial, d’acord amb la
programacié educativa i d’acord amb la vo-
luntat del titular o la titular, pot rebre finan-
cament de la Generalitat.

Desplegament de la Llei 12/2009 a través del De-

cret 11/2021, de 16 de febrer, de la programacio de
Poferta educativa i del procediment d’admissio en els
Centres del Servei d’educacié de Catalunya:

Capitol 2
Organs de la participacié en la programacié de loferta
educativa i en el procés dadmissio

Article 10
Organs de participacié
1. Constitueixen organs de participacié en la

programacié de loferta educativa:

a) Les taules locals de planificacio.

b) Les comissions de participacié en la pro-
gramacio.

. Constitueixen organs de participacié en el

procés d’admissié:

a) Les comissions de garanties d’admissio.

b) Les oficines municipals d’escolaritzacid.

¢) Els organs de gestio del procediment d’ad-
missié en els centres educatius.
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29. On puc trobar orientacions académiques i
professionals?

Principalment es poden trobar al web del:

Departament d’Educacio.
http.//educacid.gencat.cat/ca/inici,

Departament d’Empresa i Treball
http.//empresa.gencat.cat/ca/inicj

Esta en elaboracié un Decret d’Orientaci6 educa-
tiva, on la proposta inclou Porientacié personal, soci-
al, académica i professional i I'accié tutorial, aixi com
totes les funcions transversals del sistema educatiu
i de responsabilitat compartida entre els diferents
equips educatius.

Actualment es pot trobar tota la informaci6 sobre
els programes i centres de formacié professional a
Catalunya a:

e Agencia Publica de Formacié i Qualificacio
Professionals de Catalunya
https://fp.gencat.cat/

e Al portal Tria Educaci6 del Departament
d’Educacid.
https://triaeducativa.gencat.cat
www.queestudiar.gencat.cat

e Al SOC. Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya
https://serveiocupacio.gencat.cat/

e Consorci per a la Formacié Continua de Cata-
lunya
https://conforcat.gencat.cat/

3.2.Centres
30. Qué entenem per calendari escolar?

El calendari escolar defineix el marc de l’activitat edu-
cativa en els centres educatius publics i privats d’edu-
cacio infantil i primaria, d’educacié especial, d’ense-
nyaments secundaris, professionals i de régim espe-
cial, i defineix I'inici i el final de cada curs académic.
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31. Qué entenem per horari escolar?

Lhorari escolar és el que defineix l'activitat lectiva
dels alumnes i 'horari diari en qué s’ha de desenvo-
lupar; ve regulat per a 'educaci6 infantil i primaria,
Peducacio secundaria i els centres i aules de formacid
de persones adultes. Aquest horari s’estableix en les
mateixes ordres del calendari escolar.

Larticle 54 de la LEC defineix el calendari esco-
lar i la jornada escolar.

32. Com es denominen els centres publics?
Larticle 75 de la LEC diu el segiient:

Article 75.
Denominacio dels centres publics.

1. Corresponen als centres publics que impartei-
xen els ensenyaments regulats per aquesta llei
les denominacions generiques segiients:

a) Escola bressol o llar d’infants: els centres
que imparteixen el primer cicle d’educacio
infantil.

b) Parvulari: els centres puiblics que impartei-
xen el segon cicle d’educacié infantil.

¢) Escola: els centres publics que imparteixen
el segon cicle d’educacié infantil i Peduca-
cio primaria.

d) Institut: els centres ptiblics que impartei-
xen ensenyaments d’educacio secundaria.

e) Institut escola: els centres puiblics que, en-
tre altres ensenyaments de régim general,
imparteixen educacié primaria i educacié
secundaria.

2. Correspon al Govern establir la denominacié
genérica dels centres publics que imparteixen
a un mateix alumnat ensenyaments de régim
general i de régim especial, i també la dels
centres publics especialitzats a qué es refereix
Particle 81.

3. El Govern pot adaptar per reglament la deno-
minacié genérica d’institut a les especificitats
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dels ensenyaments de cada tipus de centres
que imparteixen educacio secundaria.

33. Que és una llar d'infants o escola bressol?

Es un centre educatiu d’educacié infantil que im-
parteix el primer cicle d’educacié infantil i compren
alumnes entre els zero i els tres anys d’edat. En termi-
nologia de la LEC, 'educaci6 infantil queda definida
com a primera infancia.
34. Que son els centres d'educacié infantil i pri-
maria?

Son centres on imparteixen els segiients ensenya-
ments:

e Educaci6 infantil: segon cicle que compren
alumnes de tres a sis anys, també denominat
parvulari, i en terminologia de la LEC, primer
ensenyament.

e Educacié primaria: compren sis anys acade-
mics, normalment entre els sis i els dotze anys,
organitzats en cicles de dos anys (1r, 2n i 3r ci-
cle).

35. Qué son els instituts d'educacio secundaria?

Instituts: son centres publics que imparteixen ense-
nyaments d’educaci6 secundaria:

e ESO (educacié secundaria obligatoria). Nor-
malment entre els dotze i els setze anys.

e Batxillerat. Normalment entre els setze i els di-
vuit anys.

e Formaci6 professional inicial: cicles formatius
de grau mitja i superior.

e PFI, Programes de formacid i inserci6

e Programes de formaci6 per a l'ocupacié (for-
macié professional ocupacional i continua).

e Cursos de preparacié per a les proves de grau
mitja i superior de formacié professional ini-
cial.

Els Instituts també poden ser:

Seccié d’Educaci6 Secundaria:
* ESO
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Instituts Escola:

e 2n cicle d’educacio infantil
¢ Educaci6 primaria

¢ ESO

36. Qué son les aules o les escoles d'adults?

Sén els centres que adrecen els seus ensenyaments a
les persones que hagin complert els divuit anys 'any
natural que inicien la formacio i també a les persones
que hagin complert com a minim setze anys naturals
quan inicien la formacid i que tenen un contracte la-
boral que els impedeix assistir als centres educatius
en regim ordinari, que es troben en procés d’obtencio
d’un permis de treball o que sén esportistes d’alt ren-
diment.

Aquesta educaci6 té per finalitat, en els termes
que determina la Llei especifica que la regula, fer
efectiu el dret a 'educacié en qualsevol etapa de la
vida (article 69 de la LEC).

Els ens locals han tingut sempre un paper relle-
vant en aquestes escoles i la Llei d’educacié estableix
aquesta col-laboracié a l'article 71.

37. Qué son els centres deducacié especial
(CEE)?

Les escoles d’educacié especial son aquells centres
educatius que atenen infants les necessitats educati-
ves dels quals —per causes molt variades— no troben
una resposta a I'escola ordinaria.

Lescola d’educacio especial acull nois i noies de
3 a 20 anys. Imparteix educacié infantil, primaria,
secundaria adaptada, programes de transicié al mon
laboral, etcétera. Vegeu l’article 81.4 de la LEC:

Article 81.
Criteris dorganitzacio pedagogica dels centres per a
latencio dels alumnes amb necessitats educatives es-
pecifiques.
1. L’atencié educativa de tots els alumnes es re-
geix pel principi d’escola inclusiva.
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2. Els projectes educatius dels centres han de
considerar els elements curriculars, metodo-
logics i organitzatius per a la participacié de
tots els alumnes en els entorns escolars ordi-
naris, independentment de Ilurs condicions i
capacitats.

3. S’entén per alumnes amb necessitats educati-
ves especlifiques:

a) Els alumnes que tenen necessitats educati-
ves especials, que son els afectats per dis-
capacitats fisiques, psiquiques o sensorials,
els que manifesten trastorns greus de per-
sonalitat o de conducta o els que pateixen
malalties degeneratives greus.

b) Els alumnes amb necessitats educatives
especifiques derivades de la incorporacié
tardana al sistema educatiu o derivades de
situacions socioeconomiques especialment
desfavorides.

4. Amb relaciéo als alumnes amb necessitats
educatives especials, s’ha de garantir, prévia-
ment a llur escolaritzacio, Pavaluacid inicial
d’aquestes necessitats, lelaboracié d’un pla
personalitzat i lassessorament a cada familia
directament afectada. Aquests alumnes, un
cop avaluades llurs necessitats educatives i
els suports disponibles, si es considera que no
poden ésser atesos en centres ordinaris, s’han
d’escolaritzar en centres d’educacio especial.
Aquests centres poden desenvolupar els ser-
veis i programes de suport a Uescolaritzacié
d’alumnes amb discapacitats als centres ordi-
naris que el Departament determini.

5. Amb relacié als alumnes d’incorporacié tar-
dana amb necessitats educatives especifiques,
IAdministracié educativa ha d’establir 1 faci-
litar als centres recursos i mesures d’avalua-
cid del coneixement de les llengiies oficials o
de les competencies basiques instrumentals, 1
també mesures d’acollida.
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38. Quins son els centres densenyaments artis-
tics?

Aquests ensenyaments son de régim especial; la titu-

laritat de molts centres és municipal o d’algun altre

ens local, i comprenen:

a) Musica

Els ensenyaments de musica es fonamenten en
dos tipus d’oferta formativa diferent: la regla-
da, que compren diversos graus i té un nivell
d’exigencia elevat en funcié de la seva finalitat
de facultar per a la practica professional; i la no
reglada, per a aquelles persones que volen as-
solir un nivell de coneixements adequats, des
de la iniciaci6 fins a 'aprofundiment de l'apre-
nentatge musical.
Els ensenyaments reglats de musica es classi-
fiquen en professionals i superiors. L'objectiu
dels estudis musicals és proporcionar a 'alum-
nat una formacié musical de qualitat i, alhora,
garantir la formacié dels futurs professionals.
Les administracions educatives han de facilitar
a 'alumnat la possibilitat de cursar simultani-
ament els ensenyaments de mdusica i els de re-
gim general.
La tipologia de centres d’ensenyaments musi-
cals és la seglient:
Escoles de musica: aquests centres poden ser
de titularitat tant pablica com privada. Els en-
senyaments impartits en aquestes escoles no
condueixen a l'obtencié de titols amb valide-
sa academica o professional. No obstant aixo,
aquestes escoles poden preparar 'alumnat per
a l’accés a nivells professionalitzadors.
Conservatoris: son centres publics que impar-
teixen ensenyaments musicals de grau profes-
sional, que condueixen a una titulacié amb va-
lidesa académica oficial.
Centres professionals: son centres de titularitat
privada que imparteixen ensenyaments musi-
cals de grau professional, que condueixen a
una titulacié amb validesa academica oficial.
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Centres superiors: aquests centres poden ser
de titularitat tant publica com privada. Im-
parteixen ensenyaments musicals de grau su-
perior. En finalitzar aquests estudis s’obté una
titulacié equivalent, a tots els efectes, a una li-
cenciatura/Grau universitaria.
Centres integrats: son centres que integren els
ensenyaments de régim general (educacio pri-
maria i secundaria) amb els ensenyaments de
musica i/o dansa.

b) Dansa
Lobjectiu dels estudis artistics de dansa és pro-
porcionar a 'alumnat una formacié de qualitat
i garantir la qualificacié dels futurs professio-
nals. Les administracions educatives han de
facilitar a 'alumnat la possibilitat de cursar si-
multaniament els ensenyaments de dansa i els
de regim general. La tipologia de centres d’en-
senyaments de dansa és la segiient:
Escoles de dansa: aquests centres poden ser
de titularitat tant ptblica com privada. Els en-
senyaments impartits en aquestes escoles no
condueixen a l'obtencié de titols amb valide-
sa académica o professional. No obstant aixo,
aquestes escoles poden preparar 'alumnat per
a l’accés a nivells professionalitzadors.
Conservatoris: son centres publics que impar-
teixen ensenyaments de dansa de grau profes-
sional, que condueixen a una titulacié amb va-
lidesa académica oficial.
Centres professionals: son centres de titulari-
tat privada que imparteixen ensenyaments de
dansa de grau professional, que condueixen a
una titulacié amb validesa academica oficial.
Centre superior: aquest centre és de titulari-
tat publica. Imparteix ensenyaments de dansa
de grau superior. En finalitzar aquests estudis
s’obté una titulacié equivalent, a tots els efec-
tes, a una llicenciatura universitaria.
Centres integrats: son centres que integren els
ensenyaments de regim general (educacio pri-
maria i/o secundaria) amb els ensenyaments
de musicai/o dansa.
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¢) Arts plastiques i disseny
La finalitat d’aquests estudis és proporcionar
a Palumnat una formaci6 artistica de qualitat
i garantir la qualificacio dels futurs professio-
nals. Els centres d’ensenyaments d’arts plasti-
ques i disseny son:
Escoles d’art i superiors de disseny: centres pu-
blics que imparteixen cicles formatius i ense-
nyaments superiors de disseny.
Escola superior de Conservacio i Restauracio
de Béns Culturals de Catalunya: centre ptblic
que imparteix ensenyaments superiors de con-
servacio i restauracié de béns culturals.
Escoles d’art: centres publics que imparteixen
cicles formatius.
Centres autoritzats de grau superior d’arts
plastiques i disseny: centres privats que poden
impartir cicles formatius, ensenyaments su-
periors de disseny o ambdds tipus d’ensenya-
ments.

d) Art Dramatic
Els ensenyaments d’art dramatic sén de grau
superior, s’estructuren en un sol cicle i tenen
una durada de quatre cursos.
Tenen com a finalitat proporcionar a 'alumnat
una formaci6 artistica de qualitat i garantir la
qualificacié dels futurs professionals, docents i
investigadors/es de les arts esceniques.
L’alumnat que obtingui una qualificacié posi-
tiva en l'avaluacié de totes les assignatures del
curriculum té dret al titol superior d’art drama-
tic, equivalent, a tots els efectes, a una llicenci-
atura universitaria.
Normativa: Decret 73/1994, de 7 de marg, pel
qual s’estableix l'ordenacio curricular del grau
superior dels ensenyaments d’art dramatic.

39. Que son les escoles oficials didiomes (EQI)?
Les escoles oficials d’idiomes sén centres publics

d’ensenyaments d’idiomes moderns adrecats a perso-
nes adultes, dins ’ambit no universitari. Els alumnes
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poden matricular-s’hi en régim oficial (presencial o a
distancia) o lliure.

Normativa: Decret 4/2009, de 13 de gener, pel
qual s’estableix Pordenacio i el curriculum dels ense-
nyaments d’idiomes de regim especial.

40. Com es classifiquen els centres educatius?

Els centres educatius, tradicionalment, s’han classi-
ficat per:
¢ Centres publics (la titularitat és de la Generali-
tat de Catalunya o de ’Administracio local).
e Centres privats (la titularitat correspon a una
persona fisica o juridica de caracter privat).
Els centres educatius queden regulats en larticle
73 de la LEC.

Article 73.
Classificacio dels centres educatius.

1. Els centres educatius es classifiquen en pu-
blics i privats.

2. Son centres educatius puiblics els centres la ti-
tularitat dels quals correspon a una adminis-
tracié publica.

3. S6n centres educatius privats els centres la ti-
tularitat dels quals correspon a una persona
fisica 0 a una persona juridica de caracter
privat.

41. Qué es considera centre public de caracter
especific?

Son considerats centres publics de caracter especific
d’acord amb el decret 297/2011:
e LIOC: Institut Obert de Catalunya
e I’ESDAP: Escola Superior de Disseny i d’Arts
Plastiques
e ESCRBCC: Escola Superior de Conservacio i
Restauracio de Béns Culturals de Catalunya
Altres centres publics de caracter especific
« Institut del Teatre. Diputaci6 de Barcelona
e ESMUC: Escola Superior de Musica de Cata-
lunya
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42 Que ésl'loC?

10C: Institut Obert de Catalunya

L’IOC va néixer a partir de la integracié en un
Unic centre de tres iniciatives ja existents en materia
de formacio no presencial gestionades des del Depar-
tament d’Educacio:

e L'ICESD (ESO i batxillerat)

e Palau de Mar (graduat en educacio secundaria)

e L’FP Oberta

La idea d’integrar-les en una Gnica institucié no

pretenia només optimitzar recursos, homogeneitzar
criteris i sistematitzar processos, sind que també pre-
tenia impulsar 'oferta de noves activitats formatives
i nous ensenyaments demandats per la societat i po-
tenciar el posicionament institucional del centre al
territori per convertir-lo en un centre de referéncia.

L’TIOC, com a nova organitzacio, no es desenvolu-

paa partir de la idea de crear un centre idéntic al pre-
sencial —pero convertit en un format en linia-, sind
que es conceptualitza com una instituci6 nova, tinica
i singular.

La rad de ser de I'Institut Obert de Catalunya es

troba plenament vinculada als

Objectius del Departament d’Educacio i es desen-

volupa en:

- Lextensié de l'educacio, facilitant que pugui
arribar al maxim de persones superant les limi-
tacions de l'espai i del temps.

- Una educacié que ha de posar els interessos,
les necessitats i les possibilitats de progrés de
les persones en el centre d’'un model educatiu
flexible i adaptable.

- Una proposta educativa que, en col-laboracio
amb les altres, impulsa la formaci6 al llarg de la
vida.

- Treball compartit per presentar una oferta
educativa de qualitat i amb voluntat de millora,
que vagi incorporant les innovacions en les tec-
nologies de la informaci6 i de la comunicacio
amb l'objectiu de donar un millor servei educa-
tiu.
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Estudis de 'TOC:

e Graduat en educacid secundaria (GES)

e Batxillerat

¢ Cicles formatius de formacié professional

e Idiomes (EOI IOC)

e Preparacio per a la prova d’accés als cicles de
grau superior

e Formacions especialitzades

e Cursos oberts: projecte miniOPS

e Preparacio per a les proves d’accés a la Univer-
sitat (PAU)

e Formaci6 pedagogica i didactica

¢ Competic 3

e Catala per a joves residents a I'estranger

L’TIOC posa a I’'abast un ventall d’eines per ajudar
en el procés d’insercio laboral:

e Formacio en Centres de Treball

e Assessorament i reconeixement academic

e Formacio de col-lectius singulars

e Borsa de treball

L’TOC esta regulat pel Decret 57/2020, de 19 de
maig, de I'Institut Obert de Catalunya.
www.ioc.xtec.cat

43. Que és 'ESDAP?

ESDAP: Escola Superior de Disseny i d’Arts Plasti-
ques

L’ESDAP és un centre public d’educaci6 artistica
superior que imparteix el grau en disseny en les espe-
cialitats de disseny grafic, disseny d’interiors, disseny
de moda i disseny de producte. Es un centre tinic amb
set seus ubicades en les escoles d’Art i Superiors de
Disseny de la Generalitat de Catalunya.

Titulacié:

Titol Superior de Disseny (equivalent a grau uni-
versitari) en 'especialitat corresponent:

e Disseny grafic

¢ Disseny d’interiors

e Disseny de moda

e Disseny de producte On estudiar
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» Badalona EASD Pau Gargallo, www.paugarga-
llo.net Grau de Disseny Grafic

e Barcelona EASD Llotja, www.llotja.cat Grau
Disseny grafic, Disseny d’interiors, Disseny de
moda i Disseny de producte

e Barcelona EASD Deia, www.deiadisseny. cat
Grau de Disseny d’'Interiors

e L’Hospitalet de Llobregat EASD Josep Serra i
Abella, www.xtec.cat/ea-serraiabella Grau de
Disseny Grafic

e EASD Olot, www.xtec.cat/ea-escolartolot Grau
de Disseny Grafic i Disseny d’Interiors

e Tarrega EASD Ondara, www.eaondaratarrega.
com Grau de Disseny d’Interiors

e EASD Vic, www.eartvic.net Grau de Disseny
Grafic

www.esdap.cat

44, Que és l'Institut del Teatre?

L'Institut del Teatre és una plataforma destinada al
conreu i renovacié permanents de les arts escéniques
i molt especialment de l'escena catalana, actualitzant
i desenvolupant les funcions de docencia, creacio,
recerca, conservacio i difusi6 del patrimoni, sempre
amb una voluntat innovadora.

LInstitut del Teatre té 4 centres, que imparteixen
els estudis segiients:

Teatre
TITOL SUPERIOR EN ART Escola Superior d’Art Dramatic
DRAMATIC (Equivalent a Grau ESAD
Universitari)

« Interpretacio

« Direccio escénica i
Dramaturgia

« Escenografia

POSTGRAU ARTS ESCENIQUES | SeuIT a Vic
I EDUCACIO
« Titol propi

POSTGRAU EN ARTS Seu IT aBarcelona
ESCENIQUES | ACCIO SOCIAL
« Titol propi
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POSTGRAU ACTORS
IDIRECTORS PER A
L'AUDIOVISUAL

Seu IT aBarcelona

MASTER UNIVERSITARI EN
ESTUDIS TEATRALS

Amb la UAB, UPF i UPC

IT TEATRE JOVE COMPANYIA

« Formacio, recerca i creacio
per agraduats en art
dramatic de T

Dansa

TITOL SUPERIOR EN DANSA
(Equivalent a Grau Universitari)
« Coreografiaiinterpretacio

« Pedagogia de la dansa

Conservatori Superior de
Dansa CSD

POSTGRAU EN MOVIMENT |
EDUCACIO
« Titol propi

SeulT aVic

TITOL PROFESSIONAL DE
DANSA, ESO | BATXILLERAT
« Dansa classica

« Dansa contemporania

« Dansa espanyola

Escola dEnsenyament Secun-
darii Artistic

Conservatori Professional de
Dansa EESA/CPD

COMPANYIA IT DANSA

« Estudis de perfeccionament
per a graduats professionals
endansa

Tecniques de l'espectacl

Titol propi amb format de
cicle superior de Formacio
Professional:

* So

« Luminotécnia

« Maquinaria escénica

Formacio continuada per a
técnics

Escola Superior de Tecniques
de les Arts de 'Espectacle
ESTAE

Amb la UPC

SeuIT a Terrassa

LInstitut del Teatre compta també amb el Cen-
tre de Documentacid i Museu de les Arts Escéniques

(MAE).

www.institudelteatre.cat
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45. Que és 'ESMUC?

L’Escola Superior de Musica de Catalunya (ESMUC)
és un centre oficial d’estudis superiors musicals creat
Pany 2001, situat a I'edifici de PAuditori de Barcelona,i
és en lactualitat, I"inica institucié publica on es po-
den cursar estudis superiors de musica a Catalunya.

Les titulacions de I'escola son:

El titol superior de musica equival, a tots els efec-
tes, al d’un grau universitari. El curriculum que porta
al'obtencid d’aquest titol consta de 240 credits distri-
buits en quatre cursos, i s'imparteix en deu ambits o
especialitats segiients:

e Composicio.

 Direcci6 de cor o orquestra.

e Interpretacio: musica classica i contemporania

 Interpretacio: jazz i musica moderna

e Interpretacio: musica antiga

 Interpretacio: musica tradicional

e Musicologia.

* Pedagogia, general i especifica de cada instru-

ment.

* Sonologia.

e Musica i Matematiques

www.esmuc.cat

46. Que son les obres RAM?

Son actuacions de la Generalitat de Catalunya, a tra-
vés del Departament d’Educacid, per a la reforma,
Pampliaci6 i les millores dels centres publics d’edu-
cacio.

47. Quina és la regulacié de l'educacio infantil,
primera infancia?

Des de 'any 2000, el desplegament a Catalunya ens
ha aportat acords i convenis amb administracions lo-
cals i entitats privades per subvencionar la creacioiel
manteniment de places de 0-3 anys.
e Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les fa-
milies.
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e Llei 5/2004, de 9 de juliol, de creacié de llars
d’infants de qualitat.

e Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es re-
gulen el primer cicle de 'educacio infantil i els
requisits dels centres.

e Llei 12/2009, del 10 de juliol, article 56.

Lany 2022, el Departament d’Educaci6 ha pro-
mogut un Acord Marc per a la implantacio del finan-
cament del cost d’escolaritzacié per a les families
d’infants a 12 a les Llars d’Infants i Escoles Bressol de
titularitat municipal i per avancar cap a la incorpora-
ci6 del financament del primer i segon curs del pri-
mer cicle d’educaci6 infantil (I0 i I1). El financament
per a 12, s’ha implant el curs 2022/23.

48. Que s'entén per arees residencials estrategi-
ques (ARE)?

Son arees on s’han de reservar tots els equipaments
de serveis, entre els quals hi ha les llars d’infants, es-
coles d’educaci6 infantil i primaria i instituts.

Les ARE son sectors que s’urbanitzaran en diver-
sos municipis de Catalunya, en zones ben comunica-
des, dotats dels serveis necessaris, amb una qualitat
urbanistica garantida i on la meitat, com a minim,
dels habitatges seran de proteccio oficial.

49. Qué son les zones escolars rurals (ZER)?

Les zones escolars rurals son institucions escolars
de caracter public formades per 'agrupaci6 d’escoles
d’educacio infantil i primaria d’estructura unitaria o
ciclica.

Les zones escolars rurals es constitueixen amb la
finalitat d’oferir el servei d’ensenyament en condici-
ons de major qualitat en zones de baixa demografia
escolar.

Les zones escolars rurals es van regular pel De-
cret 195/1988, de 27 de juliol, sobre la constituci6 de
zones escolars rurals per a centres publics d’ensenya-
ment primari.
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3.3.Curriculum

50.

Quin és el desenvolupament legislatiu d'edu-
cacio a Catalunya?

Competeéncies catalanes
Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006.
A Tarticle 21 diu que en l'educacio:

Totes les persones tenen dret a una educacié de
qualitat.

Els pares i les mares tenen el dret que llurs fills
rebin una formacio religiosa i moral a les es-
coles publiques, en les quals 'ensenyament és
laic.

Els centres docents privats poden ésser sostin-
guts amb fons publics.

Lensenyament és gratuit en les etapes obliga-
tories.

Totes les persones tenen dret a la formaci6 pro-
fessional i a la formacié permanent.

Totes les persones tenen dret a disposar d’ajuts
publics.

Les persones amb necessitats educatives espe-
cials tenen dret a rebre el suport necessari.

Els membres de la comunitat educativa tenen
dret a participar en els assumptes escolars i
universitaris.

A Tarticle 35 s’estableixen drets i deures lingiiis-
tics en ’ambit de 'ensenyament:

Dret a rebre ’ensenyament en catala i a usar el
catala com a llengua normal d’aprenentatge.
Dret i deure de coneixer amb suficiéncia oral i
escrita el catala i el castella en finalitzar ense-
nyament obligatori.

Dret a no ésser separat en centres ni en grups
classe diferents per ra6 de la llengua habitual.

Desplegament a Catalunya de 'ordenacié general
del sistema

Pla experimental abans d’entrada en vigor de la
Llei organica 1/1990 LOGSE

Decrets i ordres de desplegament dels marcs
legislatius en materia d’educacio segiients:
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- LOGSE 1/1990 ,Llei organica General del
Sistema Educatiu
- LOCE 10/2002, Llei organica de qualitat de
leducacio
- LOE 2/2006, Llei organica d’Educacio
- LOMCE 8/2013, Llei organica, per a la millo-
ra de la qualitat educativa
Aportacions de Catalunya
e Lestructura general del sistema
e El paper de la formacio professional
e Els credits
e Els credits de sintesi i els treballs de recerca
e Laccentuaci6 de la col-legialitat de 'avaluaci6
e Les competéncies basiques LEC
e Titol V. Ordenacié dels ensenyaments, articles
52153
Elements de possible incidéncia, directa o indirec-
ta, sobre els continguts reals que es treballen a ’aula:
* Les unitats territorials de "Administracio
e Les administracions locals
e Els titulars dels centres
e Ladireccio
« Els equips de mestres i professors dels centres
e El professor a l'aula
e Els pares
e Lainspeccio
e Elsllibres de text
e Laformaci6 inicial i continua
e Les proves (PISA, competencies, PAAU, GES,
accés a cicles...)

51. Quins ensenyaments comprén el sistema
educatiu?

D’acord amb larticle 51 de la LEC, el sistema educatiu
compren els ensenyaments segiients:

a) Educacio infantil

b) Educaci6 primaria

¢) Educacié secundaria obligatoria

d) Batxillerat

e) Formaci6 professional

f) Ensenyament d’idiomes

g) Ensenyaments artistics
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h) Ensenyaments esportius
i) Educaci6 d’adults

52. Quins son els ensenyaments de régim gene-
ral?
Llei 12/2009. Capitol Il.
Ensenyaments de regim general

e Educacid infantil, art. 56

e Educacié basica, art. 57

¢ Educaci6 primaria, art. 58

e Educacio secundaria obligatoria, art. 59

e Programes de qualificacié professional inicial,
art. 60

e Batxillerat, art. 61

e Formacio professional, art. 62

53. Quins son els ensenyaments de régim espe-
cial?
Llei 12/2009. Capitol Il.
Ensenyaments de regim especial

* Ensenyament d’idiomes, art. 64
» Ensenyaments artistics, art. 65, 66 1 67
¢ Ensenyaments esportius, art. 68
e Educacié d’adults, art. 69, 701 71

54. Que és I'ensenyament a distancia i com esta
regulat?

Leducacid no presencial, a distancia, és una modali-
tat educativa en qué els estudiants no necessiten as-
sistir fisicament a cap escola o aula.

Utilitzen aquesta modalitat de formaci6 tots
aquells ensenyaments que no son obligatoris, és a dir,
després de l'educacié secundaria obligatoria (ESO).
Els ensenyaments que més utilitzen aquesta modali-
tat son els cicles formatius de formacio professional
de grau mitja i superior, el batxillerat, els ensenya-
ments d’idiomes i, en menor proporcio, els artistics.

També es poden impartir, excepcionalment, en-
senyaments obligatoris i els altres ensenyaments que,
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en determinades circumstancies, estableixi el Depar-
tament d’Educacio.

La normativa que regula aquest ensenyament a

Catalunya és:

e Reial decret 1579/1991, de 18 d’octubre, d’am-
pliacio de serveis i mitjans de serveis traspas-
sats a la Generalitat de Catalunya en materia
d’educacié (ensenyament a distancia).

e Decret 111/1992, d’11 de maig, pel qual es crea
I'Institut Catala d’Ensenyament Secundari a
Distancia a Barcelona.

e Resolucié EDU/2319/2006, de 5 de juliol, per la
qual s’atribueix una nova denominacié especi-
fica a un institut d’educaci6 secundaria de Bar-
celona (Institut d’Educacidé Secundaria Obert
de Catalunya).

e Llei12/2009 d’educacio, article 55.

Article 55

Educacié no presencial

1. El Govern, per a facilitar el dret universal a
Peducacié, ha de desenvolupar una oferta
adequada d’educacié no presencial.

2. Es poden impartir en la modalitat d’educacié
no presencial els ensenyaments postobliga-
toris, els ensenyaments que no condueixen a
titulacions o certificacions amb validesa a tot
PEstat, els cursos de formacio preparatoria
per a les proves d’accés al sistema educatiu,
la formacio en les competeéncies basiques, la
formacié per a Pocupacié i la formacid per-
manent. També s’hi poden impartir, excepcio-
nalment, ensenyaments obligatoris i els altres
ensenyaments que, en determinades circums-
tancies, estableixi el Departament.

3. Loferta educativa no presencial s’ha de carac-
teritzar per la varietat, Uobertura i la flexibi-
litat per a assolir, especialment, extensié de
Paccessibilitat d’aquesta formacid, la simulta-
neitat amb altres ensenyaments i la comple-
mentarietat amb altres accions i estratégies
formatives, i també la compatibilitat amb el
treball.
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4. Sens perjudici de les modalitats de formacié
semipresencial i no presencial que es puguin
implantar als centres publics ordinaris, 'Ad-
ministracio educativa ha d’organitzar per
mitja d’un centre singular la imparticid es-
pecifica dels ensenyaments en la modalitat
d’educacid no presencial.

5. Elprofessorat que imparteix ensenyaments en
la modalitat d’educacié no presencial ha de-
tenir la titulacié requerida per a cada etapa
educativa i ha d’acreditar la capacitacié per a
exercir la docencia emprant mitjans telema-
tics i els altres recursos propis de l'educacié no
presencial.

6. El Departament pot autoritzar els centres pri-
vats per a impartir ensenyaments postobliga-
toris i ensenyaments superiors en la modalitat
d’educacio no presencial.

7. El Departament ha de crear i regular un regis-
tre en qué constin les dades dels alumnes que
s’acullen a la modalitat d’educacid no presen-
cial en ensenyaments d’educacié basica.

e Decret 57/2020, de 19 de maig, de U'Institut
Obert de Catalunya

e Ordre EDU/193/2021, de 13 d’octubre, per
la qual s’organitzen els ensenyaments de
formacié professional inicial en la modali-
tat d’educacié no presencial

55. Com es crea l'educacio6 d'adults a Catalunya?

Historic de I'evolucié de I'educacio d’adults de Cata-
lunya:

e Llei3/1991, de 18 de marc, de formaci6 d’adults.

e Decret 72/1994, de 6 d’abril, pel qual es regulen
els centres de formaci6 d’adults.

e Decret 213/2002, d’1 d’agost, pel qual s’esta-
bleix l'ordenacid curricular de la formacié ba-
sica de les persones adultes.

e Ordre BEF/178/2003, de 16 d’abril, per la qual
esregulen les proves especifiques per a 'obten-
cio del titol de graduat en educacio secundaria
per a persones majors de divuit anys.
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e Decret 325/2006, de 22 d’agost, de creaci6 de
centres de formacié de persones adultes ubi-
cats en centres penitenciaris.

e Llei12/2009,del 10 de juliol, d’educacid, titol V,
capitol TV, art. 69,70 i 71

56. Qué son els ensenyaments artistics?

Formen part dels ensenyaments de régim especial i
tenen la finalitat de facilitar una formacio artistica de
qualitat i garantir la formaci6 dels professionals cor-
responents. Els ensenyaments artistics es fonamenten
en dues ofertes formatives diferents: una de reglada,
que compren diversos graus i té el nivell d’exigencia
elevat que correspon a la finalitat exclusiva de facultar
per a la practica professional, i un altra de no reglada,
per a les persones que volen assolir un nivell de co-
neixements artistics adequats per practicar aquestes
disciplines. Aquests ensenyaments comprenen:

a) Musica

b) Dansa

¢) Arts plastiques i disseny

d) Art dramatic

e) Conservacio i restauracio de béns culturals

) Altres manifestacions artistiques que es deter-
minin

Normativa:

e Decret 354/2021, de 14 de setembre, de les es-
coles que imparteixen ensenyaments no reglats
de musica i dansa
(DOGC ntim. 8503, de 16.09.2021)

e Decret 85/2014, de 10 de juny, dels ensenya-
ments artistics superiors
(DOGC ntim. 6642, de 12.06.2014)

* Decret 28/2014, de 4 de marg, d’ordenacié ge-
neral dels ensenyaments professionals d’arts
plastiques i disseny
(DOGC ntim. 6576, de 06.03.2014)

57. Qué son els ensenyaments d'idiomes?

Formen part també dels ensenyaments de regim
especial i pretenen capacitar els alumnes per a I'is
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comunicatiu dels diferents idiomes, al marge de les
etapes ordinaries del sistema educatiu. Poden ésser
reglats o no reglats. Els reglats condueixen a I'ob-
tencié de certificats homologats, s’organitzen en els
nivells que es determinin i s’ofereixen en les moda-
litats d’educacié presencial, semipresencial i no pre-
sencial.

Normativa:

e Decret 243/2022, de 18 d’octubre, pel qual s’es-
tableixen els curriculums de nivell Basic (A2) i
de nivell avancat (C1 i C2) dels ensenyaments
de regim especial de diversos idiomes
(DOGC ntim. 8777, del 21.10.2022)

e Decret 45/2022, de 15 de marg, pel qual s’esta-
bleix I'ordenaci6 dels ensenyaments d’idiomes
de regim especial i el curriculum de nivell in-
termedi de diversos idiomes
(DOGC ntim. 8628, de 17.03.2022)

58. Qué son els ensenyaments d’esports?

També formen part dels ensenyaments de régim es-
pecial i tenen com a objectiu preparar els alumnes
per exercir professionalment una modalitat o es-
pecialitat esportiva i facilitar-ne 'adaptacié al moén
laboral. Aquests ensenyaments s’organitzen a partir
de les diferents modalitats i especialitats esportives,
d’acord amb el Cataleg de Qualificacions Professio-
nals de Catalunya.

Aquests ensenyaments s’ordenen en dos graus: el
mitja i el superior.

El grau mitja compren dos nivells:

e El primer nivell porta a I'obtencié del certificat

de primer nivell.

* El segon nivell condueix a l'obtenci6 del titol
de tecnic/a d’esport en l'especialitat cursada.
Aquest titol és equivalent a tots els efectes als
titols de grau mitja de la formaci6 professio-
nal.

El grau superior condueix a 'obtencio del titol de
técnic/a superior d’esport en lespecialitat cursada.
Aquest titol és equivalent a tots els efectes als titols
de grau superior de formacié professional.
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Normativa:

e Decret 25/2014, de 25 de febrer, d'ordenacio
general dels ensenyaments esportius de regim
especial
(DOGC ntim. 6571, de 27.02.2014)

59. Qué és l'educacio especial?

Leducacio especial va destinada a alumnes amb ne-
cessitats educatives especials a causa de sobredotacio
intellectual o discapacitats psiquiques, fisiques o sen-
sorials. L'educacié especial compren totes aquelles
accions i actuacions adrecades a compensar aquestes
necessitats, ja sigui en centres ordinaris o especifics.

60. Quina és la normativa aplicable sobre homo-
logacions i convalidacions d'estudis?

e Reial decret 104/1988, de 29 de gener, sobre
I’lhomologacio i la convalidacié de titols i estu-
dis estrangers d’educaci6 no universitaria.

e Ordre de 14 marc¢ de 1988, per a l'aplicaci6
d’allo que estableix la disposicié del Reial de-
cret 104,/1988.

e Reial decret 806/1993, de 28 de maig, sobre el
regim de centres estrangers a Espanya.

e Ordre del 30 d’abril de 1996 que desenvolupa
la disposici6 addicional quarta del Reial decret
69/2000, de 21 de gener, pel qual es regulen els
procediments de selecci6 per a I'ingrés en els
centres universitaris dels estudiants que reu-
neixen els requisits legals necessaris per a I’ac-
cés a la universitat.

e Ordre ECD/3305/2002, de 16 de desembre, per
la qual es modifiquen les ordres de 14 de mar¢
de 1988 i de 30 d’abril de 1996, per a I'aplicacio
del que disposa el Reial decret 104/1988, de 29
de gener, sobre homologacid i convalidacié de
titols estrangers d’educacié no universitaria.

e Reial decret 1388/2008, d’1 d’agost, sobre
lampliacié de funcions i serveis traspassats
a la Generalitat de Catalunya pel Reial decret
2809/1980, de 3 d’octubre, en matéria d’ense-
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nyament: homologaci6 i convalidacio de titols
estrangers en ensenyaments no universitaris.

e Decret 238/2008, de 2 de desembre, pel qual
s’assignen al Departament d’Educacio les fun-
cionsiels serveis traspassats a la Generalitat de
Catalunya en materia d’homologacio i convali-
daci6 de titols i estudis estrangers en ensenya-
ments no universitaris.

Els processos, les sol-licituds, la documentaci6 i

els recursos es troben al web
http://educacio.gencat.cat/ca/inici,

3.4.Llenguai educacié

61. Quin és el regim lingiiistic del sistema edu-
catiu de Catalunya?

En el nou marc legislatiu, la Llei d’educacid, esta re-
gulat en el titol I1, articles 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17
i18.

LLEI 8/2022, del 9 de juny, sobre I’is i 'aprenen-
tatge de les llengiies oficials en 'ensenyament no uni-
versitari.

Decret Llei 6/2022, de 30 de maig, pel qual es fi-
xen els criteris aplicables a I'elaboracio, aprovacio,
la validacié i la revisié dels projectes lingliistics dels
centres educatius

3.5.Participacio

62. Com podem organitzar programes i actuaci-
ons al municipi en mateéria deducaci6?

Una bona estrategia és fer-ho a través dels programes
educatius municipals (PEM), que tenen com a objec-
tiu, a més de promoure, educar més enlla de l'escola,
pero la tasca dels quals ha de ser, alhora, complemen-
taria i coordinada amb lactivitat educativa de les es-
coles del municipi. Aquests programes sén també clau
per a’educacié en valors, la formacio, I'equitat i la co-
hesid social del conjunt de la ciutadania del municipi.
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63. Quins son els principis fonamentals del dis-
seny ilacreaci6 d'un PEM?

a) Subsidiarietat: els PEM han de ser comple-
mentaris al curriculum escolar. No han de vo-
ler substituir-lo ni oposar-s’hi.

b) Complexitat: s’han de centrar en temes que els
centres, per la seva organitzacid, no poden as-
sumir individualment.

¢) Universalitat: s’han d’oferir a tots els centres
del municipi.

d) Llibertat: I’assisténcia als PEM és optativa.

e) Integracid: els PEM s’haurien d’integrar en els
plans anuals i en els projectes educatius dels
centres.

f) Estabilitat: els PEM haurien de tenir continu-
itat a fi de poder-los integrar en els projectes
educatius de centre.

g) Empatia: s’hauria de procurar la implicaci6
del professorat (desenvolupament, seguiment,
material...). S"ha de tenir present que com més
empatia, més participacio.

64. Que cal considerar en la planificacié dels PEM?
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65.0ué podem descobrir els ciutadans a través
del PEM?

a) L'oci
- Cinema: cicles de cinema, projeccions espe-
cifiques...
- Dansa: tradicional, popular...
- Pintura: escola d’art, tallers, concursos...
- Teatre: activitat del propi municipi o d’altres
b) El nostre poble
- TItineraris: nucli urba, jardins, culturals...
- Visites a museus
- Visites a col-leccions especifiques
¢) El mén
- Intercanvis escolars
d) Les tecnologies de comunicacio
- Diaris escolars, web municipal amb infor-
macié dels centres, xarxes socials,....
e) Laradio
- Cursos especifics, entrevistes, programes es-
colars a 'emissora municipal...
f) La musica (concerts, guies didactiques...)
- Aula de musica
- Escola de musica
- Conservatori de musica
g) Els llibres
- Expliquem contes, concursos literaris...
- Biblioteca

66. Quins poden ser altres programes d'educa-
cio especifics?

a) Programes d’educacié ambiental

b) Programes d’educacié viaria

¢) Programes d’educacio per a la salut

d) Programes d’educacio per a la igualtat de génere
e) Programes d’educacio per al consum

) Altres

67. Queé és el Consell Escolar Municipal (CEM)?

El Consell Escolar Municipal és l'organisme de con-
sulta i de participacié de tots els sectors afectats en
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qualsevol aspecte relacionat amb I'educaci6 de nivell
no universitari dins 'ambit municipal. Malgrat que
no és una obligaci6é del municipi constituir el CEM,
si que és aconsellable per tal de promoure la consulta
i la participaci6 de la comunitat educativa del muni-
cipi.

Els consells escolars municipals estan regulats a
larticle 173 de la Llei d’educacio.

A Pajuntament de Barcelona, regulat pel larticle
127 de la Llei 22/1998

Article 127

El Consell Escolar Municipal de Barcelona és
presidit per lalcalde o alcaldessa de la ciutat 1,
pel que fa al funcionament i a les competéncies,
es regeix pel que lordenament aplicable esta-
bleix en relacié amb els consells escolars terri-
torials. Amb la mateixa finalitat, el régim dels
consells escolars de districte és el que l'ordena-
ment esmentat estableix per als consells escolars
municipals.

68. Que és el Consell Escolar Territorial?

Els consells escolars territorials son els organismes
de consulta i de participacié dels sectors afectats en
la programacié general de I'ensenyament no universi-
tari dins I’'ambit d’actuacio dels serveis territorials en
queé s’estructura "Administraci6 educativa.

Han de ser consultats preceptivament sobre les

materies segilients:

a) La programacio relativa a la creacié i a la dis-
tribucio territorial dels centres docents dels
nivells educatius no universitaris de I'ambit
d’actuacio respectiu.

b) Les normes especifiques sobre construccions i
equipaments escolars de I’ambit territorial cor-
responent.

¢) Els serveis educatius i les altres prestacions en
el territori respectiu relacionades amb l’ense-
nyament.

Els consells escolars territorials han quedat regu-

lats a l'article 172 de la Llei d’educacio.
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69. Qué és el Consell Escolar de Catalunya?

El Consell Escolar de Catalunya, regulat en primer
lloc per la Llei 25/1985, queda ara regulat per larticle
171 de la LEC:

Article 171.
El Consell Escolar de Catalunya.

1. El Consell Escolar de Catalunya és Porganis-
me superior de consulta i de participacié dels
sectors afectats en la programacié general de
Pensenyament no universitari dins 'ambit de
IAdministracié de la Generalitat.

També per la disposicid transitoria segiient:

Primera.

Consell Escolar de Catalunya.

La formula de composicié del Consell Escolar
de Catalunya es manté com a maxim fins al fi-
niment del termini de desplegament d’aquesta
Llei.

Esta en tramit el Projecte de llei de composicid
del Consell d’Educacié de Catalunya.

70. Qué és el Consell Superior d’Avaluacio del
Sistema Educatiu?

El Consell Superior d’Avaluaci6 del Sistema Educatiu,
és organ de consulta i assessorament al Departament
d’Educacid, el qual té com a objectiu efectuar una tas-
ca d’analisi i avaluacié externa del sistema educatiu
de nivell no universitari a Catalunya.

Amb Tobjectiu d’analitzar i avaluar el sistema
educatiu no universitari de Catalunya, el Consell Su-
perior d’Avaluacio6 del Sistema Educatiu desenvolupa
les funcions seglients:

e elabora dictamens referits a l’assoliment dels
objectius fixats en la legislaci6 vigent en mate-
ria d’educacié

e elabora informes i propostes amb relacié a la
millora de la qualitat de 'ensenyamenti a ade-
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quacio6 del sistema educatiu a les demandes so-
cials i a les necessitats educatives

* elabora estudis sobre la incidéncia de la im-
plantacio del nou sistema educatiu

« elabora informes i propostes amb relacié a la
realitat i les perspectives dels sistemes educa-
tius d’altres paisos i als seus sistemes d’avalua-
cid

» fomenta intercanvis sobres experiencies analo-
gues amb institucions similars d’altres paisos

e proposa establiments de convenis amb altres
organismes o entitats, publics o privats, que
tinguin finalitats analogues a les del Consell

e coordina els estudis impulsats per I'Instituto
de Evaluacion (IE) del MEC

71. Qué sén les AMPA, AFA?

Les associacions de mares i pares d’alumnes es cons-
titueixen per centre educatiu i tenen 'objectiu de fa-
cilitar la participaci6 de les mares i els pares en les
activitats del centre, a més de les establertes per la
normativa vigent i les que determinin els estatuts de
les dites associacions —article 26 de la LEC.

AFA: Associaci6 de families d’alumnes

72. Qué sén el moviments de renovaci6 pedago-
gica de Catalunya?

Sén associacions democratiques, sense afany de lucre,
plurals i unitaries. Formen part de la comunitat edu-
cativa i treballen per enfortir els vincles entre tots els
sectors, els nivells educatius i les seves entitats repre-
sentatives. Elaboren projectes que puguin ser assumits
col-lectivament amb la finalitat d’anar construint una
xarxa educativa per a la renovacié pedagogica a favor
de educacid, d’acord amb el model d’escola publica.

73. Qué és la Rosa Sensat
L’Associacidé de Mestres Rosa Sensat és un moviment

de renovacio pedagogica, creada al 1965 que continua
treballant per la millora de 'educacié.
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Objectius:

Contribuir a la formacié, la millora i actualit-
zaci6 pedagogica dels professionals de educa-
cio a través, principalment, del treball en equip
dels socis, per la consecucié de l’escola demo-
cratica i I'expressio d’opinions i criteris sobre
la politica i la realitat educativa, aixi com del
foment de la llengua catalana.

Promoure el debat i la reflexié necessaris per
afavorir practiques pedagogiques destinades
a potenciar la igualtat d’oportunitats, valorant
com un fet positiu la diversitat per rad de gene-
re, procedeéncia, creenca, edat o étnia.
Organitzar escoles d’estiu i altres tipologies de
formaci6 continuada dels mestres, professors i
educadors.

Publicar i editar materials, revistes, llibres en
diferents formats, com una manera més de di-
fondre les practiques i les teories pedagogiques.
Assessorar sobre qliestions pedagogiques a les
persones, entitats, organitzacions o instituci-
ons que ho demanin.

Promoure i realitzar recerques en el camp de
la didactica, 1a metodologia, la pedagogia i d’al-
tres que puguin contribuir al progrés de 'edu-
cacid i de l’escola.

Participar i cooperar amb organitzacions pu-
bliques o privades i en totes aquelles iniciatives
que, amb objectius semblants, estiguin encami-
nades a la millora de l’educaci6 tant a Catalu-
nya, Espanya, Unio Europea com a altres paisos
del mén.

74. Qué és el MUCE

Marc Unitari de la Comunitat Educativa (MUCE), és
una Plataforma en defensa de I'educacié publica for-
mada per les segiients entitats:

Federacié d’Associacions de Pares i Mares
d’Alumnes de Catalunya (FaPaC)

Federacié d’Ass. de Pares i Mares d’Alumnes
d’Ensenyament Secundari de Catalunya (FA-
PAES)
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e Federacié de Moviments de Renovacié Pedago-
gica de Catalunya (FMRPC)

e CCOO Comissi6 Obrera Nacional de Catalunya

e UGT de Catalunya

e USTEC-STE’s

e Associacio de Joves Estudiants de Catalunya
(AJEC)

e Associacio d’Estudiants Progressistes (AEP)

e Sindicat d’Estudiants dels Paisos Catalans
(SEPC)

75. Que fa l'ambit sectorial d'educacié de 'ACM?

Els ambits de 'ACM, que estan en ’Area de Contin-
guts s6n comissions i espais de reflexio sectorial que
permet coneixement a fons dels temes que compe-
tent el mon local. Els objectius basics dels ambits son
defensar i promoure el treball per sectors d’actuacio
del mén local.

Actualment 'ACM en I’Area de Continguts dispo-
sa dels ambits sectorials i forums segiients:

e Atencio a les persones

¢ Dinamitzacié economica

e Territori digital i sostenibilitat

* Governanca local

e Projeccio exterior i institucional

e Forum Comarcal

e Forum de joves electes

El sector d’educacié esta a Pambit d’Atenci6 a les
persones, d’acord amb els objectius, treballa pel sec-
tor de I’ensenyament i I'educacid, assessora als mu-
nicipis en aquesta materia, facilita el compartiment
d’experiéncies, analitza normes i fa propostes i par-
ticipa en els organs a nivell de Generalitat de Catalu-
nya, del moén local o altres en materia d’ensenyament.

76. A quins organs participa I'ACM en matéria
d'educacio?

¢ Consell Escolar de Catalunya
* Consells Escolars Territorials
e Consells Escolars Municipals
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Comissio Mixta Educacid i Entitats Municipa-
listes (ACM i FMC)

Ageéncia Publica de Formacié i Qualificaci6
Professionals de Catalunya

Consell de Formacié i Qualificacié Professio-
nals de Catalunya

Comissio de Govern Local

Qué entenem per comunitat educativa i co-
munitat escolar?

La comunitat educativa és la formada per totes les
persones i institucions que intervenen en el procés
educatiu.

La comunitat escolar o comunitat educativa del
centre és la que integra totes les persones i instituci-
ons de 'entorn en el si del centre educatiu.

Ambdues comunitats tenen representacié de
I’Administracio local.

LaLEC les defineix en el titol IT1, capitol I, article 19.

78.

Que és la carta de compromis educatiu?

Laregulala Llei d’educacié de Catalunya en el seu
article 20.

79.

Quina és la comunitat educativa representa-
da en el Consell Escolar de Catalunya?

Actualment:

Professorat de nivells educatius no universita-
ris (4 representants)

Pares d’alumnes (5 representants)

Alumnes (2 representants)

Personal d’administracio i serveis dels centres
docents (2 representants)

Titulars de centres privats (3 representants)
Centrals i organitzacions sindicals (3 represen-
tants)

Organitzacions patronals (3 representants)
Moviments de renovacié pedagogica (2 repre-
sentants)

Administracié educativa (6 representants)
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e Consells escolars territorials (7 representants)

e Administracio local (6 representants; 3 ACM i 3
FMC)

e Universitats de Catalunya (3 representants)

 Personalitats de prestigi en el camp de I'educa-
cio6 (3 representants)

e Institut d’Estudis Catalans (1 representant)

e Col'legis professionals (1 representant)

¢ Consell Nacional de la Joventut de Catalunya (1
representant)

80. Quins son els instruments per a la partici-
pacié i la representacio6 dels alumnes en els
centres educatius?

Aquests instruments queden definits en el nou marc
legislatiu de la Llei d’educacio en el seu article 23.

Article 23

Instruments per a la participacio i la representacio dels

alumnes

Les normes d’organitzacié i funcionament dels
centres han de determinar formes de participa-
cio dels alumnes, atenent-ne les caracteristiques
i ledat, i d’acord amb les orientacions del Depar-
tament, que en facilitin la preséncia en la vida del
centre, el dialeg i la coresponsabilitzacié, n’afa-
voreixin el compromis en Uactivitat educativa del
centre i en propiciin la formacié en els habits de-
mocratics de convivéncia, sens perjudici d’ésser
presents, quan corresponguti, en el consell escolar.

81. Quina és la participacioé de les families en el
procés educatiu?

Aquesta participacio esta definida en la llei d’educa-
cio, articles 251 27.

82. Onpuc trobar les taxesipreus publics de la Ge-
neralitat de Catalunya en materia d'educaci6?

A la pag. web: http;//educacio.gencat.cat/ca/departa-
ment/normativa/taxes-preus-publics/
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Normativa actual de taxes:

e Decret Legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de taxes i
preus publics de la Generalitat de Catalunya
(DOGC ntim. 5161, de 27.06.2008)

e EDU/17/2022, de 16 de febrer, per la qual es
dona publicitat de les taxes vigents que gestio-
na el departament d’Educacio

(DOGC ntm. 8614, de 25.02.2022)

e Llei 2/2021, de 29 de desembre, de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector
public
(DOGC ntim. 8575, de 31.12.2021)
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83. Quina és la finalitat de la Llei 10/2015, de for-
macid i qualificacio professionals?

Aquesta llei té per finalitat establir una regulacio de la
formacié professional al llarg de la vida i compren el
conjunt d’actuacions, serveis i programes de formacio
i qualificaci6 professionals del sistema educatiu i de
la formacié per a 'ocupacid, promoguts i sostinguts
amb fons publics i destinats a les persones al llarg de
lavidaiales empreses, d’acord amb les competencies
que corresponen a la Generalitat.

La Llei crea un marc orientat a 'aplicacié del model
de formaci6 professional a Catalunya com a element
estratégic per a millorar el nivell de qualificacio profes-
sional de les persones, per a incrementar-ne l'ocupabi-
litat i per a impulsar la competitivitat de les empreses.

La Llei també articula un sistema de formacio i
qualificacio professionals adaptat a les necessitats de
les persones i de les empreses que permet optimitzar
i compartir, i, si escau, redefinir, alguns dels recursos
i procediments actuals de cadascun dels subsistemes
integrants de la formacio professional.

La integraci6 efectiva dels subsistemes de la for-
macio professional requereix la definici6 dels instru-
ments que permetin compartir, interrelacionar i opti-
mitzar els dispositius i recursos existents.

Aquesta integraci es vol dur a terme amb relaci6
a sis objectius principals, en els quals incideix la Llei:
la informacid, orientacio i 'assessorament, per a fa-
cilitar la formacio al llarg de la vida; la coordinacio de
l'oferta dels subsistemes; I’avaluacio i acreditacio de
les competéncies professionals assolides; I'aplicacid
de les correspondéncies entre els titols del sistema
educatiu i els certificats de professionalitat de 'am-
bit laboral; la integracio de serveis en els centres de
formaci6 professional integrada, i la qualitat i millora
continua dels serveis.
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84. Quina estructura crealaLlei10/2015, del 19 de
juny, de formacié i qualificacio6 professionals?

Creaci6 de la Comissio Rectora dels Sistema de For-
macio i Qualificaci6 Professional, que s’adscriu al De-
partament de Presidencia

Article 8.
Naturalesa i composicio

1. Es crea la Comissié Rectora del Sistema de
Formacié i Qualificacié Professionals com a
organ rector de planificacié estratégica i ava-
[uacié de les politiques del sistema de forma-
cid i qualificacid professionals.

2. La Comissid Rectora del Sistema de Formacié
i Qualificacié Professionals s’adscriu al De-
partament de la Presidéncia.

3. La Comissi6 Rectora del Sistema de Formacié
i Qualificacié Professionals és presidida pel
president de la Generalitat o per la persona en
qui delegui.

Creaci6 de PAgeéncia Publica de Formacid i Qualifica-
ci6 Professional de Catalunya

Article 10.
Naturalesa i adscripcio

1. Es crea 'Agéncia Piiblica de Formacié i Qua-
lificacio Professionals de Catalunya com a or-
ganisme autonom de caracter administratiu
amb personalitat juridica propia, que té les
competéncies que estableix aquesta llei i les
que li atribueixi el Govern.

2. L’Agéncia Piuiblica de Formacié i Qualificacié
Professionals de Catalunya és l'organ de di-
reccid i coordinaci6 dels serveis basics del sis-
tema de formacio i qualificacio professionals i
de gestié dels serveis que li son propis.

3. El Govern ha d’aprovar ladscripcié depar-
tamental i els estatuts de I'Agéncia Publica
de Formacié i Qualificacié Professionals de
Catalunya. Els estatuts han de desenvolu-
par les funcions 1 lestructura de 'Agéncia i
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completarne el régim juridic i de funciona-
ment.

Sisena. Calendari daplicacié

1. El Govern ha de desplegar en un termini de
tres anys el contingut d’aquesta llei, especial-
ment el que estableix I'article 5.a.

2. La creacié de Agéncia Publica de Formacié
i Qualificacié Professionals de Catalunya ha
de tenir lloc durant el primer any de desplega-
ment d’aquesta llet.

3. El Govern ha de desplegar reglamentariament,
en el termini de nou mesos a comptar de l'en-
trada en vigor d’aquesta llei, el pla d’acreditacié
i qualificacié professionals. Les persones amb
mancances de qualificacié professional han de
poder accedir de manera regular i estable a un
procediment per a acreditar llur experiéncia
professional que els permeti qualificar-se per a
poder obtenir un lloc de treball o accedir a un
itinerari personalitzat de formacié. El pla ha de
fixar anualment els objectius que cal assolir i els
indicadors de seguiment, i també les actuacions
que s’han de dur a terme per a aquesta finalitat.

Setena. Aprovacio dels estatuts de I'Agencia Publica de

Formacio i Qualificacio Professionals de Catalunya
L’Ageéncia Publica de Formacio i Qualificacio Pro-
fessionals de Catalunya entra en funcionament en
el moment en qué el Govern n’aprovi els estatuts.

COMISSIO RECTORA DEL
SISTEMA DE FORMACIO |
QUALIFICACIO PROFESSIONAL
DE CATALUNYA Consell Catala d'FP

@ v s'integra a l/Agencia

AGENCIA PUBLICA DE FORMACIO
I QUALIFICACIO PROFESSIONALS

DE CATALUNYA
s NS Institut Catala
PRESIDENCIA EXECUTIVA . fQua“f‘CfC“?”s
DE LAGENC'A ro eSS\?ﬂa\Ss.lmtegra
alAgéncia

&

CONSELL DE FORMACIO
PROFESSIONAL | QUALIFICACIO
PROFESSIONALS DE CATALUNYA

(El President és el President

executiu de Agéncia)
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En aquests moments la Presidéncia del Consell
Catala de Formacié Professional esta delegada pels
titulars dels Departaments amb competencies d’Edu-
cacid i Treball

La Presidencia de la Comissi6é Rectora s’ha dele-
gat en la persona titular del Departament d’Educa-
ci6 (RESOLUCIO PRE/6/2019, de 4 de gener, per la
qual es delega en la persona titular del Departament
d’Educacié la presidéncia de la Comissio Rectora del
Sistema de Formacio i Qualificacié Professionals).

Per larticle 8 de la Llei 10/2015, del 19 de juny,
de formacio i qualificacio professionals, es va crear la
Comissi6 Rectora del Sistema de Formacié i Qualifi-
cacio Professionals, com a organ rector de planifica-
cié estratégica i avaluaci6 de les politiques del siste-
ma de formacio i qualificacio professionals, adscrita
al Departament de la Presideéncia.

Mitjancant "Acord GOV/153/2018, de 20 de de-
sembre, es va establir la composicié de la Comissid
Rectora del Sistema de Formaci6 i Qualificacié Pro-
fessionals. En el punt 1 de 'Acord esmentat hi figura
que la Comissié Rectora, adscrita al Departament de
la Presidéncia, és presidida pel president/a de la Ge-
neralitat o persona en qui delegui.

Per tot aixd, Resolc:

1. Delegar en la persona titular del Departa-
ment d’Educacié la presidéncia de la Comissié
Rectora del Sistema de Formacié i Qualifica-
cié Professionals.

2. Aquesta Resolucié produeix efectes des de
Pendema de la publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 4 de gener de 2019
Joaquim Torra i Pla
President
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85. Queé és el Consell Catala de Formaci6 Profes-
sional?

Actualment el Consell Catala de Formacié Profes-
sional es denomina Consell de Formacio i Qualifica-
cié Professionals de Catalunya.

Esta definit a la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d’educacié

Article 174

Consell Catala de Formacid Professional

1. El Consell Catala de Formacié Professional és
Porgan de consulta i d’assessorament del Go-
vern respecte de la formacié professional, de
composicio interdepartamental, en qué parti-
cipen administracions locals, organitzacions
empresarials i organitzacions sindicals.

2. El Consell Catala de Formacié Professional
ha d’articular els mecanismes necessaris per
a assolir progressivament la integracio dels
subsistemes de la formacié professional a Ca-
talunya i, amb aquesta finalitat, ha d’exercir
les funcions, formular les propostes i emetre
els informes establerts pel seu ordenament es-

pecific.

El Consell Catala de Formacié Professional és
crea pel Decret 21/1999, de 9 de febrer, i és modifica
pel 323/2011, de 19 d’abril.

Finalment, per l'entrada en vigencia de la Llei
10/2015, en la disposici6 addicional tercera disposa:

Tercera
Consell Catala de Formacio Professional
1. En el moment d’entrada en funcionament de
I'Ageéncia Publica de Formacio i Qualificacié
Professionals de Catalunya, el Consell Catala
de Formacié Professional passa a denominar-
se Consell de Formacié i Qualificacié Professi-
onals de Catalunya i resta adscrit a l”Agéncia.
2. El Consell de Formacié i Qualificacié Profes-
sionals de Catalunya ha d’elaborar i aprovar
el seu reglament de funcionament intern.
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86. Quin paper té la formacio en el desenvolupa-
ment local?

El desenvolupament local es basa, en gran part, en les
habilitats personals dels treballadors que habiten al
municipi. Les persones ben preparades, que s’adap-
ten a les necessitats del mercat de treball, resulten
molt atractives per als inversors, que hi veuen un va-
lor afegit. Aquesta caracteristica s’accentua més en
un pais com Catalunya, en el qual el treball i 'esfor¢
de les persones és la principal font de riquesa.

També cal tenir present que la integracio de la
immigracid passa principalment per la formaci6 en
diferents ambits.

87. Quins son els ensenyaments professionalit-
zadors del Departament d’Educaci6?

Son tots aquells que contempla les disciplines se-
glients:

e Formaci6 professional

e Arts Plastiques i disseny

e Musica

e Dansa

» Ensenyaments artistics superiors

e Ensenyaments esportius

e Idiomes ales EOI

e Programes de formacio i insercio

e Cursos per accedir a cicles

e Educaci6 d’adults

e TItineraris formatius especifics

88. Que és la formacio professional?

Formacié professional: s’entén com el conjunt d’ac-
cions formatives que capaciten per al desenvolupa-
ment qualificat de les diverses professions, l'accés a
Pocupacid, la progressié professional i la participacié
activa en la vida social, cultural i economica. Inclou la
formaci6 professional inicial i la formacié professio-
nal per a I'ocupacio.
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89. Queé és la formacié professional inicial?

Formacio professional inicial: s’entén com el conjunt
de programes formatius que es desenvolupen en el
sistema educatiu i que tenen com a finalitat facilitar
la qualificaci6 professional a les persones. S'organitza
en cicles formatius.

90. Queé és la formacio6 professional per a l'ocu-
pacio?

Formaci6 professional per a 'ocupacid: s’entén com
el conjunt d’accions formatives que es desenvolupen
en 'ambit laboral que tenen com a finalitat millorar
la qualificaci6 professional i la capacitat d’insercié o
reinsercid laboral per mitja de la consecucié i el per-
feccionament de les competencies professionals. In-
clou la formacié ocupacional i 1a formacié continua.

91. Que sobn els programes de formacio i insercio?

Els programes de formaci6 i insercié tenen una fi-
nalitat formativa i professionalitzadora en un perfil
professional concret.

Els programes de formacié i inserci6 (PFI), que
son voluntaris i duren un curs académic, estan pensats
per a joves d’entre 16 i 21 anys que han deixat 'educa-
ci6 secundaria obligatoria i no segueixen estudis en el
sistema educatiu ni participen en cap acci6 formativa.
L'objectiu dels PFI és proporcionar-los, d’'una ban-
da, la possibilitat de tornar al sistema educatiu (a la
formacio professional) i, de I'altra, 'aprenentatge im-
prescindible per accedir al mercat de treball.

Els PFI s’adscriuen a diferents families profes-
sionals:

e Administraci6 i gestio

e Agraria

e Arts grafiques

e Comerc i marqueting

e Edificacid i obra civil

 Electricitat i electronica

e Fabricaci6 mecanica

e Fusta, moble i suro
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e Hoteleria i turisme

e Imatge personal

e Inddstries alimentaries

e Informatica i comunicacions

e Instal-laci6 i manteniment

e Textil, confeccio i pell

e Transport i manteniment de vehicles

Que eren els programes de qualificacio professio-
nal inicial (PQPIS)?

Eren programes que anaven dirigits al conjunt de
la poblacié major de 16 anys que no havien obtingut
el graduat d’ESO, amb l'objectiu que tots els alum-
nes poguessin assolir les competéncies professionals
propies d’'una qualificacié professional de nivell 1 de
lestructura actual del Cataleg de Qualificacions Pro-
fessionals, segons la Llei 5/2002, de 19 de juny, de les
qualificacions i de la formaci6 professional. Aquests
programes també perseguien que aquestes persones
tinguessin la possibilitat d’una insercié sociolaboral
satisfactoria i ampliessin les seves competéncies ba-
siques per continuar els seus estudis en els diferents
ensenyaments.

Estan regulats pel decret 140/2009, de 8 de se-
tembre, pel qual es regulen els Programes de Qualifi-
caci6 Professional Inicial.

A partir del curs 2014-2015, resten suprimits els
Programes de Qualificaci6 Professional Inicial, regu-
lats a la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educa-
cid, en conseqiiéncia, és oportu establir programes de
formacid i insercio per als joves no ocupats que com-
pleixin com a minim 16 anys d’edat i com a maxim 21
en Pany d’inici del programa, que hagin deixat 'edu-
cacio secundaria obligatoria, normalment després de
cursar-ne el quart, sense obtenir-ne el titol i que en el
moment d’iniciar els programes no segueixin estudis
en el sistema educatiu ni participin en altres accions
de formacio.

92. Queé son els cursos per accedir a cicles?
Lobjectiu dels cursos d’accés és facilitar accés a la

formacio professional; la superacié del curs especific
per al’accés als cicles de grau mitja permet 'accés di-
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recte a aquests cicles. La superacio del curs de prepa-
racio per a la incorporacio als cicles de grau superior
dona prioritat en els procediments d’admissid. Aixo
no obstant, per accedir als ensenyaments d’arts plas-
tiques i disseny i als d’esports també cal superar les
proves especifiques d’accés corresponents.

Els cursos de preparacié formen per presentar-se
a la part comuna, la part especifica, o a totes dues, de
les proves d’accés als cicles de grau mitja o als de grau
superior dels ensenyaments de formacié professio-
nal, d’arts plastiques i disseny, i els esportius.

S’estructuren en quatre blocs:

e Curs especific d’accés als cicles de grau mitja

e Curs de preparacio per a la incorporacio als ci-

cles de grau superior
e Curs de preparacio a les proves de grau mitja
e Curs de preparacié a les proves de grau superior

93. Que ésla FP en alternanga?

Lalternanca entre formacio i treball en els ensenya-
ments de formacié professionals inicial permet als
i les estudiants compaginar la formacié académica
amb una feina de qualitat, relacionada amb I'especia-
litat. Aquest alumnat disposa d’un contracte laboral o
beca amb contraprestacio economica.

Aquesta regulacié ha de permetre fer concrecions
del calendari i la jornada lectiva per tal que Palumnat
cursi la formacié professional mentre treballa.

Els objectius de l'alternanca entre la formacio i el
treball son els segiients:

e Permetre un procés simultani, integrat i co-
ordinat de formaci6 i treball de 'alumnat de
cicles formatius, entre el centre docent i les
empreses, en els sectors productius on hi ha
mésdesajust entre el nombre d’estudiants ma-
triculats i les necessitats laborals.

e Millorar la formacio, la qualificacié i el desen-
volupament personal dels joves i les joves que
inicien la seva professionalitzacio en un camp
determinat, alternant la formacié en un cicle
formatiu i el treball en una empresa.



102 Soc regidor/a deducacio, i ara que?

 Establir una major vinculacié i corresponsabi-
litat entre els centres de formaci6 professional
iles empreses, en el procés formatiu del jovent
corresponent als diferents sectors productius i
de serveis de 'economia catalana.

e Oferir estimuls positius a 'alumnat i les empre-
ses, motiva a les persones que finalitzen l'ense-
nyament general i tenen necessitat d’incorpo-
rar-se al mercat de treball, perqué ho facin des
d’un cicle formatiu amb la suficient i adequada
competéncia professional.

» Fomentar la participacié de les empreses en la
qualificacié de persones en formacid, tot facili-
tant la simultaneitat en el temps de la formacio
inicial i ’activitat laboral.

A qui s’adreca

Es dirigeix preferentment a 'alumnat matriculat

en els cicles formatius de grau mitja o grau superior
en sectors o activitats economiques amb necessitats
no satisfetes de personal qualificat, disposat a simul-
taniejar la formacié amb un treball relacionat amb la
seva formacio.

Beneficis
Per a les persones
¢ Gaudir d’un lloc de treball mentre estudien.
e Permet als estudiants de formacié profes-

sional obtenir una qualificacié professional
amb la participaci6 directa de les empreses.

Per a les empreses

e Estracta de proveir a les empreses de perso-
nal qualificat per a donar resposta a les seves
necessitats.

e Serveix per cobrir la demanda elevada de
professionals qualificats en determinades
especialitats.

Modalitats
En els ensenyaments de formacié professional
inicial la formacié en alternanca pot adoptar
dues modalitats:

Alternanca simple:

Combina el temps de formaci6 en el centre

educatiu i el temps d’activitat dels alumnes a

lempresa, sense que comporti el reconeixe-
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ment académic del temps d’activitat a em-
presa.
Alternanca amb formacié dual:
Combina el temps de formacié en el centre
educatiu i el temps d’activitat dels alumnes a
l’empresa i comporta el reconeixement acade-
mic dels aprenentatges assolits pels alumnes
en la seva activitat, que realitzen en condicio
de: treballador assalariat, becari de formacié o
voluntari.
Amb lobjectiu de donar resposta a les necessi-
tats del mercat laboral, la formaci6 professio-
nal dual aposta per augmentar la col-laboracié
entre els centres de formacié professional i les
empreses, en el procés formatiu dels alumnes.
Actualment un nombre significatiu d’empreses
participen en el nou model de formacié pro-
fessional dual, fent possible que els alumnes
puguin compatibilitzar la formaci6 als centres
educatius amb la formacid en entorns laborals
reals.
Aconseguir la implantacié d’aquesta modalitat
de formacid revertira, sens dubte, en la millora
de la productivitat i Pocupacio al nostre pafis.
Per a més informacio, podeu consultar:

- Pagina web FP Dual

- Documents en alternanca (centres publics de-
pendents Departament d’Educacio)

- Documents en alternanca (centres privats i no
dependents del Departament d’Educacid)

- Models de referéncia de la formacid professio-
nal dual

Normativa:

Decret 284/2011, d'T de marg,

dordenacio general de la formacio professional inicial.
(DOGC nuim. 5830 3.3.2011)

RESOLUCIO ENS/1204/2012, de 25 de maig, dorganitza-
cio de la formacid en alternancga en els ensenyaments
de formacié professional inicial RESOLUCIO de 6 de
marg de 2014 per la qual saprova el document “Forma-
cio professional dual”i s'integra com a part dels docu-
ments per a lorganitzacio i la gestio dels centres
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94. Que és la Formacio professional Dual?

Amb l'objectiu de donar resposta a les necessitats del
mercat laboral, la formacié professional dual aposta
per augmentar la col-laboracié entre els centres de
formacio professional i les empreses, en el procés for-
matiu dels alumnes.

Actualment un nombre significatiu d’empreses
participen en el nou model de formaci6 professional
dual, fent possible que els alumnes puguin compatibi-
litzar la formaci6 als centres educatius amb la forma-
cié en entorns laborals reals.

Aconseguir la implantacié d’aquesta modalitat de
formacio revertira, sens dubte, en la millora de la pro-
ductivitat i locupaci6 al nostre pais.

Formacio al centre i a ’empresa, 'alumne rep part
de la formaci6 en el centre de formacio professional.
Laltra part I'obté mitjancant les activitats formatives
i productives en 'empresa. La flexibilitat organitza-
tiva de la formacié professional permet acordar, mit-
jancant un conveni entre el centre i 'empresa, aques-
ta distribucio de la formacio.

Centre i empresa designen els tutors que fa el se-
guiment dels alumnes aprenents, i que coordinen i
avaluen les activitats que realitzen en cadascun dels
dos ambits.

Lestada a 'empresa es divideix en dues fases. En
la primera, ’'alumne s’hi incorpora per realitzar unes
practiques i adaptar-se al funcionament de 'empresa.
En finalitzar aquest periode, s’inicia I'estada remune-
rada en modalitat de contracte o de beca, atenent als
criteris d’accés préviament acordats entre Pempresa i
el centre de formaci6.

Per a cada alumne s’acorden les activitats forma-
tives a desenvolupar en I'empresa per completar la
seva qualificacio, aixi com I'horari i el calendari.

Avantatges de la formacié professional dual:

Per al centre: establir una major vinculacio i cor-
responsabilitat entre el centre de formacio professio-
nal i les empreses en el procés formatiu dels alumnes.

Per a empresa: recuperar el model d’aprenent
garantint una formacié professional que millori la
qualificacié i el desenvolupament personal dels jo-
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ves; disposar de personal qualificat adaptat a les se-
ves necessitats i format en el seus processos i cultura
empresarial.

Per a Palumne: compaginar la formacié al centre
i en una empresa del sector amb un contracte o beca;
desenvolupar el potencial professional; aprendre en
situacions reals de treball; adquirir experiéncia pro-
fessional, i millorar 'ocupabilitat.

La formacié professional
en alternanga i dual:
aprendre treballant,
treballar aprenent

cenTRe

EDUCATIU

EnpRESA
APRENENT/A

P —— |

Font: Departament d'Educacio

95. Que és el Servei Public d'Ocupacié de Catalu-
nya-S0C?

El Servei Public d’Ocupacio de Catalunya (SOC) és un
organisme autonom de naturalesa publica i de carac-
ter administratiu adscrit al departament de la Gene-
ralitat que té assignades les competeéncies en matéria
d’ocupacid.

Crear ocupaci6 i millorar-ne la qualitat son dos
objectius fonamentals de les institucions i organis-
mes europeus, que la Generalitat de Catalunya adopta
plenament.

Per assolir aquests objectius, en el marc del difi-
cil context economic i social dels tltims anys neix la
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Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del sistema
d’ocupacio i del SOC, que també introdueix i esta-
bleix I'ambit de la concertacid territorial.

Aixi, la norma ordena, d’una banda, el sistema
d’ocupacié de Catalunya, que és el conjunt d’entitats,
serveis i programes necessaris que promouen i desen-
volupen la politica ptblica d’ocupaci6, amb l'objectiu
de garantir uns serveis ocupacionals de qualitat per a
les persones i les empreses de Catalunya.

1, de ’altra, regula el SOC, que és I'organisme que
gestiona i integra el conjunt de programes i serveis
ocupacionals per mantenir i fomentar 'ocupacié es-
table i de qualitat.

El sistema d’ocupacié de Catalunya és el conjunt
d’entitats, serveis i programes necessaris per pro-
moure i desenvolupar la politica publica d’ocupacid,
que garanteixi uns serveis ocupacionals de qualitat a
les persones i empreses de Catalunya. Tot, dins d’una
estratégia global de desenvolupament economic, ori-
entada a la consecucio de l'objectiu de la plena ocupa-
cié i el benestar social.

Les entitats que integren el sistema d’ocupacié de
Catalunya sén:

e El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
(SOC), les administracions locals, i també les
organitzacions empresarials i sindicals més re-
presentatives de Catalunya.

* Les empreses i les entitats que, amb financa-
ment public, collaboren amb el SOC, presten
serveis i desenvolupen programes en el marc de
I’Estratégia catalana per a ocupaci6 i del Pla de
desenvolupament de les politiques d’ocupacio.

e El conjunt d’entitats que formen part del sis-
tema de formaci6 i qualificacié professionals,
sota els criteris fixats pels serveis i programes.

La URL és serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici

96. Com s'hi arriba al Sistema FPCAT?

El naixement del Consell Catala de la Formaci6 Pro-
fessional (CCFP) es considera com la primera fita de
la integraci6 del Sistema de Formacio i Qualificacid
Professionals de Catalunya. EI 1999 és la data en la
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que el Govern de la Generalitat de Catalunya dona el
primera pas per a dur a terme el procés d’integracio
de la formaci6 professional, i modernitzar-la en tots
els seus ambits. A partir d’aquest moment, es concer-
ten i s’aproven estrateégies per establir un marc que
permeti desplegar la formacio professional al llarg de
la vida, d’acord amb I’Estatut, la normativa basica de
PEstat en aquesta matéria i les recomanacions de les
institucions europees.

La segona fita destacada és aprovacié de la Llei
10/2015, de 19 de juny, de formaci6 i qualificacid pro-
fessionals, una llei aprovada amb el suport del 89%
del Parlament de Catalunya.

El temps i esforcos esmercats al llarg de dues de-
cades culminen amb la tercera fita, Paprovacié el 2 de
febrer de 2021 del Decret dels Estatuts de ’Agencia
FPCAT per part del Govern. Aquestes tres fites es
consideren com els moments clau per a la integracid
del Sistema.

La legislacio que regula el Sistema FPCAT es basa
en normatives d’ambit general i en normatives especifi-
ques, que es detallen en cadascun dels diferents ambits.

En aquests moments el Decret de desplegament
de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del sis-
tema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocupacié de Ca-
talunya, en Pambit de la concertaci6 territorial, esta
en fase d’elaboracié.

Normativa general

Llei 13/2015, del 9 de juliol, dordenacio del sistema docupacié i del Servei
Public dOcupacio de Catalunya.

Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio i qualificacio professionals.

Llei 12/20089, del 10 de juliol, deducacio

Acord GOV/25/2019, d'11 de febrer, de nomenament dels membres de la Co-
missio Rectora del Sistema de Formaci i Qualificacio Professionals.
Acord GOV/153/2018, de 20 de desembre, pel qual s'estableix la composi-
cio de la Comissid Rectora del Sistema de Formacid i Qualificacié Profes-
sionals.

Reglament de funcionament intern de la Comissio Rectora del Sistema de
Formacio i Qualificacio Professionals. pdf iconArticle [128,53 kB ]

DECRET 3/2021, de 2 de febrer, pel qual saproven els Estatuts de 'Agéncia
Publica de Formacio i Qualificacié Professionals de Catalunya.

Resolucié PRE/2409/2022, de 25 de juliol, per la qual es dona publicitat a
l'acord adoptat per la Comissio Rectora del Sistema de Formacio i Qualifi-
cacio Professional en relacio amb la classificacio dels sectors de formacio
prioritaris de Catalunya. pdf iconArticle [683,85 kB]

ACORD GOV/170/2022, de 30 d'agost, pel qual saprova el segon Pla dacredi-
tacio i qualificacio professionals (2022-2024). pdf iconArticle [594,33 kB]
ORDRE PRE182023, de 3 de febrer, per la qual sactualitzen, sestableixen i
se suprimeixen diverses qualificacions professionals en el Cataleg de qua-
lificacions professionals de Catalunya i en el Cataleg modular integrat de
formacio professional.
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97. Quines son les funcions de I'Agéncia FPCAT?

a) Dirigir i coordinar el Sistema de Formacio i
Qualificacié Professional de Catalunya.

b) Dirigir i gestionar els serveis que 1i son propis,
d’acord amb el que estableix la Llei 10/2015, i
els que li siguin atribuits.

c¢) Establir els criteris generals de coordinacio
dels centres i les entitats que formen part de la
Xarxa del Sistema.

d) Aplicar els criteris de planificacid, desenvolu-
pament i coordinacid dels centres de formacio
professional integrada.

e) Coordinar la Xarxa del Sistema a que fa refe-
réncia el titol T1I de la Llei 10/2015.

f) Fomentar i coordinar l'aplicacié dels criteris
generals de desenvolupament de les modali-
tats de practiques i d’aprenentatge de formacio
professional.

g) Establir criteris especifics de planificacio de
la formacié professional inicial i de la forma-
ci6 professional per a 'ocupacié que es financa
amb fons publics.

h) Definir i desenvolupar el procediment d’avalu-
acié i acreditacié de la competeéncia professio-
nal i ’homologacio i autoritzaci6 dels centres i
de les entitats i les persones que hi participen.

i) Gestionar el registre d’unitats de competencia.

j) Gestionar els recursos humans, materials i eco-
nomics que se li atribueixin.

k) Portar a terme la prospecci6 i detecci6 de ne-
cessitats de formacié i qualificacio professional
i adequar el serveis basics del Sistema.

D) Elaborar i actualitzar el Cataleg de Qualifica-
cions Professionals del Sistema i les seves cor-
respondeéncies.

m) Elaborar el Pla general de la formaci6 profes-
sional de Catalunya i fer-ne el seguiment i
l'avaluacio.

n) Promoure la col-laboracié de 'Administracié
local, les cambres oficials de comer¢ de Cata-
lunya, les entitats representatives dels centres
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docents i altres entitats i organitzacions econo-
miques i socials i les empreses.

0) Promoure la qualitat i la innovaci6 en la forma-
cio professional, tant pel que fa als procediments
i als continguts com als recursos necessaris.

p) Portar a terme la promocié social de la forma-
ci6 professional.

q) Portar a terme el millorament continu del Sis-
tema.

r) Definir el servei integrat d’informaci6 i orienta-
ci6 del Sistema en els punts d’informacié auto-
ritzats o acreditats, amb la inclusio de les meto-
dologies idonies per a la prestacié del servei.

s) Fomentar la relaci6 amb el mén empresarial
per a la formacié en alternanca, la formaci6
dual i la inserci6 laboral.

t) Fomentar la dimensid internacional de la for-
maci6 professional.

u) Identificar necessitats de formacié permanent
del personal docent i dels formadors experts
que imparteixen la formacié professional.

v) Promoure i fomentar I'is del Cataleg de Quali-
ficacions Professionals.

w) Facilitar la documentaci6 sobre la qual la Co-
missio Rectora del Sistema de Formacié i Qua-
lificacié Professionals s’hagi de pronunciar.

x) Fomentar la preséncia de les dones i dels ho-
mes en les families professionals on estan
menys representats.

y) Qualsevol altra que se li atribueixi.

Estructura

La presidéencia executiva és 'organ de govern i di-
recci6 de I'Agencia Publica de Formaci6 i Qualificacié
Professionals de Catalunya, amb rang organic assimi-
lat de secretaria general, en els termes que preveu la
Llei 13/1989, de 14 de desembre.

De la presidéncia executiva en depenen la Subdi-
reccié General de Serveis Basics del Sistema de For-
macio i Qualificaci6 Professionals que s’estructura en
3 arees:

a) L’Area d’Informacié, Orientacid i Assessorament

b) L’Area de Qualificacié

¢) L’Area d’Acreditacié
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Aixi mateix de la presidéncia en depen també
I’Area d’Analisi i Dinamitzaci6 del Sistema de Forma-
cié i Qualificaci6 Professionals.

Dins l'estructura de PAgencia hi ha el Consell de
Formacié i Qualificacio Professionals.

L’Agencia Pablica té les arees segiients:

e Avaluaci6 i acreditacié de competéncies pro-

fessionals

 Informacio i orientaci6 per a la trajectoria for-

mativa i professional

* Prospeccid de perfils i competencies professio-

nals

» Centres de formaci6 professional integrada

e Model d’aprenentatge i de practiques

e Formaci6 i acompanyament a professionals

e Perspectiva de génere

» Cataleg de Qualificacions Professionals

Avaluacio del Sistema FPCAT

httpsy//fp.gencat.cat/

L’Institut Catala de Qualificacions Professional i
el Consell Catala de Formaci6 professional s’han in-
tegrat a PAgencia.

!

CONSELL
FIGPC

SUB-DIRECCIO GENERAL
DE SERVEIS BASICS DEL
SISTEMA FPCAT

D'ANALISI
IAMITZACIO SERVEIS SECRETARIA | SECRETARIA
DEL RETEMA GENERALS EXECUTIVA | ADJUNTA

Font: Agencia Publica de Formacid i Qualificacions Professionals de Catalunya.

98. Qué és l'acreditacio de les competéncies
professionals?

Es un procés pel qual s’atorga un reconeixement de
les competencies adquirides per la via de la formacié
no formal i/o del bagatge laboral per a desenvolupar
una professio.

99. Qué son els centres d’'innovacio i formacio
ocupacional (CIF0)?
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Son centres que depenen del Servei Pablic d’Ocupa-
ci6 de Catalunya. Actuen en la millora de la qualifica-
cié professional dels treballadors en diferents linies:
formacio ocupacional, programes i accions d’expe-
rimentacié en noves qualificacions, formacié per a
formadors dels sistemes de formacié ocupacional,
formacié continua i suport als gestors de politiques
actives d’ocupacio.

Els CIFO realitzen formaci6 en la modalitat pre-
sencial i a distancia —a través d’e-CIFO. A Catalunya
hi ha 8 CIFO: CIFO La Violeta, CIFO I'Hospitalet,
CIFO Sabadell, CIFO Sant Feliu de Llobregat, CIFO
Santa Coloma de Gramanet, CIFO Salt, CIFO Tarra-
gona, CIFO Lleida.

100. Que és el Consorci per a la Formacié Conti-
nua de Catalunya?

El Consorci neix any 2004 en el marc del Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya, i esta integrat per la Gene-
ralitat de Catalunya (originalment a través del Depar-
tament d’Empresa i Ocupacio i actualment del De-
partament de Treball, Afers Socials i Families), i per
les organitzacions sindicals i empresarials que tenen
la consideracié de més representatives a 'ambit de
Catalunya.

Eines com el Consorci, que s’encarrega de la ges-
tio i de 'execucié dels programes de la formaci6 pro-
fessional continua, tenen com objectiu, garantir la
formacio al llarg de la vida, 'adaptacio dels treballa-
dors i treballadores de les empreses a la nova societat
basada en el coneixement, com també per mantenir
la capacitaci6 professional dels treballadors i treba-
lladores quant als canvis dels processos productius.
D’aquesta manera, s’aconsegueix que es millori la
competitivitat empresarial amb la finalitat d’oferir el
millor servei als ciutadans de Catalunya

El Consorci promou la qualificacié i la forma-
cié professional per a 'ocupacié (FPO) de persones
treballadores ocupades al llarg de la vida, facilitant
la millora de les seves competéncies professionals i
adaptant-les a les demandes dels sectors productius,
fomentant aixi la competitivitat de les empreses
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El Consorci té iniciatives del Sistema de Formacio
Professional per a 'Ocupacié en 'ambit laboral vin-
culades amb:

Formacio6 d’oferta per a persones treballadores.
Formaciéo de demanda (programada per les
empreses).

Espais de participaci6 que ha creat el Consorci
per donar veu a entitats, empreses, formadors i
participants.

Accions de suport.

Processos d’acreditacié de competéncies que
recentment ha comencat a cogestionar.
Projectes internacionals en els que participa el
Consorci.

Més informacio: https;//conforcat.gencat.cat/

101. Qué interpretem per “educacié al llarg de la

vida"?

Podem interpretar que I'educacié al llarg de la vida
comenca a actuar de manera ordinaria a partir dels
18 anys i sense limitacié d’edat. Queden excloses
d’aquest model totes les accions que es desenvolupen
des de ’ambit universitari.

Leducacio al llarg de la vida hauria d’integrar les
accions segilients:

Formaci6 professional

Formacio de persones adultes.

Formacié professional adaptada, accions de
flexibilitzacio de I'FP i 'FP a distancia.
Batxillerat nocturn i batxillerat a distancia.
Programes de transicio al mon laboral.
Programa interdepartamental de la Generalitat
de Catalunya per a la integracio de la forma-
ci6 professional a Catalunya. Xarxa de centres
FP.CAT.

Accions i programes de cohesi6 i participacio.
Escoles oficials d’idiomes.

Ensenyaments artistics.

Ensenyaments esportius.

Accions de formacid professional per a l'ocupa-
cio.

Informacio i orientacié professional.
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e Reconeixement i acreditaciéo de competéncies
professionals.
¢ Altres programes que es puguin definir.

102. En qué consisteix l'orientacio6 professional?

Lorientaci6 consisteix en un conjunt d’activitats que
permeten a les persones de qualsevol edat, en qualse-
vol moment de la seva vida, identificar les seves com-
peténcies, capacitats i interessos per tal de prendre
decisions relatives a la seva educacio, formacio i ocu-
pacio, i, aixi, gestionar activament el seu projecte de
vida personal i professional.

La LEC assenyala com un dret dels alumnes rebre
orientacid, particularment en els ambits educatiu i pro-
fessional. (LEC: capitol 1T, article 21.)

Lorientaci6 professional, que comenca a l'escola,
ha d’acompanyar la persona al llarg de tota la vida.

La llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié és el
marc normatiu dels principis i les actuacions
que el sistema educatiu desplega per a donar
resposta a les necessitats educatives de cada per-
sona. En el Preambul, la llei presenta Peducacio
de qualitat com aquella que dona oportunitats
educatives a tothom durant tota la vida i, a la
vegada, permet a cada persona el bastiment del
seu projecte vital.

En el seu articulat, situa la tutoria d’ entre les
funcions de tots els docents i la identifica com
Paccié que ha d’assolir la implicacié dels alum-
nes en el seu procés educatiu a partir d’un treball
de l’area que permet la direccié i Uorientacid glo-
bal dels aprenentatges d’aula (art.104 2 ¢).

Com a criteris d’organitzacio pedagogica de la
secundaria obligatoria també assenyala lequili-
bri de lespecialitzacié curricular del professorat
amb la necessaria globalitat d’una accié educa-
tiva professional (art.79.6) i, per a lassoliment
d’aquesta equivaléncia, la garantia d’un siste-
ma global d’orientacié professional i académica
(art.59).
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Per a fer-ho possible, la competéncia professional
educativa demana la incorporacié dels valors de
col-laboracid, de coordinacio entre els docents i
els professionals d’atencié educativa aixi com
el treball en equip de tots els seus professionals
(art.104.7).

Al seu torn, el Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius concreta que
la tutoria i Porientacié és part de la funcié do-
cent per ser, a la vegada, lelement essencial en la
tasca educativa dels centres (art.38).

Aixi mateix, el Decret 143/2007 de 26 de juny
d’Ordenacié d’ensenyaments d’educacié secun-
daria obligatoria ja defineix la docéncia com
Pactivitat que implica, a més del fet d’impar-
tir els ensenyaments propis de larea, el segui-
ment i Porientacié del procés d’aprenentatge de
Palumnat i Padaptacié dels ensenyaments a la
diversitat de necessitats educatives que presenta
Palumnat (art.16).

La Llei 10/2015, en el capitol 11, Informacid, orien-

tacio i assessorament, disposa:

Article 28

Finalitats i funcions de la informacid i lorientacio pro-

fessional

1. La xarxa integrada d’informacio i orientacié
és formada pels punts d’informacié i orienta-
cio autoritzats oacreditats per a desenvolupar
els serveis d’informacid i orientacid.

2. Son finalitats de la xarxa integrada d’infor-
macio i orientacio:

a) Afavorir que els ciutadans siguin prota-
gonistes de la construccié de llur itinerari
formatiu i d’insercié laboral i social.

b) Oferir una atencidé individualitzada que
proposi una trajectoria formativa i profes-
sional ajustada al perfil propi i a les opor-
tunitats d’ocupacio dels sectors productius.

¢) Assegurar laccés i la qualitat del servei.
Amb Ulobjectiu de garantir que totes les
persones tenen accés a aquest servei, s’han
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d’impulsar mesures per a desenvolupar
Porientacié telematica i s’han de consi-
derar les caracteristiques del collectiu de
persones amb discapacitat intel-lectual
lleu 0 moderada.

3. Son funcions dels serveis d’informacio i orien-
tacio:

a) Informar i assessorar els ciutadans en la
configuracid de trajectories d’aprenentatge
coherents amb els objectius i les capacitats
de cadascui.

b) Difondre les ofertes i els programes exis-
tents.

¢) Informar i assessorar sobre els perfils pro-
fessionals i llurs possibilitats i oportunitats
d’ocupabilitat, amb lobjectiu de facilitar la
insercid i la reinsercié laborals.

d) Informar i assessorar sobre les titulacions
academiques i certificats de professiona-
litat i sobre les possibilitats d’acreditacié
de competéncies i qualificacions professio-
nals.

4. L’Ageéncia Publica de Formacié i Qualificacié
Professionals de Catalunya, en coordinacid, st
escau, ambles administracions locals i altres
administracions, ha d’establir els recursos hu-
mans, els perfils professionals i els recursos
economics que garanteixin el desenvolupa-
ment del servei d’una manera efectiva.

Article 29

Model d'informacid i orientacié academica i professio-

nal

1. L'orientacié académica o formativa i profes-
sional ha de proporcionar als usuaris les in-
formacions, indicacions i guies necessaries
per a facilitar la presa de decisions dirigides
a la construccio o al millorament d’itineraris
de formacié i qualificacié i de Uexercici profes-
sional.

2. Els diversos punts i centres de la Xarxa del
Sistema que presten els serveis d’informacio
i orientacié han de disposar d’un protocol
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d’orientacié académica o formativa i profes-
sional adaptable als diversos tipus d’usuaris.
El protocol ha d’incloure, en qualsevol cas, la
informacio aportada pels centres docents de-
formacid professional, d’acord amb els criteris
que estableix lAgéncia Publica de Formacio i
Qualificacié Professionals de Catalunya. El
protocol ha d’ésser homogeni en la metodolo-
gia i ha de comprendre els estandards basics
i minims del servei, tots els serveis basics del
sistema, els itineraris i llurs sortides acade-
miques, formatives i professionals, i també
les dades disponibles d’insercié laboral i I'in-
forme de prospeccié de les necessitats de for-
macié i qualificacié professionals. També es
poden crear serveis d’orientacid especialitzats
que atenguin col-lectius o itineraris formatius
determinats.

3. EI protocol d’orientacié académica o forma-
tiva i professional ha de tenir en compte les
situacions segiients, en atencié a la diversitat
de les situacions de cada persona:

a) Lorientacié académica o formativa i per a
la carrera professional.

b) Lorientacid per a la insercié laboral, la cer-
ca de feina, el millorament professional i la
redefinicié de la qualificacié professional.

¢) Lorientacié per a lemprenedoria.

103. Que és la Plataforma de mobilitat internacio-
nal en Formacié Professional?

El Departament d’Educacio, des de la Direcci6é Gene-
ral de Formacid Professional, promou diverses inici-
atives per a la innovaci6 i millora de la qualitat de la
formacio professional inicial, utilitzant com a instru-
ment la cooperaci6 transnacional en projectes d’ini-
ciativa i programes comunitaris. En aquest context,
es treballa en els ambits de la mobilitat d’estudiants,
els projectes de cooperacio i la participacié en xarxes
transnacionals.

Es treballa en:

e Mobilitat de formacio
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e Projectes europeus
e Promocio
e Xarxes de cooperacid

104. Qué és el programa E+E?

El Programa E+E (empresa+escola, escola+tempresa)
és fruit d’un conveni marc de collaboracio signat
I’any 1.994 entre el Departament d’Educaci6 de la Ge-
neralitat de Catalunya i el Consell General de Cam-
bres de Catalunya, a partir de l'obligatorietat de les
practiques dels alumnes de formacié professional en
centres de treball i, conscients de la importancia de
les practiques en centres de treball, manifesten la vo-
luntat d’establir férmules de col-laboracié més enlla
de les previstes en els textos legals.

El 20 de gener de 1994 es signa un Conveni marc
de col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya,
el Departament d’Ensenyament i les tretze Cam-
bres Oficials de Comerc, Indastria i Navegacio de
Catalunya, a través del qual es pretenia actualitzar i
ampliar els acords de collaboraci6 en la gestié de la
formacié practica en centres de treball de la formacié
professional especifica, imposada en virtut del que
preveia l'article 34.2 de la Llei Organica 1/1990, de 3
d’octubre, d’ordenacié general del sistema educatiu
(LOGSE) i l'article 2.1.f) de la Llei 3/1993, de 22 de
marg, basica de les cambres oficials de comerg, indus-
tria i navegacio.

El 22 de setembre de 2003 es va signar un nou
Conveni Marc davant de lexistencia d’'una nova si-
tuacié derivada de la Llei 14/2002, de 27 de juny, de
les cambres oficials de comer¢, industria i navegacié
de Catalunya i del Consell General de les Cambres,
que encomana a aquestes a: 1) col-laborar amb les ad-
ministracions educatives en la gestié de la formacid
practica en centres de treball i empreses, inclosa en
els ensenyaments de formacié professional reglada,
en especial en la seleccié i 'homologacié de centres
de treball i empreses i, si s’escau, en la designacid
de tutors dels alumnes a les empreses i el control
del compliment de la programacié de la formacié en
centres de treball. 2) col-laborar amb I'’Administracio
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competent participant en 'estudi de les necessitats de
tecnics de formacio professional que té el mon empre-
sarial, tant a nivell sectorial com territorial. 3) pres-
tar serveis d’informacid i assessorament empresarial
en mateéria de Formaci6 Professional. Posteriorment,
aquest Conveni marc s’ha anat actualitzant els anys
2004 i 2006 amb l'objectiu de contribuir a millorar la
competitivitat de les empreses i afavorir la qualifica-
ci6 professional de les persones al llarg de la vida.

El 26 de gener de 2009 el Departament d’Educa-
ci6 de la Generalitat de Catalunya i les cambres ofi-
cials de comerg, industria i navegaci6 de Catalunya,
a través del Consell General de Cambres Oficials de
Comerg, Industria i Navegacié de Catalunya, per tal
aprofundir i avancar amb noves féormules de collabo-
racio més enlla de les contemplades en els anteriors
Conveni marc, van acordar reforcar el paper consul-
tiu de les Cambres i I'abast de la delegaci6 de funci-
ons, signant un nou Conveni Marc.

105. Qué és el programa BID ( Banc Integrat de
Dades)?

El BID és I'instrument oficial de gestio per a tots els
agents implicats en el desenvolupament de la for-
macio practica en centres de treball dels alumnes de
formacié professional. El BID comunica de forma ac-
tiva, rapida i segura les 13 cambres catalanes, el Con-
sell de Cambres, els centres de formacié professional
i els serveis centrals i les delegacions territorials del
Departament d’Educacié. El BID, també denominat
gBID, com a eina de gestid, actua com una intranet.
Té, per tant, un accés restringit als diferents agents.

El BID és gestionat pel Consell General de cam-
bres de Catalunya.

La URL és www.empresaescola.cat/programa_bid.

php
106. Impuls de la Formacio Professional
Actualment el Govern de la Generalitat de Catalunya,

a través del Pla de govern de la XIV legislatura, en
leix 2, ambit politiques educatives i formatives.
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Impulsar i consolidar el model de formaci6 i qua-
lificacio professional
Mesures

.

Finalitzacio del desplegament la Llei 10/2015,
de formaci6 i qualificacié professionals i dotar
dels recursos necessaris ’Agencia de Formacio
i Qualificacié Professionals de Catalunya.
Fomentar, promocionar i adaptar la formacio
professional publica amb inversié i augment
d’oferta de places i dialeg i concertacié pel que
fa ales seves possibles transformacions i neces-
sitats a nivell territorial i sectorial.
Desplegament del projecte: la meva formacié
que permeti bastir un sistema d’informacié in-
tegral de la formaci6 professional.
Desplegament de la segona fase del Pla d’Edu-
caci6 digital de Catalunya 2020-2023, en els
centres d’FP.

Concertaci6 progressiva dels cicles formatius
de grau mitja presencials i autoritzats actual-
ment.

Ampliaci6 de la xarxa de centres d’FP de refe-
réncia sectorialment i territorialment.
Desenvolupament d’'un model d’analisi i pros-
peccié de necessitats formatives territorials i
productives.

Desplegament dels centres de formacio profes-
sional integrada.

Aprovacié del IV Pla general de Formacio i
Qualificacié Professionals de Catalunya (2021-
2023).

Aprovacié del I Pla d’avaluacid i acreditacio de
competéncies professionals (2022-2024).
Desenvolupament del model d’avaluacié del
Sistema FPCAT.

TIdentificacié de les necessitats formatives per a
la qualificacio de les persones professionals del
Sistema FPCAT.

Impuls i incorporacié de la perspectiva de ge-
nere en I'FP.

Incorporacié massiva de les microempreses i
petites i mitjanes empreses a 'FP dual.
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Dissenyar i impulsar una formacié dual, amb
contractacié laboral, on les empreses siguin
leix central en la definici6 de les competenci-
es i els itineraris formatius, especialment de la
innovacié que marcara els nous perfils profes-
sionals.

Assolir el 40% d’alumnes d’FP en la modalitat
dual.

Posada en marxa el Centre de Formacié Profes-
sional per a ’Automocio.

Consolidacié del Programa Talent.cat, de for-
macioé professional d’alt nivell d’acord amb el
Pla d’avaluacié anual del SOC.

Posar en marxa la modalitat dual de formacio
professional per a Pocupacié: amb contracte de
formacio i aprenentatge i certificat de profes-
sionalitat.
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107. Com esta organitzat el Departament d’'Edu-
cacio?

D’acord amb el Decret 59/2022, de 29 de marg, de
reestructuracié del Departament d’Educacid, i del
Decret 135/2022, de 19 de juliol, de modificacid del
decret 59/2022, de 19 de juliol, de reestructuracio del
departament d’Educacio, l'organitzacié general de
Departament és la que s’explica a continuacio.

108. Com s'estructura actualment el Departa-
ment d’Educacio?

1.1 El Departament d’Educacio, sota la direccio
del conseller o consellera, s’estructura en els
organs segiients:

a) La Secretaria General.
b) La Secretaria de Transformacié Educati-
va.

1.2 Resten adscrits al Departament d’Educacio:
a) LAgeéncia d’Avaluacié i Prospectiva de

I'Educacio.
b) L'Institut Superior de les Arts, en els ter-
mes previstos legalment.

Consell de Direccid

El Consell de Direcci6 assisteix el conseller o con-
sellera en l'elaboracio6 de la politica del Departament
i en el seguiment de la seva execucid, i 'integren la
persona titular del Departament, que el presideix,
les persones titulars d’unitats directives amb rang
organic de secretaria general i de direccié general
del Departament, aixi com el o la cap del Gabinet del
Conseller o Consellera, que actua com a secretari o
secretaria, i les persones que el conseller o consellera
designi.
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109. Quines so6n les competéncies de la Secreta-
ria General?

La persona titular de la Secretaria General exerceix
les funcions que li atribueix la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d’organitzacid, procediment i régim juri-
dic de PAdministracié de la Generalitat de Catalunya,
la programaci6 de l'oferta educativa de llocs escolars,
la supervisio, coordinacid i relacié amb els centres
publics i privats del sistema educatiu de Catalunya,
la direcci6 del professorat i personal al servei dels
centres publics, Pautoritzacio de centres privats, aixi
com aquelles que 1i assigni la normativa vigent o que
la persona titular del Departament li pugui delegar.

Per a l'exercici de les seves funcions, la Secretaria
General s’estructura en els organs seglients:

a) La Direccid de Serveis.

b) La Direccié General de Professorat i Personal

de Centres Publics.
¢) La Direcci6 General de Centres Publics.
d) La Direccié General de Centres Concertats i
Centres Privats.

e) El Gabinet Técnic.

f) L’Assessoria Juridica.

g) Els Serveis Territorials.

Direcci6 de Serveis

Corresponen a la Direccid de Serveis les funcions

seglients:

a) L’administracio i la gestio dels serveis generals
del Departament, sota la direcci6 de la persona
titular de la Secretaria General, i la coordinacio
dels serveis que porten a terme els organismes
que en depenen.

b) Dirigir la preparaci6 i l'elaboraci6 de les pro-
postes d’avantprojecte de pressupost del De-
partament en col-laboracié amb els altres or-
gans del Departament.

¢) Dirigir la gestié dels assumptes relatius al per-
sonal d’administracio i serveis adscrit als dife-
rents organs del Departament.

d) Supervisar la gestié pressupostaria, la compta-
bilitat, la gesti6 patrimonial dels immobles del
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Departament, les contractacions, les obres de
les unitats administratives del Departamenti el
seu manteniment.

e) Garantir, a requeriment de I’0rgan convocant,
la disponibilitat de persones candidates adients
per formar part dels organs de seleccid o provi-
si6 que corresponguin en cada cas, d’acord amb
la normativa vigent.

) Dirigir, supervisar i gestionar les actuacions
departamentals en matéria de tecnologies de la
informacio i la comunicacid, d’acord amb l’es-
tratégia corporativa en la materia i sens perju-
dici de les funcions d’altres unitats directives.

g) Vetllar pel compliment de la normativa en ma-
téria de ciberseguretat i proteccié de dades,
coordinant actuacions amb les unitats respon-
sables i/o afectades.

h) Representar la Direcci6 de Serveis en el Comi-
té de Formacié del Departament.

i) Supervisar i coordinar la funcié inspectora
de la Inspeccio de Serveis, sota la direccid de la
persona titular de la Secretaria General.

j) Planificar, dirigir, coordinar i analitzar l'apli-
cacié de les actuacions que el Departament
hagi de dur a terme en matéria de prevenci6 de
riscos laborals, seguretat i salut.

k) Qualsevol altra que li sigui encomanada en
relacié amb les anteriors.

Direcci6 General de Professorat i Personal de
Centres Publics

Corresponen a la Direccié General de Professorat
i Personal de Centres Publics les funcions segiients:

a) Impulsar i aplicar les politiques en materia de
plantilles del personal docent i del personal
d’atencié educativa dels centres publics i dels
serveis educatius, en col-laboracié amb altres
unitats del Departament d’Educacid.

b) Aplicar les politiques i els procediments en ma-
téria de provisio, definitiva o provisional, dels
llocs de treball docents amb personal funciona-
ri o laboral.
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¢) Supervisar i controlar I’elaboracié de lanomina
del personal docent.

d) Impulsar, executar coordinadament amb els
serveis territorials i avaluar les politiques de
personal en materia d’oferta publica d’ocupa-
cio, seleccid, avaluacio i promocid en referen-
cia al personal funcionari docent i laboral do-
cent.

e) Elaborar lavantprojecte de pressupost en ma-
teria de personal docent i del personal d’aten-
ci6 educativa dels centres publics i dels serveis
educatius en col-laboracié amb altres unitats
del Departament d’Educacio.

) Establir els criteris per a la definicio dels di-
ferents perfils professionals del personal dels
centres.

2) Ser I'0rgan de comunicacié amb la representa-
ci6 legal dels treballadors docents del Departa-
ment i amb les seves organitzacions sindicals i
participar en la negociacio col-lectiva en repre-
sentaci6 del Departament.

h) Representar la Direccidé General en el Comite
de Formaci6 del Departament.

i) Qualsevol altra funci6 que li sigui encomanada
en relacié amb les anteriors.

Direccié General de Centres Publics

La Direccié General de Centres Publics té les fun-

cions seglients:

a) Dirigir, coordinar i supervisar el réegim admi-
nistratiu i economic dels centres publics, aixi
com establir els criteris per al seu govern.

b) Programar l'oferta educativa de llocs escolars.

¢) Programar, supervisar i fer el seguiment de les
construccions i inversions dels centres publics.

d) Coordinar i supervisar el manteniment i els
equipaments dels centres publics.

e) Dur a terme la interlocucié amb els organs de
participacio dels centres educatius.

f) Representar la Direccidé General en el Comite
de Formaci6 del Departament.
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g) Controlar i supervisar el funcionament de les
taules locals de planificacio i I'establiment de
les zones educatives.
h) Coordinar i programar l'oferta educativa de
l'etapa educativa O a 3 anys.
i) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada
en relacié amb les anteriors.

Direccié General de Centres Concertats i Centres
Privats

Corresponen a la Direccié General de Centres
Concertats i Centres Privats les funcions seglients:

a) Supervisar i coordinar el régim administratiu
dels centres concertats i dels privats.

b) Dirigir l'autoritzacio, la modificacié de I'auto-
ritzacio i el cessament dels centres privats.

¢) Gestionar l'accés al régim de concerts educa-
tius i efectuar les propostes corresponents dels
centres privats que han de formar part del Ser-
vei d’Educacié de Catalunya.

d) Dirigir, coordinar i supervisar el régim econo-
mic i el pagament delegat dels centres privats
concertats.

e) Coordinar i executar les competéncies del De-
partament en relacié amb l'atorgament de sub-
vencions, ajuts i altres prestacions als centres
privats.

) Qualsevol altra funci6 que li sigui encomanada
en relacié amb les anteriors.

Gabinet Técnic

Corresponen al Gabinet Tecnic, amb rang organic

de sub-direccio general, les funcions segiients:

a) Coordinar, sota la direccid de la persona titular
de la Secretaria General, les actuacions neces-
saries per a la definici6 de la planificaci6 estra-
tégica de les politiques del Departament i de
les entitats adscrites.

b) Elaborar instruments i estudis per a la plani-
ficacio i avaluacié dels objectius del Departa-
ment ila definicio de les prioritats en les politi-
ques departamentals.
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¢) Formular propostes per facilitar la coordinacio

de les politiques departamentals.

d) Planificar, elaborar i coordinar els informes,

els estudis, les estadistiques i la informacio
geografica en les mateéries que sén competeén-
cia del Departament, aixi com canalitzar les
relacions en materia estadistica objecte de la
competeéncia del Departament amb I'Institut
d’Estadistica de Catalunya.

e) Desplegar el model de govern de la dada edu-

cativa, en coordinaci6 amb les unitats compe-
tents en aquesta matéria.

f) Coordinar les mesures i actuacions destinades

a garantir la coheréncia interna i externa de la
imatge corporativa del Departament, aixi com
supervisar, en coordinacio amb 1’Oficina de
Comunicacio, les actuacions del Departament
en matéria d’identitat visual i disseny grafic,
informacio interna i externa i les actuacions de
difusio.

2) Impulsar i promoure eines de comunicacié in-

terna i de gesti6 del coneixement i gestionar la
intranet del Departament; aixi com planificar,
elaborar i executar els programes de normalit-
zaci6 lingliistica i promoure els plans d’accié
que se’n deriven.

h) Dirigir i supervisar la politica editorial del De-

D

D

partament i coordinar I'elaboracid i I'execucio
del pla de publicacions.

Elaborar, fer el seguiment i avaluar els plans
d’actuacié departamentals en matéria d’orga-
nitzacio6 i administracio digital, aixi com coor-
dinar i fer el seguiment dels plans d’actuacié
corresponents al seu sector public.

Elaborar propostes de creacid, modificacio i
optimitzaci6 de les estructures organiques del
Departament i, si escau, del seu sector public
institucional.

k) Coordinar els projectes de racionalitzacid, sim-

plificacié i implementaci6 de serveis digitals,
processos, circuits administratius i técniques
de gestid, d’acord amb el model corporatiu
d’administracié digital, en coordinacié amb
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les unitats transversals competents. Aixi com
implementar projectes d’administracié digital
al Departament, en coordinacié amb I'Area de
Tecnologies de la Informaci6 i les Comunica-
cions.

D) Impulsar i gestionar projectes d’implantacid
de sistemes de millora i gestié de la qualitat
dels serveis i vetllar pel seu manteniment.

m) Donar assisténcia técnica i assessorament en
materia de proteccié de dades, aixi com im-
pulsar i coordinar les mesures organitzatives
necessaries per a 'adequacio del Departament
i del seu sector public institucional a la norma-
tiva vigent en matéria de proteccid de dades de
caracter personal i de seguretat de la informa-
cio.

n) Implementar i mantenir el sistema de gestid
documental i larxiu del Departament, aixi com
dur a terme totes les funcions que la normativa
vigent assigna als arxius centrals administra-
tius.

0) Dirigir i coordinar la gesti6 del registre general
del Departament, i vetllar per la coordinacié
dels serveis centrals i els serveis territorials en
aquesta materia.

p) Coordinar lestrategia dels sistemes d’informa-
ci6 de la gestié d’alumnes.

q) Assumir la condici6 d’unitat d’informacié de-
partamental en materia de transparéncia i
desenvolupar tasques relacionades amb la co-
ordinacid, la comunicacid, el suport i Iasses-
sorament a les unitats del Departament i a la
ciutadania en ambit de la publicitat activa i
l'accés a la informacio publica.

r) Coordinar la participacié en fires i en actes de
promoci6 de lactivitat del Departament, aixi
com donar suport al Gabinet del Conseller o
Consellera en l'organitzacié d’actes institucio-
nals.

s) Coordinar les unitats del Departament en ma-
téria de programes europeus i internacionals.

t) Impulsar, coordinar i supervisar la simplifica-
ci6 administrativa i la millora continuada de
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l’atencié a la ciutadania i de la prestacio dels
serveis del Departament, sigui en I'atencid pre-
sencial o mitjancant eines multicanal.

u) Assumir les funcions d’informacié i coordina-
ci6 entre la Comissié del Sector Public Insti-
tucional, el Departament i les entitats depen-
dents, a lefecte d’operativitzar les decisions
corporatives en I'ambit de la governanca del
sector public institucional de PAdministracio.

v) Actuar com a organ responsable de 'aplicacio
de la transversalitat de la perspectiva de génere
en la planificacid, la gesti6 i avaluacio de les
politiques departamentals, mitjancant 'exerci-
ci de les funcions establertes a I’article 8.2 de la
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes.

w) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada
en relacié amb les anteriors.

Assessoria Juridica

L’Assessoria Juridica, amb nivell organic de sub-
direcci6 general, es configura d’acord amb el que
estableix larticle 14 del Decret 57/2002, de 19 de
febrer, de modificacio del Decret 257/1997, de 30 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis
Juridics de PAdministracié de la Generalitat de Ca-
talunya.

110. Quines so6n les competéncies de la Secreta-
ria de Transformacioé Educativa?

Secretaria de Transformacié Educativa

La Secretaria de Transformacié Educativa, amb
rang organic de secretaria general en els termes de
Particle 11.2 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, té
les funcions segiients:

a) Impulsar els plans i els programes per aplicar i
desplegar les politiques educatives del Depar-
tament.

b) Elaborar les propostes i linies d’actuacié en
mateéria d’ordenacié i innovacié del sistema
educatiu.

¢) Exercir la direccié de la Inspeccié d’Educacio.
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d) Establir les directrius de funcionament de les
juntes de directors i dirigir la interlocucié amb
aquests organs.

e) Impulsar el coneixement i I'is de les diferents
llengiies en el sistema educatiu de Catalunya.

f) Promoure I'is de les tecnologies digitals en els
projectes educatius com a instrument d’inclu-
si6 digital, recurs per a Paprenentatge i agent
d’innovacié educativa.

g) Coordinar loferta educativa de cada curs es-
colar i gestionar i controlar els processos d’ad-
missié de lalumnat en els centres sufragats
amb fons publics.

h) Coordinar la participacié en projectes euro-
peus i internacionals i en els projectes i actu-
acions en matéria de continguts i de serveis
digitals i telematics orientats a la docéncia,
laprenentatge i l'avaluacié i el desenvolupa-
ment de la competéncia digital de Palumnat i
del professorat.

i) Coordinar i executar les competéncies del De-
partament en relacié amb P'atorgament de be-
ques i ajuts a Pestudi.

j) Coordinar els aspectes referents al transport i
als menjadors escolars i altres serveis a 'alum-
nat de naturalesa analoga.

k) Donar suport a projectes de renovacié peda-
gogica i promoure la innovaci6 curricular i la
difusi6 de bones practiques educatives.

1) Donar suport als projectes educatius dels
centres publics dependents del Departament
d’Educacié i coordinar lactuacié dels seus di-
rectors per a la millora de 'autonomia pedago-
gica, organitzativa i de gestio de recursos hu-
mans i materials.

m) Establir els criteris per a la col-laboracié amb
I’Administracié local i altres administracions
en materia d’educacio.

n) Establir les directrius per a la coordinacié de
les actuacions del Consell Escolar de Catalu-
nya, del Consell Superior d’Avaluacio del Siste-
ma Educatiu.
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o) Impulsar i facilitar la implementaci6 de les po-
litiques corporatives de foment de la innovacio
en el funcionament del Departament i de les
entitats adscrites, en coordinacié amb I'organ
corresponent del Departament competent en
la mateéria.

p) Autoritzar les actuacions de la Secretaria que
generin despesa.

q) Contribuir al desplegament i a la coordinacié
del sistema de formacio6 i qualificacio profes-
sionals.

r) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada
en relacié amb les anteriors.

De la Secretaria de Transformacié Educativa en

depenen:

a) La Direccié General d’Innovacid, Digitalitza-
ci6, Curriculum i Llengiies.

b) La Direccié General d’Educacié Inclusiva.

¢) La Direccid General de Formacid Professional.

d) La Direccié General d’Atencié a la Familiai Co-
munitat Educativa.

e) La Direccié General de '’Alumnat.

f) La Subdireccié General de Funcié Directiva i
Lideratge Pedagogic.

2) La Subdirecci6 General de la Inspeccié d’Edu-
cacio.

Direccié General d’Innovacio, Digitalitzacié, Curri-
culum i Llengiies

Corresponen a la Direccié General d’Innovacio,

Digitalitzacié, Curriculum i Llengiies les funcions
segiients:

a) Impulsar i aplicar politiques per augmentar les
oportunitats dels estudiants en I'assoliment de
I’exit educatiu en el marc de I'educacio del se-
gle xxi, en coordinacié amb les unitats del De-
partament competents en la materia.

b) Dirigir el desplegament de la innovacié peda-
gogica i la transformacid educativa, de les me-
sures de suport i reconeixement de centres i de
docents, i de 'avaluacid, difusio i transferéncia
corresponents.
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¢) Definir els elements basics per ala creacid, l'or-
ganitzacio i els recursos dels centres formadors
i dels centres de referéncia educativa.

d) Determinar les necessitats de formacid, su-
pervisar-ne el disseny i l'execucid, i avaluar
els resultats de la formacio6 del professorat, del
personal dels serveis educatius i del personal
d’administracio6 i serveis, en coordinacié amb
les unitats del Departament competents en la
materia.

e) Impulsar les estratégies de desenvolupament
professional del professorat, el treball en xar-
xa, la formacio en el centre, la transferéncia i
l’avaluacié de I'impacte de la formacié perma-
nent.

) Definir les linies generals d’actuacio, les pautes
de funcionament i els criteris d’avaluaci6 dels
serveis educatius, coordinar les actuacions im-
pulsades per les diverses unitats administrati-
ves i promoure la transformacio i 'adaptacio a
les necessitats dels centres i del sistema educa-
tiu.

g) Proposar directrius i mesures per fomentar
I’éxit educatiu, el retorn i la continuitat forma-
tiva de tot Palumnat.

h) Promoure la creaci6 de centres de noves opor-
tunitats i la transformacié dels centres d’adults,
connectant els aprenentatges escolars, reglats i
formals, amb els no reglats i informals, amb la
perspectiva de Paprenentatge al llarg de la vida.

i) Impulsar la cultura digital com a agent de
transformacio de la realitat educativa.

j) Fomentar la cultura i les competencies digitals
i I'ds educatiu de les tecnologies digitals en
totes les etapes i ensenyaments, com a instru-
ments per a aprenentatge.

k) Determinar les directrius respecte a I'ts, des-
plegament i impacte de les tecnologies digitals
en els centres educatius de Catalunya.

) Proposar els criteris sobre equipaments, infra-
estructures i serveis digitals als centres educa-
tius i supervisar-ne la gestio.
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m) Impulsar estrategies i plans d’actuaci6 per a
l’avaluacié i acreditacio de la competencia di-
gital de professors i d’alumnes.

n) Definir i impulsar estratégies que situin els
centres educatius com a auténtic motor de can-
vi i transformacio del sistema.

o) Fomentar noves modalitats de formacio per a
l’adquisicié de competéncies clau per al segle
XXI.

p) Impulsar la recerca educativa amb Iestabli-
ment de politiques d’avaluacié de processos i
d’impacte per obtenir models escalables i de
transferéncia a diferents realitats educatives.

q) Promoure la recerca i 'avaluacioé de politiques
educatives, i impulsar la difusid i la transferén-
cia de coneixement.

r) Impulsar estratégies i plans conjunts d’actua-
ci6 amb altres administracions, universitats,
entitats i altres institucions per a la formacio,
la innovacio, I’exit escolar, les noves oportuni-
tats i Pensenyament al llarg de la vida, en coor-
dinaci6 amb les unitats del Departament com-
petents en la matéria.

s) Impulsar estrategies que afavoreixin la coor-
dinaci6 i Pintercanvi de coneixement amb les
universitats catalanes, tot afavorint sinergies
de collaboracié i lideratge compartit, en pro-
jectes comuns de recerca, d’avaluacio i transfe-
rencia.

t) Establir contactes i xarxes d’intercanvi amb
institucions internacionals referents en 'ambit
de la recerca en educacio i avaluaci6 basada en
evidencies.

u) Establir mecanismes de col-laboracié continu-
ada amb I'Agencia d’Avaluacio i Prospectiva de
I'Educacié. Nodrir 'Agencia amb evidéncies
cientifiques provinents de la recerca per a la
presa de decisions educatives.

v) Mesurar la innovaci6 i instaurar una cultura
de Pavaluacio, a partir de la presa de decisions
politiques en evidéncies que provinguin de la
recerca educativa.
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w) Identificar les innovacions que es donen en el
marc dels diferents ambits del sistema educa-
tiu (professorat, centre educatiu i institucio)
i construir métriques per examinar la relacio
entre la innovacid i I'impacte que té en els re-
sultats académics.

x) Organitzar i ordenar el curriculum de l'edu-
cacio infantil, leducacié primaria, 'educacio
secundaria obligatoria i el batxillerat, d’acord
amb un model competencial, centrat en 'alum-
ne, i a favor de I'éxit educatiu de tothom, aixi
com concretar les competéncies basiques dels
diferents ambits i nivells de I'educacié infan-
til, Peducacié primaria, Peducacié secundaria
obligatoria i el batxillerat i desenvolupar-ne els
continguts.

y) Potenciar i consolidar el model plurilingiie i
intercultural del sistema educatiu no universi-
tari.

z) Qualsevol altra funci6 que li sigui encomanada
en relacié amb les anteriors.

Direcci6 General de d’Educaci6 Inclusiva.

Corresponen a la Direccié General d’Educacio In-

clusiva les funcions segiients:

a) Impulsar i avaluar estrategies metodologiques,
curriculars i organitzatives que afavoreixin
I’exit educatiu i la personalitzaci6 dels apre-
nentatges per a tots els alumnes, en coordina-
ci6 amb les unitats del Departament compe-
tents en la materia.

b) Definir les pautes i els criteris d’avaluacio per
acompanyar i millorar el procés d’aprenentat-
ge de tots els alumnes, en coordinacié amb les
unitats del Departament competents en la ma-
téria.

¢) Impulsar i definir accions que contribueixin a
la internacionalitzacio dels centres educatius.

d) Orientar I'accié educativa dels centres educa-
tius que imparteixen l'educaci6 infantil, ledu-
cacio primaria, 'educacié secundaria obliga-
toria i el batxillerat, en coordinacié amb les
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unitats del Departament competents en la ma-
téria.

e) Establir criteris a totes les etapes educatives en
relacié amb les mesures i els suports per pro-
porcionar una atenci6 educativa inclusiva que
garanteixi la igualtat d’oportunitats a ’'alumnat
amb necessitats especifiques de suport educa-
tiu.

f) Proposar i avaluar, d’acord amb la Inspeccid
d’Educacid, projectes de centres de titularitat
del Departament d’educacié infantil, educacié
primaria, educacié secundaria obligatoria i
batxillerat, en coordinacié amb les unitats del
Departament competents en la matéria.

g) Impulsar estrategies que afavoreixin la conti-
nuitat i la coheréncia pedagogica i curricular
entre centres que imparteixen diferents nivells
educatius.

h) Promoure estratégies de lideratge pedagogic i
d’aprenentatge entre iguals a favor de la millo-
ra continua.

i) Determinar les necessitats de formacio del
professorat i del personal d’atencié educativa
dels centres i serveis educatius, en coordinacio
amb les unitats del Departament competents
en la materia.

j) Actuar de manera coordinada amb altres de-
partaments de la Generalitat de Catalunya
per garantir una atencidé educativa de qualitat
a tots els alumnes del sistema educatiu catala
que els garanteixi el ple desenvolupament per-
sonal, professional i social al llarg de la vida.

k) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada
en relacié amb les anteriors.

Direcci6é General de Formaci6 Professional
Corresponen a la Direccié General de Formacio
Professional les funcions segiients:

a) Ordenar i organitzar el curriculum de la forma-
ci6 professional inicial, que inclou els progra-
mes de formacié i insercid i els cicles formatius
de formacio professional, i dels ensenyaments
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de regim especial a excepci6 de les escoles ofi-
cials d’idiomes.

b) Definir els criteris d’avaluacié del rendiment
académic i també dels resultats en insercio
laboral dels centres que imparteixen ensenya-
ments que so6n competencia d’aquesta Direccio
General i, si escau, proposar l'aplicacié de me-
sures correctores adients.

¢) Planificar els models formatius i els recursos
humans, materials i funcionals d’acord amb les
necessitats de la formacié professional inicial i
dels ensenyaments artistics, esportius.

d) Impulsar i avaluar projectes de millora dels
processos d’ensenyament i aprenentatge dels
centres educatius que imparteixen ensenya-
ments que so6n competencia d’aquesta Direccio
General.

e) Identificar les necessitats formatives i definir
la formaci6 del professorat i els serveis edu-
catius dins 'ambit de la formacié professional
inicial i dels ensenyaments artistics i esportius.

f) Impulsar P'aplicaci6 del Pla general de la for-
macié professional de Catalunya i del Pla
d’acreditacio i qualificacio professionals en
l’ambit del Departament i dirigir-ne el segui-
ment i Pavaluacio.

2) Representar la Direccié General en el Comite
de Formaci6 del Departament.

h) Impulsar accions encaminades a adaptar de
manera continuada l'oferta curricular d’acord
amb les necessitats de 'entorn i promoure les
relacions amb el méon empresarial.

i) Impulsar accions per facilitar la integraci6 de
la formacio professional.

j) Contribuir al desplegament i a la coordinacio
del sistema de formacio i qualificaci6 professi-
onals.

k) Col-laborar amb altres unitats en la definicid
dels processos d’orientacio académica i profes-
sional.

D) Collaborar amb altres unitats en la proposta
de programacié de l'oferta dels ensenyaments
professionals i en les assignacions per a equi-
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paments dels ensenyaments professionals dels
centres de titularitat del Departament d’Edu-
cacio.

m) Dissenyar i implementar programes de noves
oportunitats de segona fase territorials i locals,
i establir processos per a la seva coordinacio i
seguiment, amb el suport escaient dels centres
on s’apliquin.

n) Qualsevol altra funci6 que li sigui encomanada
en relacié amb les anteriors.

Direcci6 General d’Atenci6 a la Familia i Comuni-

tat Educativa

Corresponen a la Direccié General d’Atenci6 a la

Familia i Comunitat Educativa les funcions segiients:

a) Impulsar i coordinar la comunicacié amb la
comunitat escolar i la comunitat educativa i di-
rigir la interlocucio i I'atencioé ordinaria de les
families i de la comunitat escolar.

b) Coordinar l'orientacié i el suport a les families
en la tasca educativa i impulsar la seva partici-
pacio en el procés educatiu dels fills.

¢) Impulsar programes i estratégies que millorin
la convivencia escolar.

d) Impulsar les relacions interdepartamentals
per afavorir I'actuaci6 coordinada en I'atencio
a Palumnat.

e) Dirigir els processos d’admissié d’alumnes i la
seva coordinacié amb els ajuntaments, i la ges-
ti6 de les dades d’admissio dels centres educa-
tius.

) Dirigir la gesti6 dels ajuts, les beques i altres re-
cursos que s’apliquen individualment als alum-
nes, a les families 0 a membres de la comunitat
educativa.

2) Dirigir Pexpedicid i el registre de titols acade-
mics no universitaris.

h) Promoure la col-laboracié i la coordinacié amb
els ens locals en matéria educativa.

i) Impulsar els plans educatius d’entorn i altres
programes socioeducatius amb els ens locals i
amb la resta de la comunitat educativa per pro-
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moure la cohesio social i la convivéncia escolar

i donar suport al procés educatiu de ’'alumnat.

j) Dirigir la planificacio, organitzacio i execucio

de les proves adrecades a 'alumnat i a la ciu-

tadania que convoca el Departament.k) Qual-

sevol altra funcié que li sigui encomanada en
relacié amb les anteriors.

La Direccié General de PAlumnat.

Corresponen a la Direccié General d’Alumnat les

funcions segiients:

a) Impulsar conjuntament amb el departament
competent en materia de salut programes sani-
taris i campanyes d’informacio i sensibilitzacio
adrecades a I'alumnat en 'ambit la prevencid i
la promoci6 de la salut.

b) Col-laborar en programes interdepartamentals
iamb institucions del sector a favor de la salut i
el benestar de 'alumnat.

¢) Actuar com a organ responsable de I'aplicacio
de la transversalitat de la perspectiva de géne-
re en relacié amb I'alumnat, d’acord amb el que
estableix l'article 8 de la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

d) Impulsar les politiques de deteccio, assessora-
ment i seguiment en situacions de violéncies,
assetjaments i abusos a ’'alumnat.

e) Impulsar les relacions intradepartamentals i
interdepartamentals per afavorir I'actuacié co-
ordinada en I'atenci6 a Palumnat.

) Dirigir el desplegament de lorientacié educa-
tiva per garantir 'acompanyament educatiu i
professional de I'alumnat al llarg de les seves
etapes educatives.

g) Impulsar projectes de participacié de I'alum-
nat en els centres educatius.

h) Representar la Direccié General en el Comite
de Formaci6 del Departament.

i) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada
en relacié amb les anteriors.

Sub-direccié General de Funcid Directiva i Lide-
ratge Pedagogic
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Corresponen a la Sub-direccié General de Funcio
Directiva i Lideratge Pedagogic les funcions segiients:
a) Exercir la coordinacié de les funcions propies

de la direcci6 dels centres educatius.

b) Coordinar i gestionar les juntes centrals de di-
rectors.

¢) Impulsar la implantacié de models de direccié
i planificar les mesures de suport a la direccio
per a l'exercici de "autonomia dels centres.

d) Col-laborar amb altres unitats del Departament
d’Educacié en la planificacié de les actuacions
per a les quals es requereixi la intervencio de la
direccié.

e) Planificar i dirigir programes de formacio
adrecats als directors, en col-laboracié amb les
unitats responsables de 'impuls i la gesti6 de la
formacio.

f) Coordinar el desenvolupament de 'acreditacio
ila condicio de directiu o directiva professional
docent.

2) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada
en relacié amb les anteriors.

Subdireccié General de la Inspeccié d’Educacio

Corresponen a la Subdireccié General de la Ins-

peccié d’Educacio les funcions segiients:

a) Exercir la direccid i la coordinacié de les funci-
ons propies de la Inspeccié d’Educacio.

b) Elaborar i proposar aprovacié del pla director
ila memoria general d’actuacions de la Inspec-
cio.

¢) Coordinari fer el seguiment de 'actuacié de les
inspeccions territorials i elaborar orientacions
i instruccions per a I'exercici de la funcié ins-
pectora.

d) Planificar i vehicular els encarrecs d’actuacid
resultants de la col-laboracié amb altres unitats
del Departament d’Educacio.

e) Definir i avaluar la formacié adrecada als ins-
pectors i inspectores.

f) Fer estudis de necessitats i propostes de defini-
ci6 i provisio de places de la Inspeccié d’Edu-
cacio.
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2) Planificar i executar Pavaluaci6 de I'exercici de
la Inspeccid i de la funcio inspectora.

h) Elaborar informes i estudis de caracter general
derivats de les supervisions i avaluacions efec-
tuades.

i) Proposar la incorporacio a la funcié inspectora
de funcionaris docents en comissié de serveis
per cobrir temporalment les vacants que es
produeixin d’acord amb el que estableix l'arti-
cle 26.

j) Proposar convenis de collaboracié amb en-
titats externes, 'activitat de les quals estigui
relacionada amb les funcions propies de la Ins-
peccié d’Educacio.

k) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada
en relacié amb les anteriors.

111. Quina és l'organitzacio territorial del Depar-
tament d’Educaci6?

Serveis territorials del Departament d’Educacio

El Departament d’Educacio s’estructura territori-

alment en els serveis territorials segiients:

a) Serveis Territorials al Baix Llobregat.

Ambit territorial: Baix Llobregat.
Seu: Sant Feliu de Llobregat.

b) Serveis Territorials a Barcelona Comarques.
Ambit territorial: Barcelonés (llevat de la ciutat
de Barcelona).

Seu: Barcelona.

¢) Serveis Territorials a la Catalunya Central.
Ambit territorial: Bages, Bergueda, Moianés,
Osona, Solsonés i els municipis de ’Anoia se-
glients: Calaf, Calonge de Segarra, Castellfollit
de Riubregds, els Prats de Rei, Pujalt, Sant Mar-
ti Sesgueioles, Sant Pere Sallavinera i Veciana.
Seu: Manresa.

d) Serveis Territorials a Girona.

Ambit territorial: comarques de Girona (Alt
Emporda, Baix Emporda, Garrotxa, Girones,
Pla de ’Estany, Ripollés, Selva, llevat del muni-
cipi de Fogars de la Selva).

Seu: Girona.
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e) Serveis Territorials a Lleida.

Ambit territorial: comarques de Lleida (les
Garrigues, la Noguera, el Pla d’Urgell, la Segar-
ra, el Segria i 'Urgell).

Seu: Lleida.

f) Serveis Territorials al Maresme-Valles Oriental.
Ambit territorial: Maresme, Vallés Oriental i el
municipi de Fogars de la Selva.

Seu: Mataro.

g) Serveis Territorials a Tarragona.

Ambit territorial: Alt Camp, Baix Camp, Conca
de Barbera, Priorat i Tarragones.
Seu: Tarragona.

h) Serveis Territorials a les Terres de I'Ebre.
Ambit territorial: Baix Ebre, Montsid, Ribera
d’Ebre i Terra Alta.

Seu: Tortosa.

i) Serveis Territorials al Vallés Occidental.
Ambit territorial: Vallés Occidental.

Seu: Sabadell.

j) Serveis Territorials a I’Alt Pirineu i Aran
Ambit territorial: Alta Ribagorca, Alt Urgell,
Cerdanya, Pallars Jussa, Pallars Sobira i Vall
d’Aran.

Seu: Tremp.

k) Serveis Territorials al Penedés.

Ambit territorial: 'Alt Penedeés, el Baix Pene-

des, el Garraf i ’Anoia, excepte els municipis

d’aquesta comarca adscrits a ’ambit de la Cata-

lunya Central: Calaf, Calonge de Segarra, Cas-

tellfollit de Riubregds, els Prats de Rei, Pujalt,

Sant Marti Sesgueioles, Sant Pere Sallavinera i

Veciana.

Seu: Vilanova i la Geltra

En el cas de la ciutat de Barcelona, 'ambit de

gestio de la qual correspon al Consorci d’Educacid
de Barcelona, la Inspeccié Territorial de Barcelona
ciutat depen organicament i funcionalment de la Sub-
direccio General de la Inspeccié d’Educacio i té les
funcions previstes a la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d’educacio, i al Decret 266/2000, de 31 de juliol, pel
qual es regula la Inspeccié d’Educacio.
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112. Quin és el Pla de Govern en matéria d'educa-
cio?

Politiques educatives i formatives

L’educacio té un paper destacat en la construccio
d’un pais d’igualtat i equitat, i l'objectiu principal del
Govern és garantir el dret a 'educaci6 de tot Palum-
nat, amb la maxima inclusio i sense segregacio. Ate-
sa l'excepcionalitat dels dos darrers cursos escolars,
marcats per la pandemia, ara cal tornar a posar els
infants i els i les joves al centre de les politiques edu-
catives i compensar les desigualtats educatives deri-
vades de la covid-19.

Comenga una nova etapa en l'educacio a Catalu-
nya, adaptant-la a les necessitats de cada centre edu-
catiu per seguir avancant en la millora i la transfor-
macio del sistema educatiu catala.

Lensenyament ha de ser competencial i emocio-
nal, per tal de continuar la transformacio educativa,
estructurada i sistémica en tots els centres educatius
del pais, centrada en l'equitat, la igualtat d’oportuni-
tats, la qualitat educativa i la lluita contra la segrega-
cié per assolir 'equivaléncia en qualitat de tots els
centres. Entre els principals objectius de legislatura,
destaca el de garantir la gratuitat de I’etapa de 0-3
anys, completar la transformaci6 digital del sistema
educatiu i reforcar 'atencié emocional d’infants i jo-
ves.

Alhora, la formaci6 professional també ha de ser
un dels principals eixos d’actuacié. Una formacio pro-
fessional que incideixi en la transformaci6 del model
productiu i en 'adequacio6 de l'estructura de qualifi-
cacio professional del nostre pais a les necessitats del
teixit empresarial i del territori i que doni resposta a
litinerari formatiu de les persones al llarg de la vida.

En definitiva, cal tenir una escola més verda, més
social, més democratica. Una escola inclusiva i acolli-
dora, lliure de discriminacions i violéncies, feminista,
laica, coeducadora i que afavoreixi l'accés ala cultura.

1 per fer possible aquest objectiu primordial i ba-
sic del Govern, es proposen els segiients eixos d’ac-
tuacio:
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Enfortir el model d’escola catalana

Potenciar leducacié inclusiva i la igualtat
d’oportunitats de tot 'alumnat

Impulsar i consolidar el model de formacio i
qualificacié professional

Que diu l'eix ‘Enfortir el model d'escola cata-
lana'?

Mesures

Incrementar progressivament el pressupost
educatiu per aproximar-se al 6% del PIB.
Continuar el desplegament de la Llei d’educa-
ci6 de Catalunya, emfatitzant en la implemen-
tacié del Servei d’Educacié de Catalunya, que
tingui en compte les seves necessitats d’esco-
laritzaci6 i els nivells de complexitat, amb una
gestié descentralitzada i autonoma, aixi com la
plena gratuitat de 'educacié amb suficiéncia
financera dels centres sostinguts amb fons pu-
blics.

Desplegament progressiu del Decret 11/2021,

de 16 de febrer, de la programacié de l'oferta

educativa i del procediment d’admissio en els
centres del Servei d’Educacié de Catalunya.

Avancar cap a la gratuitat progressiva de 'edu-

cacid entre els 0-3 anys a través de diferents

linies de subvenci6 i financament que com-
pensin les aportacions de les families; especial-
ment les que es troben en situacions de pobresa

o vulnerabilitat.

Reconeixement de les llars d’infants actuals,

aixi com de la promocié de centres publics i

privats que s’hagin d’autoritzar per tal de do-

nar resposta a la realitat d’aquests centres.

- Garantir el financament de les escoles bres-
sol.

- Incentivar 'ocupacié de les places existents
de primer cicle d’educacié infantil i avancar
cap a un model educatiu de qualitat que in-
tegri la iniciativa publica, majoritariament
municipal, i la iniciativa social.
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* Potenciar la ruralitat amb una linia de financa-
ment propia i molt avantatjosa que permeti als
municipis de menys de 2.500 habitants la im-
plantaci6 del primer cicle d’educacié infantil a
les escoles rurals.

e Actualitzacié del Decret 282/2006, dels requi-
sits dels centres de primer cicle d’educaci6 in-
fantil.

e Millorar l'oferta educativa publica amb nous
equipaments i a través de la integracio de cen-
tres de titularitat municipal o privada concer-
tada a la xarxa de titularitat de la Generalitat.

e Avaluar i fer el seguiment del model d’Institut
Escolai planificar i potenciar més oferta.

e Elaborar un nou curriculum del Batxillerat en
clau competencial.

 Enfortir el model lingtiistic del sistema educa-
tiu i incrementar 1’as del catala i de Poccita a
I'Aran com a llengua vehicular de referéncia,
mitjancant l'assessorament i acompanyament
als centres educatius per a la revisio i actualit-
zacié dels projectes lingiiistics, a través de la
inspeccio educativa i els equips LIC de serveis
educatius

« Potenciar la participacié de les families en el sis-
tema educatiu:

Disseny d’eines i recursos per promoure la
participacié de les families, 'impuls de la
corresponsabilitat i 'acompanyament emo-
cional i educatiu dels fills i filles.
Desplegament del projecte “Families Digi-
tals, conjuntament amb I'Area de Cultura
Digital, elaboracié de recursos i desenvolu-
pament d’una app propia de comunicacié i
acompanyament educatiu en entorns digi-
tals.

Impuls, dins del Projecte educatiu de centre,
d’'una manera participada, de la incorpora-
cio6 transversal del projecte de Families.
Disseny d’una estratéegia de comunicaci6
per millorar la participacio de les families, la
difusié de recursos, formacions i materials
adrecats a families.
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e Impulsar la participacié de 'alumnat dins dels
centres educatius.

* Desplegament del Pla d’escoles lliures de vio-
lencies.

* Desplegament del Pla STEMcat amb l'objectiu
de potenciar les vocacions cientifiques, tecno-
logiques, en enginyeria i matematiques dels i
les estudiants de Catalunya amb especial inci-
déncia en la perspectiva de genere i en 'alum-
nat en situacié de vulnerabilitat:

- Creaci6 del perfil professional docent STEM.

- Implementacio en tots els centres educatius
de practiques d’aula transversals i integra-
dores per a la millora de les competéncies
STEM de 'alumnat.

» Aprovacio del decret de concerts educatius.

» Desenvolupament de I'Agéncia d’Avaluacié i
Prospectiva de 'Educacio.

» Augmentar les dotacions de personal per reduir
ratios, atendre les necessitats de complexitat i
inclusio, i solucionar déficits estructurals.

e Aprovacio de nous criteris de construccio esco-
lar més versatils, sostenibles, feministes, poli-
valents i adaptats al model d’aprenentatge.

« Estabilitzacié de les plantilles de personal do-
cent, PAS i PAE, mitjancant convocatories pu-
bliques de selecci6 i provisio.

* Reforcar i adequar la formacié del professorat
als nous reptes del sistema educatiu:

- Vinculaci6 de la formacié del professorat als
projectes educatius dels centres, lligats a la
planificacio estrategica de cada centre.

- Creaci6 de vincles amb entitats, empreses i
associacions de formacid de professorat per
definir el perfil de formacions a titol indivi-
dual lligades al perfil professional de treball
competencial, per donar resposta als nous
reptes del sistema educatiu.

» Desplegament d’un pla d’acompanyament de les
direccions en el marc de Pescola del segle XXI
per tal de tenir lideratges empoderats als cen-
tres educatius.
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» Millora de les condicions laborals del professorat

4.

revertint progressivament la perdua de drets.

Qué diu l'eix ' Potenciar lI'educacioé inclusiva i
laigualtat doportunitats de tot I'alumnat’?

Mesures

.

Desplegar, impulsar i fer el seguiment del Pacte

contra la segregacio escolar a Catalunya incor-

porant aquesta perspectiva a tots els progra-
mes del Departament.

Potenciar el Pla de millora d’oportunitats edu-

catives.

Desplegar el Pla d’Educacié Digital de Catalu-

nya.

- Consolidacié de les competeéncies digitals
docents i transformacié de les practiques
d’ensenyament-aprenentatge a través del
recurs dels mentors i mentores digitals tot
potenciant la formacio, el treball en xarxa i
el disseny de continguts digitals en obert.

- Desplegament de la segona fase del Pla
d’educaci6 digital de Catalunya, per garantir
el dret universal a I'educacié digital a partir
de 5¢ de primaria fins a la postobligatoria a
fi que alumnat assoleixi les competéncies
digitals, aixi com assegurar lactualitzacid
digital dels centres educatius.

Impuls del Programa de families digitals per

fer front a la bretxa digital de la comunitat edu-

cativa, especialment en entorns vulnerables, i

millora de la comunicacié escola familia.

Ampliaci6 del Programa Salut Escola per po-

tenciar 'acompanyament emocional de 'alum-

nat, sobretot a ’'adolescéncia.

Increment de la formaci6 dels i les professio-

nals educatius en 'ambit de salut mental, per

tal de prevenir els trastorns mentals i lluitar
contra els estigmes i els tabus.

Enfortir el vincle entre Educaci6 i Salut i Ser-

veis Socials, prioritzant les actuacions en la de-

tecci6 precog dels trastorns del neurodesenvo-
lupament en infants i joves.
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- Augment del suport als infants i les seves fa-
milies a través de la Xarxa de Serveis d’Aten-
ci6 Precog i des d’una visi6 i coordinacio in-
terdepartamental.

Posada en marxa d’una taula d’educacié inclu-

siva amb la participacio d’entitats i col-lectius,

per fer el seguiment de la implementacié del
decret d’escola inclusiva garantint-ne els

recursos necessaris.

Promoure la inclusio en el temps educatiu no
lectiu, en especial en el temps de migdia i menja-
dor, sortides, colonies i activitats extraescolars.
Creacié d’un pla de xoc contra el fracas escolar.
Facilitar itineraris d’escolaritzacié flexibles, tot
reforcant 'orientaci6 educativa i promovent un
itinerari formatiu i personalitzat per garantir
lacompanyament de alumnat.
- Desenvolupar el model de programes de no-
ves Oportunitats.
Elaboracio del pla estrategic de la recerca edu-
cativa.

115. Queé diu l'eix * Impulsar i consolidar el model
de formacio i qualificaci6 professional'?
Mesures

Finalitzacié del desplegament la Llei 10/2015,
de formacié i qualificacid professionals i dotar
dels recursos necessaris ’'Agéncia de Formacié
i Qualificacié Professionals de Catalunya.
Fomentar, promocionar i adaptar la formacié
professional publica amb inversié i augment
d’oferta de places i dialeg i concertaci6 pel que
fa ales seves possibles transformacions i neces-
sitats a nivell territorial i sectorial.
Desplegament del projecte: la meva formacio
que permeti bastir un sistema d’informaci6 in-
tegral de la formacio professional.
Desplegament de la segona fase del Pla ’Edu-
cacio digital de Catalunya 2020-2023, en els
centres d’FP.

Concertacio progressiva dels cicles formatius de
grau mitja presencials i autoritzats actualment.
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e Ampliacid de la xarxa de centres d’FP de refe-
rencia sectorialment i territorialment.

e Desenvolupament d’un model d’analisi i pros-
peccié de necessitats formatives territorials i
productives.

¢ Desplegament dels centres de formacio profes-
sional integrada.

e Aprovacié del IV Pla general de Formacio i
Qualificacié Professionals de Catalunya (2021-
2023).

e Aprovaci6 del I1 Pla d’avaluacié i acreditaci6 de
competeéncies professionals (2022-2024).

¢ Desenvolupament del model d’avaluacié del
Sistema FPCAT.

 Identificaci6 de les necessitats formatives per a
la qualificacio de les persones professionals del
Sistema FPCAT.

e Impuls i incorporacié de la perspectiva de ge-
nere en I'FP.

e Incorporacié massiva de les microempreses i
petites i mitjanes empreses a 'FP dual.

e Dissenyar i impulsar una formacié dual, amb
contractacio laboral, on les empreses siguin I'eix
central en la definici de les competencies i els
itineraris formatius, especialment de la innova-
cié que marcara els nous perfils professionals.

e Assolir el 40% d’alumnes d’FP en la modalitat
dual.

e Posada en marxa el Centre de Formaci6 Profes-
sional per a ’Automocio.

e Consolidacié del Programa Talent.cat, de for-
maci6 professional d’alt nivell d’acord amb el
Pla d’avaluacié anual del SOC.

e Posar en marxa la modalitat dual de formacio
professional per a 'ocupacio: amb contracte de
formacio i aprenentatge i certificat de profes-
sionalitat.

116. Qué diu el Pla de Govern sobre la Societat del
Coneixement?

Catalunya se situa en posicions capdavanteres a Eu-
ropa i el mon pel que fa a 'ambit universitari i de re-
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cerca, amb un model de referéncia i d’alt valor afegit.
Cal continuar en aquesta linia, a la vegada que cal
potenciar i millorar la transferencia de coneixement
i innovaci6. Es imprescindible que la recerca arribi al
teixit productiu, social, educatiu, economic, cultural,
sanitari, etc. traient el maxim profit de la capacitat del
sistema de generacié i transmissié de coneixement.

En aquesta linia, el Govern enfortira el sistema
d’universitats i recerca. Consolidarem el model eu-
ropeu d’educacio superior i establirem els fonaments
d’un nou model de financament solid i estable de les
universitats que reflecteixi el compromis del pais
amb les seves universitats i la recerca com a garantia
de futuride progrés. En ’ambit dels centres de recer-
ca, donarem estabilitat i un marc legal solid que per-
meti la sostenibilitat del model, amb la primerallei de
I’ambit del coneixement, la Llei de la ciencia.

Necessitem que Catalunya avanci a una sola velo-
citat i, en aquest sentit, les politiques de coneixement
seran un element clau i imprescindible per a la co-
hesid social i la vertebracié i I'equilibri territorial del
nostre pais.

Potenciarem la innovacié i la transferéncia de
coneixement i posarem el talent al servei de la trans-
formaci6 del pais i desenvoluparem el teixit més in-
novador associat a la universitat i a la recerca, fent
créixer la competitivitat. La innovaci6 ha de ser tam-
bé clau en el sistema de salut del futur. Volem assolir
la condici6 de regié lider en els termes que estableix
el Regional Innovation Scoreboard i volem protegir el
talent, retenint-ne i captant-ne.

I reforcarem també la dimensi6 social de les uni-
versitats i la recerca. Estem compromesos amb la
qualitat i 'equitat; volem un pais on tothom tingui
garantit el dret a estudiar, i per aix0 durem a terme
politiques que facin desaparéixer els impediments de
I’accés a la universitat, entre altres.

Finalment, el Pacte Nacional per a la Societat del
Coneixement, consensuat amb tots els i les agents
implicats, sera el marc de referencia en el qual es de-
senvoluparan les diferents actuacions al llarg de la
legislatura.
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Aixi, i d’acord amb el que s’ha exposat, es propo-
sen els objectius segiients en materia de societat del
coneixement:

Enfortir i modernitzar el sistema universitari ca-
tala, garantint un financament solid, lequitat en I'ac-
césila captacid i retencio de talent.

Potenciar la recerca, innovacid i transferéncia de
coneixement per situar-nos al nivell dels paisos més
avancats, impulsant la vertebracio del pais a través de
larecerca.

Promoure la internacionalitzacié del sistema de
coneixement de Catalunya.

117. Que és el Pla d'educacio digital de Catalunya?

El Pla d’educaci6 digital de Catalunya 2020-2023,
presentat pel Departament d’Educaci6 en el marc
de la XII legislatura, té com a objectiu contribuir
al desenvolupament de les competéncies digitals
que els ciutadans i les ciutadanes necessiten per
viure i treballar en una societat caracteritzada per
les transformacions i els canvis accelerats derivats
de les mateixes tecnologies. Amb aquest Pla es vol
situar Catalunya com un pais capdavanter en I'Us
educatiu de la tecnologia per a I'éxit educatiu i so-
cial, al mateix temps que es pretén millorar la com-
peténcia digital de l’alumnat, el professorat i els
centres educatius en el marc de la transformacié
educativa.

Objectius:

o Assegurar que els alumnes de Catalunya siguin
digitalment competents en acabar [lensenya-
ment obligatori.

e Augmentar el nombre de professorat que tingui
la competéncia digital docent entesa com una
competeéncia clau del segle XXI

e Teixir una xarxa de pais amb centres digital-
ment transformats que facilitin Paprenentatge
en el marc de la transformacio educativa.
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118. Qué esta en procés i futur del Pla d'educacié
digital?

: Pla d'educacié6 digital de Catalunya
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119. Qué és la XTEC?

La Xarxa Telematica Educativa de Catalunya
(XTEC), és una xarxa telematica publica, al servei
dels centres docents de primaria i secundaria de Ca-
talunya. Proposa tota una serie d’eines telematiques:
servei d’allotjament de fitxers, blocs interactius, cor-
reu electronic, informacio oficial, recursos pedago-
gics, formacid permanent del professorat, informacié
ijocs pedagogics per als alumnes. De més, allotja llocs
web de professors i centres docents, per als profes-
sors.

La seva creacio va ser el 1988 i una primera versio
es va posar en funcionament ’any 1989, en el marc de
les actuacions del Programa d’Informatica Educati-
va, amb serveis de missatgeria electronica, noticiari
educatiu, accés a bases de dades i teledebats. Des del
1995 és un servei en linia, utilitzat pel professorat, els
alumnes, els centres docents, els serveis educatius i
altres estaments relacionats amb I’ensenyament.

S’estructura en els blocs segiients:

* Recursos

* Centres

e Curriculum i orientacio

¢ Comunitat

e Formacio
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¢ Projectes
e Innovacid
e Serveis educatius
La seva URL és www.xtec.cat

120. Qué és 'EDU365.CAT?

L’edu365 és el portal del Departament d’Educacié de
la Generalitat de Catalunya adrecat a I'alumnat de les
escoles i instituts del pais i les seves families, tot i que
qualsevol usuari pot fer as dels recursos que hi apa-
reixen.

Historicament, ’edu365 va ser creat com un por-
tal per proporcionar a Palumnat recursos curriculars
de totes les arees de manera que poguessin tenir ac-
cés a ells des de qualsevol lloc amb accés a Internet.
Es van anar creant miniunitats didactiques, recursos i
aplicacions per a gairebé totes les arees. Aixi mateix,
també es van integrar aquelles activitats fetes amb
aplicacions propies com el JClic i recursos externs
de tercers amb prou qualitat com per apareixer a
ledu36s.

Amb el temps, edu365 ha deixat de ser un por-
tal per a Us Unicament a les llars per ser un portal
de referéncia a les escoles catalanes. S’han anat in-
tegrant aspectes transversals com la seguretat a In-
ternet, 'educacio per a la salut, o els materials per a
aules d’acollida. Aixi mateix, les noves aplicacions
innovadores que impliquen conceptes com la Web
2.0, la realitat augmentada, els videojocs, la progra-
macié o les aplicacions per a dispositius mobils han
trobat el seu espai a 'edu365, que ha esdevingut aixi
un aparador de la innovaci6 a 'educaci6 mitjancant
les TIC.

Part del contingut disponible a I'edu365 esta re-
alitzat en format Flash. Aquest format no és com-
patible amb molts dispositius mobils. Tot i que des
de I'edu365 s’esta fent un esfor¢ per poder adaptar
materials a un format compatible (com per exemple
format html5), hi ha recursos que no es poden visua-
litzar en aquests dispositius.

La seva URL és www.edu365.cat



154 Soc regidor/a deducacio, i ara que?

121. Qué és 'EDU3.CAT?

Edu3.cat és un portal de radio i TV educatives per In-
ternet que va néixer el 27 d’octubre del 2007, fruit d’un
conveni de col-laboracid entre la Corporaci6 Catalana
de Mitjans Audiovisuals i el Departament d’Educacié
de la Generalitat de Catalunya. Ha estat pioner a I'es-
tat espanyol en loferta educativa per Internet i s’ha
posicionant com un portal de referencia de TV i Radio
educatives a nivell europeu. El fons del portal I'inte-
gren materials de Televisio de Catalunya TV3, Catalu-
nya Radio, del propi Departament i d’altres ens.

Un any després d’obrir tenia un fons de 4200 es-
pais catalogats i la mitjana de visites mensuals era
de 387.000. Segueix I'exemple d’altres experiencies
dutes a terme a Europa, com les promogudes per la
BBC, Channel 4, RAI, France 5 o ZDF. En desembre
de 2014 comptava amb 7000 audiovisuals integrats i
catalogats segons el curriculum que faciliten el seu us
per ala comunitat educativa. El desembre del 2007 se
li va atorgar el guard6 Premi Zapping Valors.

La URL és www.edu3.cat

122. Que és el portal Families?

Aquest espai ofereix eines amb la voluntat de facilitar
la participaci6 de les families en la vida escolar dels
fills i filles i guiar-les en 'acompanyament de la seva
educacid, i promoure’n, com a conseqiiéncia, I'éxit
educatiu.

Hi trobareu una diversitat de tematiques d’inte-
rés educatiu, vinculades a orientacions, recomana-
cions, enquestes de coneixement i formacions, a fi
que families i escola sumin en la tasca compartida de
Peducacié dels infants i joves.

123. Qué és la Coeducacio?

La coeducaci6é comporta la promoci6 d’una educacid
que potencia la igualtat real d’oportunitats i 'elimina-
cié de tota mena de discriminacid per rad de sexe, aixi
com la integraci6 de forma explicita i amb continguts
d’aprenentatge de la perspectiva de genere.
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El Departament d’Ensenyament aprova el Pla per
a la igualtat de geénere en el sistema educatiu, que té
per objectius incorporar la perspectiva de genere i la
igualtat real i efectiva dels homes i les dones en les
politiques educatives, aixi com promoure la coeduca-
cio, (Pla aprovat el 20 de gener de 2015 pel Govern de
la Generalitat).

124. Que és el Batxibac?

Batxibac (doble titulacio batxiller baccalauréat)

El programa batxibac, impartit en els centres es-
pecificament autoritzats pel Departament d’Educa-
cio, permet a alumnat cursar un curriculum mixt
que suposa fer un ter¢ de 'horari lectiu del batxille-
rat en llengua francesa i cursar les materies Llengua i
literatura franceses i Historia de Franca. Per accedir
al batxibac 'alumnat ha de demostrar un nivell ba-
sic de frances, equivalent al B1 del Marc Europeu de
Referéncia per a les Llengiies. L’alumnat que cursi el
curriculum mixt, a més d’obtenir el titol de batxiller
si supera totes les materies cursades, obtindra també
el diploma de baccalauréat si supera una prova exter-
na que es desenvolupa integrament en frances.

Normativa

e Resolucié EDU/3741/2010, d’11 de novembre,
per la qual s’aproven les instruccions que esta-
bleixen el procediment i els requisits per im-
partir el curriculum mixt relatiu a la doble ti-
tulacio de batxiller i baccalauréat. Presentacio:
doble titulacié Batxillerat Baccalauréat

e Reial Decret 102/ 2010, de 5 de febrer, pel qual
es regula l'ordenaci6 dels ensenyaments aco-
llits a l'acord entre el Govern d’Espanya i el
Govern de Franca relatiu a la doble titulaci6 de
batxiller i baccalauréat en centres docents es-
panyols. (BOE 62, de 12 de marc de 2010).

e Ordre EDU/2157/2010, de 30 de juliol, per la
qual es regula el curriculum mixt dels ensenya-
ments acollits a 'acord entre el Govern d’Es-
panya i el Govern de Franca relatiu a la doble
titulacié de batxiller i baccalauréat en centres
docents espanyols, aixi com els requisits per a
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la seva obtencid. (BOE 191, de 7 de agosto de
2010).

¢ Resolucié de 30 de setembre de 2014, de la
Secretaria d’Estat d’Educacid, Formacié Pro-
fessional i Universitats, per la qual es dicten
instruccions relatives al programa de doble ti-
tulacio batxiller baccalauréat corresponents al
curs 2014-2015.

125. Queé és el programa biblioteca escola “pun-
tedu”?

El Programa biblioteca escolar “puntedu”, un espai
de coneixement i aprenentatge, té la finalitat d’'impul-
sar i consolidar el funcionament de la biblioteca com
a eina basica d’aprenentatge en el desenvolupament
de totes les arees, per fomentar I’habit de la lectura
ila recerca, el tractament i I’is de la informacio, i de
fer de la biblioteca un servei, un recurs per als pro-
fessors i un espai obert a tota la comunitat educativa.
Objectius
» Potenciar el model de biblioteca escolar com a
centre de recursos per a 'aprenentatge i la re-
cerca

e Incentivar-ne I'is per a tota la comunitat edu-

cativa

e Donar suport a 'Tmpuls a la lectura en un cen-

tre: la competeéncia lectora, la competéncia in-
formacional i el gust per llegir

e Fomentar la col-laboracié entre biblioteca es-

colar i biblioteca publica

e Promoure la xarxa de biblioteques escolars

El Programa biblioteca escolar “puntedu” s’adre-
ca a tots els centres educatius de Catalunya interes-
sats a potenciar, desenvolupar i consolidar la biblio-
teca del seu centre.

Actualment les principals linies d’actuacio del
Programa se centren en la formacié (basicament te-
lematica) dels diferents ambits de biblioteques esco-
lars, I’elaboraci6 de materials a partir de la creacid de
grups de treball, la difusié de materials i recursos, el
manteniment de l'aplicaci6 ePérgam, i la dinamitza-
cié de la xarxa territorial.
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126. Queé soén les comunitats d'aprenentatge?

Les Comunitats d’Aprenentatge es defineixen com un
projecte de transformacio social i cultural d’un centre
educatiu i del seu entorn per a aconseguir una socie-
tat de la informacio per a totes les persones, basada
en laprenentatge dialogic, mitjancant una educacio
participativa de la comunitat, que es concreta en tots
els seus espais, inclosa l'aula.

127. Queé és l'educacio intercultural?

L’Educacié intercultural és una resposta pedagogica
al'exigencia de preparar a la ciutadania perqué pugui
desenvolupar-se en una societat plural i democratica.
Té com a finalitat ultima la igualtat en drets, deures
i oportunitats de totes les persones i el dret a la dife-
rencia en un marc de valors convivencials compartits.
Leducacié intercultural promou espais d’inclusié
basats en la igualtat i la necessitat de compartir uns
valors comuns que ajudin a conviure en una mateixa
comunitat. També promou I’is de la llegua catalana
en un marc plurilingiie com un element de cohesi6 i
igualtat d’oportunitats.

128. Impuls de la lectura?

El Departament d’Ensenyament, ara d’Educacio, par-
ticipa en el Pla Nacional “Impuls de la lectura: 100%
lectors” presentat pel Govern de la Generalitat es-
tablint com a objectiu estrategic la millora de I'exit
escolar de tot 'alumnat. I ho fa potenciant la lectura
sistematica en totes les arees i mateéries del curricu-
lum al llarg de tota I'escolaritat basica per augmentar
la competencia comunicativa i lingiiistica i el desen-
volupament de I’habit lector dels infants i joves, sense
oblidar que la competencia lectora és la base de molts
aprenentatges i un requisit per participar amb éxit en
bona part dels ambits de la vida adulta.

Es disposa d’una pagina web que dona accés a
lestratégia del Departament de 'Impuls de la Lectu-
ra i altres actuacions relacionades que organitza i/o
col-labora, a fi de proporcionar orientacions, recur-
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sos, materials didactics i bones practiques, per ajudar
els centres a incorporar estratégies lectores com a eix
vertebrador dels aprenentatges.

Que és Pla de lectura de Centre?

La lectura, com a base d’altres aprenentatges, es-
devé un factor fonamental per a 'adquisicio i desen-
volupament de les competéncies basiques. Per aixo,
la lectura ha de ser una prioritat en els centres i en la
tasca de tot docent. Per tal de millorar la coheréncia
pedagogica i disposar d’una linia d’escola (aspectes
organitzatius i didactics), és necessari disposar d’'un
Pla de lectura de centre (PLEC).

El PLEC és un document de referéncia per a tota
la comunitat educativa, que defineix clarament les li-
nies d’actuacié -objectius, metodologia, planificacid
d’estrategies, recursos— que cada centre es proposa
per tal d’assegurar la competéncia lectora de I'alum-
nat. Els eixos de la competencia lectora que ha de
desenvolupar un Pla de lectura de centre son: saber
llegir, llegir per aprendre i gust per llegir.

129. Que és el marc per al plurilingliisme?
L'escola catalana, un marc per al plurilinglisme

El tractament i I’ts de les llengiies al sistema edu-
catiu: el projecte lingiiistic

En un moén cada vegada més complex, en el qual
s’evidencia una forta transformacio6 de la societat, el
domini de diverses llengiies i el seu s comunicatiu,
académic i professional és, no Unicament necessa-
ri, sin6 gairebé imprescindible i, per tant, el sistema
educatiu ha de poder formar parlants plurilingiies,
amb diferents graus de domini de les llengiies que co-
neixen, capagos d’interactuar en un context lingtiistic
i cultural complex, oberts al mon i capacitats per ac-
cedir al mercat laboral amb garanties d’exit.

Es en aquest context que el Govern de Catalunya
desenvolupa lestratégia L'escola catalana, un marc
per al plurilingliisme, que té com a objectiu definir
un model propi d’educacié plurilingiie que garanteixi
que tot alumne, independentment del seu origen lin-
giiistic familiar, tingui un ple domini de les llengiies
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oficials i de, com a minim, una llengua estrangera a
més de reforcar la introduccié d’una segona llengua
estrangera amb la finalitat que els alumnes assolei-
xin les competéncies basiques que s’estableixen en el
curriculum de Catalunya basades en el Marc europeu
comu de referencia per a les llengiies.

I ho fa potenciant el domini de la llengua catalana
per part de tot ’'alumnat, com a eina de cohesio, iden-
titat i conviveéncia en la nostra societat, i el domini de
la llengua castellana, cooficial a Catalunya, ambdues
com a instruments per actuar en els entorns acade-
mics, sociopolitics i laborals més propers. Igualment,
ho fa facilitant el domini d’altres llengiies, en especial
Panglés, com a eines d’aprenentatge i d’emprenedoria
al llarg de la vida i per a 'adquisicié d’una capacita-
cio i formaci6 professionals de qualitat. I, finalment,
també ho fa promovent el manteniment i la difusi6 de
les llengiies d’origen de I’'alumnat nouvingut, perqueé
so6n una riquesa per al sistema educatiu i per a la nos-
tra societat i una oportunitat per a 'alumnat que les
parla, en el marc de la globalitzaci6 i la internaciona-
litzaci6 de la societat catalana.

Per assolir aquest objectiu estrategic el Departa-
ment d’Educacié posa a disposicié dels centres ori-
entacions, pautes, assessorament i formaci6 perque,
tenint en compte la singularitat de cada escola, la re-
alitat del seu entorn i el bagatge lingiiistic particular
de cada alumne, incorporin i sistematitzin en el seu
Projecte Lingiiistic, estratégies de planificacié dels
aprenentatges i del tractament metodologic i didac-
tic de les llengiies que els permetin definir una opcid
curricular, metodologica i organitzativa per al tracta-
ment de les diferents llengiies que respongui a les se-
ves necessitats i que incrementi Peficacia i la qualitat
de l’educacié lingtiistica.

130. Qué és mShools?

mSchools és un programa de mEducacié amb multi-

ples facetes, impulsat per Mobile World Capital Bar-

celona i amb la col-laboracié de la Generalitat de Ca-

talunya, PAjuntament de Barcelona i GSMA.
Objectius del programa:
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e Fomentar l'aprenentatge amb la tecnologia
mobil

e Millorar les competéncies digitals i I'esperit
emprenedor

¢ Construir un entorn obert per a la mEducacié

Per a més informacio: mschools@xtec.cat

131. Qué és el projecte de Convivéncia?

El Projecte de Convivencia (PdC) reflecteix totes
les accions que el centre docent desenvolupa per tal
de capacitar tot 'alumnat i la resta de la comunitat
educativa per a la convivencia i la gesti6 positiva de
conflictes.

Aquestes accions poden anar adrecades a la mi-
llora de la convivéncia a l’aula, al centre o a ’entorn,
en el benentes que la permeabilitat entre aquests
tres ambits d’intervencié afavoreix la transferéncia
d’aprenentatges, valors, creences, actituds i habits
relacionals.

També recull els mecanismes que el centre esta-
bleix a I’hora de resoldre els conflictes que es produ-
eixen en els tres ambits i de crear una atmosfera de
treball i conviveéncia segura i saludable.

El Departament d’Educacié planteja 'elaboraci6
del Projecte de convivéncia com un instrument on es
reflecteixen les accions que el centre docent desenvo-
lupa per capacitar els alumnes i la resta de la comuni-
tat educativa per a la convivéncia i la gesti6 positiva
dels conflictes.

Els centres educatius del Servei d’Educacié de
Catalunya han de tenir implementat el Projecte de
convivencia en el marc del seu Projecte educatiu, i ha
de reflectir les accions que el centre educatiu desen-
volupi per capacitar tots els alumnes i la resta de la
comunitat escolar per ala convivencia i la gestid posi-
tiva dels conflictes. En aquest sentit, el Departament
d’Educacié posa a I’abast de tots els centres educatius
una aplicaci6 informatica amb elements de diagnosi,
orientacions i recursos per elaborar-lo.

Les accions que s’hi proposen poden ser aborda-
des des de tres nivells diferents:

o valorsiactituds,
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e resolucio de conflictes i

e el marc organitzatiu.
Normativa: Resolucio ENS/585/2017, de 17 de marg,
per la qual sestableix lelaboracio i la implementacio
del Projecte de Convivencia en els centres educatius
dins el marc del Projecte Educatiu de Centre (DOGC
num.7336, 24.03.2017)

132. Que és el projecte de promocio escolar?

El Departament d’Educacié desenvolupa un projec-
te especific per atendre els alumnes del poble gitano.
Aquest projecte se situa en el marc més ampli i global
del Pla integral del poble gitano que impulsa el Go-
vern de la Generalitat de Catalunya. El Projecte

«Promocio escolar del poble gitano» té els objec-

tius seglients:

e Aconseguir I'escolaritzacio plena de Palumnat
gitano a Catalunya a les diferents etapes del
sistema educatiu de Catalunya mitjancant la
prevencid, diagnosi i actuacié preco¢ contra
I’absentisme escolar.

e Contribuir a I'éxit escolar i a la promoci6 soci-
olaboral de 'alumnat gitano.

e Potenciar la visibilitzacié i els valors de la cul-
tura gitana dins el curriculum escolar i la vida
del centre.

133. Que és la xarxa CB?

La Xarxa CB (Xarxa de Competencies Basiques) esta
formada per un equip de docents que desenvolupen
el treball per competéncies als seus centres, elaboren
instruments de suport per orientar els processos de
reflexié i la gesti6 del curriculum per competeéncies
basiques i comparteixen processos d’autoavaluacio.
La Xarxa CB esta constituida, actualment, per
més de 500 escoles i instituts.
Queé fem?
e Promovem la creacié d’espais pedagogics en el
si dels centres per apoderar els equips docents.
e Fomentem l'intercanvi d’experiencies i la crea-
ci6 de sabers compartits.
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e Compartim un modalitat de formacié docent
entre iguals i en xarxa, per millorar els apre-
nentatges de Palumnat.

Per que ho fem?

e Perque volem afavorir que tots els alumnes
aprenguin més i millor.

e Perque creiem que 'alumne ha de ser el prota-
gonista del seu aprenentatge.

e Perque entenem l'avaluacié com un procés util
per aprendre.

e Perque sabem que treballant en equip s’apren
més i millor.

e Perque, en un mon global, s’ha d’afavorir I’ad-
quisicié d’aprenentatges auteéntics, no frag-
mentats.

e Perque, en un mén canviant, volem fomentar la
iniciativa, 'esperit critic, la creativitat i el gust
per aprendre.

e Perque volem que els nostres alumnes siguin
competents per continuar aprenent al llarg de
tota la vida.

e Perque sabem que cada alumne és Gnic i tenim
altes expectatives per a tots i cadascun d’ell.

134. Que és el programa Erasmus+?

Erasmus+ és el programa de la Comissié Europea per
educacio, formacio, joventut i esport.

El programa és la resposta de la UE als reptes
socioeconomics actuals. Es tracta d’una estrategia
coordinada per al creixement i Pocupacid, de la qual
I'educacié i la formacié en sén una part integral. La
inversi6 en educacid i formacié es considera clau per
al desenvolupament del potencial personal, 'adquisi-
cié de noves habilitats i 'increment de les perspecti-
ves laborals.

Cada any surt un convocatoria de recursos eco-
nomics.

El programa dona suport a tres accions principals:

e Acci6 clau 1 (KAl) Oportunitats de formacio

per a individus, dins i fora la UE: estudi i for-
macio, practiques, desenvolupament docent i
professional i activitats no formals per a joves,
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com voluntariat. Els europeus tindran l'opcio
d’estudiar, formar-se o ensenyar en institucions
d’educacid superior d’arreu del mon, i els estu-
diants i professionals no-europeus tindran més
oportunitats per estudiar, ensenyar i aprendre
a Europa.

e Acci6 clau 2 (KA2) Cooperaci6 institucional
entre institucions educatives, organitzacions
per la joventut, empreses, autoritats locals i
regionals i ONGs, per promoure el desenvolu-
pament i la implementaci6 de practiques inno-
vadores en educacid, formacio, activitats per a
joves, i per promoure Pocupabilitat, la creativi-
tat i lemprenedoria.

e Acci6 clau 3 (KA3) Suport a la reforma de les
politiques dels Estats Membres i a la coope-
racié amb paisos de fora de la Unié Europea.
Aquest suport comporta la posada en practica
d’eines de transparéncia, la realitzacié d’estu-
dis transnacionals i el suport a plans d’accio
especifics com el de Bolonya (ensenyament
superior) i el de Copenhaguen (ensenyament i
formaci6 professionals).

135. Qué és el CESIRE?

El CESIRE és el centre de recursos pedagogics espe-
cifics de suport a la innovacio i la recerca educativa.
El proposit del CESIRE és contribuir a la transfor-
maci6 del model educatiu a través de la innovacid
pedagogica fonamentada en la recerca, per aconse-
guir 'adquisicid de les competencies necessaries per
al desenvolupament i realitzaci6 personal i social de
Palumnat i que esdevinguin persones que aprenen al
llarg de la vida, compromeses amb l'entorn, arrela-
des ala comunitat i constructores d’estils de vida més
lliures, justos i saludables.

Les funcions principals del CESIRE son:

1. Facilitar I'accés a les aportacions de la recerca
en educacio i laccés al coneixement pedagogic
emergent, d’ambit local i internacional.

2. Generar saber pedagogic fonamentat en el co-
neixement teoric que prové de la recerca aca-
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démica, aixi com en el coneixement empiric
,
que prové de lexperiéencia a l'aula.

. Donar suport als docents, centres i serveis edu-

catius, potenciant la innovacié de les practi-
ques d’aprenentatge, 'obtencié d’evidéncies i
la construccié de saber pedagogic per part de
la comunitat docent.

. Actuar com a punt d’enllac entre la formacio,

la innovacio6 i la recerca, amb la finalitat de
potenciar l'actualitzacié cientifica i didactica
especifica, aixi com la reflexi6 i la transferén-
cia metodologica amb un enfocament integral,
multifuncional i transferible de coneixements,
destreses i actituds necessaries per al desenvo-
lupament i la realitzacié personal i social de tot
P’alumnat.

. Impulsar el desenvolupament de les compe-

tencies professionals docents del s. XXI, per a
la creacié de nous entorns d’aprenentatge cen-
trats en 'alumne i 'aprenentatge amb sentit,
per incrementar 'éxit educatiu de alumnat.

. Contribuir a la transformaci6 de la formacio

permanent envers nous models formatius que
facilitin la personalitzacié de les trajectories
d’aprenentatge al llarg de la vida per a la millo-
ra de la practica educativa.

. Impulsar la innovacid pedagogica com a cultu-

radels centres educatius i donar suport a les di-
verses modalitats d’innovacié que s’estableixen
a 1’'Ordre ENS/303/2015, contribuint a 'ampli-
aci6 del mapa de la innovaci6 de Catalunya.

. Treballar de forma col-laborativa amb la resta

d’unitats del Departament d’Educacio per a la
creacid i desenvolupament de projectes fona-
mentats en les darreres aportacions de la recer-
ca educativa i la innovacid pedagogica.

. Establir una xarxa de treball col-laboratiu amb

agents externs amb l'objectiu de compartir co-
neixement, optimitzar recursos i crear projec-
tes que incorporin les darreres tendéncies en el
coneixement especific i la innovacié metodolo-
gica.
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La seu del CESIRE es troba a Barcelona, a ’Avin-
guda de les Drassanes, 10. Podeu contactar amb el
centre mitjancant el telefon 938823100 o a través de
I’adreca de correu electronic: cesire@xtec.cat

136. Queé és el programa eduCAT 2.0?

El Programa eduCAT 2.0 promou I'ts dels instru-
ments digitals en els processos d’ensenyament i apre-
nentatge amb la incorporacié d’ordinadors portatils i
de sistemes de projeccié interactiva a les escoles amb
cicle superior de primaria i als centres publics de se-
cundaria.

En aquest marc, també es dona el suport i 'acom-
panyament necessari a tots els docents dels centres
de Catalunya per obtenir les pautes, orientacions i
reflexions adients en els canvis en l'organitzacié i la
metodologia d’aula, dins del marc del seu projecte
educatiu.

137. Queé son els Serveis Educatius?

Els serveis educatius sén equips multiprofessionals
que donen suport i assessorament als professors i als
alumnes (i les seves families) de centres educatius
publics i privats concertats de nivells educatius no
universitaris.
Serveis educatius de zona
Cada servei educatiu de zona esta format pels ser-
veis educatius que actuen en els centres d’'una zona
educativa especifica; aquests serveis son els segiients:
e Els centres de recursos pedagogics (CRP), inte-
grats per equips de suport a l'activitat pedago-
gica dels centres i a la tasca docent de mestres
i professors, especialment quant a la formacié
permanent, els recursos pedagogics i de dina-
mitzaci6 de projectes del centre i de la zona.
e Els equips d’assessorament i orientacio psico-
pedagogica (EAP) donen suport als professors
i als centres en la resposta a la diversitat dels
alumnes i en relaci6 als que presenten neces-
sitats educatives especials, aixi com a les seves
families.
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e Els equips d’assessorament en llengua i co-
hesi6 social (ELIC) assessoren i orienten en
els ambits de la llengua, la interculturalitat i
la cohesio social i donen suport als professors
en latenci6 a la diversitat relacionada amb els
alumnes, especialment procedents de la immi-
gracid i/o amb amb risc d’exclusid social.

Serveis educatius especifics

Els serveis educatius especifics donen suport a

Pactivitat pedagogica dels centres en la seva actuacio
amb els alumnes amb discapacitats especifiques que
interfereixen en el seu desenvolupament personal,
sociali curricular. A més a més, donen atencio6 directa
i orientacid a aquests alumnes i a les seves families.

e Els centres de recursos per a deficinets audi-
tius (CREDA) son serveis de suport als centres
educatius (i a les families) en 'adequacio a les
necessitats especials d’alumnes amb greus difi-
cultats d’audicid, llenguatge i/o comunicacio.

e El centre de recursos per a deficients visuals
(CREDV), en col-laboracié amb I'ONCE, dona
suport a la tasca dels professors d’alumnes amb
greus deficits visuals i orientaci6 a les seves fa-
milies. L’ambit d’intervencié del CREDV és tot
Catalunya (la seu central és a Barcelona i a Gi-
rona, Lleida i Tarragona hi té subseus.

Camps d’aprenentatge

Els camps d’aprenentatge (CdA) ofereixen al pro-

fessorat i als centres educatius la possibilitat de de-
senvolupar projectes de treball per a 'estudi i 'expe-
rimentacié en un medi singular de Catalunya; formen
una xarxa de serveis que dona suport als professors
que proposen objectius d’aprenentatge relacionats
amb Pestudi del medi a partir de projectes que es de-
senvolupen en estades al mateix centre o al seu en-
torn.

138. Qué és el Pla Salut Escola i Comunitat
(PSEC)?

Els Departaments d’Educacié i de Salut, convencuts
de la importancia de 'educacio per a la salut dels in-
fants i joves impulsen el Pla Salut Escola i Comunitat
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(PSEC) amb l'objectiu d’establir un marc global comu
per ales diferents actuacions en promocio de la salut.
Trobareu els documents i recursos al web del De-
partament d’Educacio

139. Queé és el Pla Catala d’Esport a 'Escola?

El Govern de la Generalitat de Catalunya va creure
necessaria la impulsié d’aquest Pla en base a ’analisi
d’una serie de circumstancies entre les quals podem
destacar les segiients:

« fndex molt reduit de participacié de I'alumnat
en lesport escolar

e Increment dels habits sedentaris i de 'obesitat,
amb una incidencia preocupant en la poblacio
infantil i juvenil

e Demanda social creixent en materia de salut i
benestar

El desenvolupament d’aquest Pla en el territori

fa que sigui necessaria la intervencié coordinada de
diversos agents, entre els quals podem destacar els
segilients:

* Generalitat de Catalunya, mitjancant els De-
partaments d’Educacio i de la Presidéncia (Se-
cretaria General de 'Esport)

e Centres educatius publics i concertats

e Consells Esportius

e Ajuntaments

Objectius:

e Incrementar la participacié en activitats fisi-
ques i esportives en horari no lectiu de 'alum-
nat dels centres educatius de primaria i de
secundaria, amb una incidéncia especial en el
col-lectiu de noies.

e Aprofitar el gran potencial educatiu i formatiu
de les activitats fisiques i esportives, cercant la
participaci6 per damunt de la competitivitat.

e Potenciar la funcié integradora i de cohesi so-
cial de P’esport escolar, facilitant ’accés de tots
els nens inenes a la practica esportiva escolar, i
en especial dels nouvinguts.

 Contribuir mitjancant la practica esportiva a
la formacio6 en valors com la tolerancia, el res-
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pecte als altres i a les regles, la confianca en un
mateix, I'esfor¢ de superacio, 'autocritica, l'au-
tonomia, la capacitat de decisio, I'autogestio, la
cooperacio, el treball en equip, entre d’altres.

e Fomentar la practica regular d’activitats fisi-
ques i esportives i 'adquisicié d’habits saluda-
bles que contribueixin a un millor benestar.

e Formar joves en els valors ciutadans mitjan-
cant la seva participaci6 activa en la gestio de
les associacions esportives escolars de nova
creacio.

140. Qué és el Pla TAC?

En el Pla TAC (Pla de Tecnologies per a I'’Aprenentat-
ge i el Coneixement) es recullen les caracteristiques
actuals del centre en relacio a les TAC, es defineixen
els objectius i es planifiquen les actuacions que es
duran a terme pel que fa als aspectes organitzatius,
didacticopedagogics i curriculars.

Per facilitar la realitzacié del Pla TAC, el Departa-
ment d’Educacio posa a disposicio dels centres edu-
catius l'aplicacié informatica Pla TAC.

L’accés a l'aplicaci6 es realitza per part de la di-
recci6 del centre amb usuari ATRI en el cas dels cen-
tres publics.

En el cas dels centres municipals i concertats la
gestio de I'usuari i contrasenya s’ha de realitzar mit-
jancant el sistema GUAC.

Recull de la normativa amb referéncies al Pla TAC

e Llei12/2009, del 10 de juliol, d’Educacio de Ca-

talunya LEC

e Resolucié de 21 de juny de 2013 Documents

d’organitzacié i funcionament dels centres:
PEC: Tecnologies per a I'aprenentatge i el co-
neixement Pla TAC

e Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de

proteccio de dades de caracter personal LOPD
¢ Llei de propietat intel-lectual

e Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat

d’oportunitats, no-discriminaci6 i accessibili-
tat universal de les persones amb discapacitat
(LINDAU)
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e Reial Decret 14/2007, de 12 de novembre, sobre
accessibilidad electronica

141. Que vol dir TIC?

Tecnologies de la informacié i la comunicacio (TIC),
aplicades en 'ambit educatiu.

142. Que és el Sal6 de 'Ensenyament?

El Sal de 'Ensenyament, és una de les grans cites de
Pambit educatiu a Catalunya.

La trobada agrupa diverses iniciatives adrecades
a estudiants i professionals del mén de I'ensenyament
amb l'objectiu d’oferir una informaci6 amplia i actua-
litzada de l'oferta d’estudis a Catalunya.

En el Sald, hi participen expositors d’estudis uni-
versitaris, d’altres estudis superiors, d’estudis com-
plementaris, de formaci6 professional i d’idiomes, de
centres de batxillerat i de serveis per a ’educacio.

El sal6 és celebra anualment, normalment al mes
de mare.

143. Qué és I' EUROPASS?

Difusi6 del passaport de llengiies: un document, vin-
culat al curriculum europeu (EUROPASS), que evi-
dencia les llengiies que coneix el seu titular.

144. Qué és el Catskills?

Catskills és el campionat de Catalunya de formacid
professional on els alumnes d’ensenyaments profes-
sionals d’arreu del territori catala competeixen en 33
oficis (skills) relacionats amb els estudis que estan
cursant.

El Catskills esta financat pel Ministeri d’Educacio,
CulturaiEsport, i cofinancat pel Fons Social Europeu.

145. Que son les escoles de segona oportunitat?

Servei socioeducatiu que té per objectiu refer trajec-
tories educatives per a joves d’entre 16 i 21 anys que
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han interromput el seu itinerari en 'etapa obligatoria
(abandonament escolar prematur) o en l'etapa post
obligatoria.
Objectius:
e Acompanyar, orientar i donar suport al conjunt
de joves en la seva transicio cap a la vida adulta.
e Facilitar el seu retorn al sistema educatiu re-
glat, en el cas que hagin abandonat prematura-
ment els estudis obligatoris o post obligatoris.
e Capacitar-los perqueé puguin accedir al mercat
laboral.

146. Que és l'alianga Educaci6 360?

Educacid a temps complet

Superar un model educatiu centrat exclusiva-
ment en les activitats escolars lectives i considerar
que l'aprenentatge extraescolar ofereix una qualitat i
quantitat creixent d’oportunitats educatives valuoses
encara poc reconegudes i desconnectades és el prin-
cipal repte del programa.

Davant els escenaris de desigualtat i segregacio
que es produeixen en l'accés a les oportunitats educa-
tives fora del sistema reglat, Educacié360 es proposa
garantir la igualtat d’oportunitats, sense exclusions.

La Diputaci6é de Barcelona, la Federacié de mo-
viments de renovaci pedagogica (FMRPC) i la Fun-
dacié Jaume Bofill impulsen l'alianca Educacié 360,
que aplega ajuntaments i ens locals, xarxes de cen-
tres educatius, associacions de mestres i educadors,
entitats de lleure i del tercer sector social, cultural i
esportiu de Catalunya, i grups de recerca de les uni-
versitats; amb l'objectiu de connectar 'educacid i els
aprenentatges que estan oferint des de diversos am-
bits.

Idees forca

* Reconeixer i generar més i millors oportunitats

educatives

e Leducaciéiels aprenentatges no estan connec-

tats, el nostre model educatiu no ho contempla

e En l'accés a les activitats extraescolars es pro-

dueixen grans desigualtats que hem de conver-
tir en oportunitats per I'equitat
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e Disposem de grans actius en I’ambit educatiu
de la comunitat. Estem desaprofitant aquest
potencial si no apostem per una estrategia local
ben coordinada
e Cal convertir el dret a 'educaci6 i aprenentat-
ge extraescolar en una politica publica central:
el sistema educatiu encara esta centrat en l'es-
cola en detriment de I'educacio
Més informaci6: www.diba.cat

147. Que és el programa Magnet?

Es un programa d’innovacié per a l'equitat educativa.
Aliances per a I’éxit educatiu.

Els impulsors del programa son:

¢ Departament d’Educacid. Generalitat de Cata-

lunya

« ICE UAB

e Consorci d’Educacié de Barcelona

* Fundaci6 Jaume Bofill

Més informacié www.magnet.cat

148. Que és curriculum competencial

La Llei d’educaci6 de Catalunya (LEC) dona les pau-
tes i els referents per a lorganitzacié de 'accié educa-
tivaiels continguts dels ensenyaments, i assegura que,
en el marc de 'autonomia dels centres, els projectes
educatius ordenin la gestid, la direccid, I'organitzacié
pedagogica i els continguts dels ensenyaments.

En larticle 57, en referéncia a 'educacié prima-
ria i 'educacié secundaria obligatoria, es diu que
els curriculums s’han d’orientar a I'adquisicié de les
competeéncies basiques, que han de contribuir al des-
envolupament personal dels alumnes i a la practica
de la ciutadania activa, i han d’incorporar de manera
generalitzada les tecnologies de la informacié i la co-
municacié en els processos d’aprenentatge.

El Decret 187/2015, de 25 d’agost, d’ordenacio dels
ensenyaments de educacio secundaria obligatoria:

¢ Planteja un curriculum de caracter competen-

cial, en consonancia amb les referéncies inter-
nacionals de la Unié Europea. Les competén-
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cies clau de 1a Uni6 Europea es fan equivalents
a les competencies basiques, que estan identi-
ficades i desplegades per ambits pel Departa-
ment d’Ensenyament.

e Promou la continuitat formativa de tots els
alumnes en estudis postobligatoris d’acord
amb els seus interessos i potencialitats.

e Determina que lorientacié educativa és una
responsabilitat que s’ha de compartir entre tots
els membres de I'equip docent per a 'acompa-
nyament dels alumnes al llarg de la seva esco-
laritzacio i proposa una gestié curricular que
garanteix una mirada inclusiva. Els objectius
de millora educativa han de possibilitar que el
maxim d’alumnes assoleixin les competéncies
basiques en finalitzar P'ESO.

e Estableix que l'avaluacié de l'alumne és una
part essencial del seu procés d’aprenentatge,
amb un enfocament global, continuat i integra-
dor.

e Determina que el treball en equip i la corres-
ponsabilitat del professorat és essencial en el
desenvolupament dels projectes educatius dels
centres educatius.

El Departament d’Educacié esta treballant en un
decret educatiu pel qual s’estableix 'ordenaci6 dels
ensenyaments de l'educacié primaria basat en una
metodologia i avaluaci6 competencial. S’emmarca
amb els referents normatius de la Generalitat de Ca-
talunya i les linies definides per la Uni6 Europea a fa-
vor de I’exit escolar.

En el decret es recullen les competéncies basi-
ques que tots els alumnes han d’adquirir en un grau
suficient en acabar l'escolaritzacié obligatoria i que
els han de permetre poder incorporar-se a la societat
com a ciutadans actius i donar respostes als reptes de
futur.

149. Qué és el RALC (Registre d’Alumnes de Cata-
lunya)?

El Departament d’Educacio va crear I'l de desembre
del 2015 el Registre d’alumnes (RALC), en el qual
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s’han d’inscriure tots els alumnes matriculats als cen-

tres educatius publics i privats d’ensenyaments re-

glats no universitaris de Catalunya. A partir del curs

2021-2022 també s’hi inclou 'alumnat d’educacié in-

fantil de 0-3 anys.

El Registre assigna un codi identificador unic a
cada alumne, anomenat identificador de lalumne,
que lacompanya durant tota la vida académica. Es
I'Gnica font de dades d’identificacié dels alumnes, de
manera que s’interrelaciona amb la resta de sistemes
d’informacié del Departament.

El Registre té les finalitats segiients:

e Disposar d’un identificador unic per a cada
alumne que faciliti, als centres educatius i als
alumnes, les dades académiques personals que
han de conformar el registre académic perso-
nal individual.

e Facilitar el desenvolupament del dossier per-
sonal d’aprenentatge.

e Constituir la base per al desenvolupament de
tramits electronics en benefici dels alumnes,
i posar a disposicio dels organs de ’Adminis-
tracié de la Generalitat les dades actualitzades
necessaries per a la planificacid, execucio i
l'avaluacié de les seves politiques.

ORDRE ENS/293/2015, de 18 de setembre, de creacio
del Registre dalumnes i del fitxer de dades de caracter
personal associat.
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150. Quins son els referents normatius?

» Constituci6 espanyol a, 1978

e Estatut d’autonomia de Catalunya, 2006
Llei organica 6/2006, de reforma de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya

e Llei municipal i de regim local de Catalunya
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya
DOGC num.3887, de 20 de maig de 2003, pag.
10237

e Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora
del dret a 'educaci6 (LODE)

BOE niim.159, de 4 de juliol de 1985, pag. 21015
a 21022

e Llei organica 2/2006, d’educaci6 (LOE)

BOE num. 106, de 4 de maig de 2006, pag.17158
al7207

e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (LEC)
DOGC ntm. 5830, de 3 de mar¢ de 2011, pag.
13502 a 13521

e Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a
la millora de la qualitat educativa (LOMCE).
BOE nam. 285, de 10 de desembre de 2013, pag.
97858

e Llei10/2015, del 19 de juny, de formacié i quali-
ficacié professionals
DOGC niim. 6899, 25/06/2015

 Llei Organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordena-
cié i integraci6 de la Formacié Professional
(BOE ntim. 78 de 01.04.2022)

e Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la
qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’educacié (LOMLOE)*

(BOE ntim. 340, de 30.12.2020)
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Decret llei 10/2019, de 28 de maig, del proce-
diment d’integracio de centres Educatius a la
xarxa de titularitat de la Generalitat.

(DOGC ntim. 7886, de 30.05.2019)

Real decret 1027/2011, de 15 de juliol, per la
qual s’estableix el Marc Espanyol de qualifica-
cions per a 'educaci6 superior

(BOE ntm. 185 de 03/08/2011)

LLEI 8/2022, del 9 de juny, sobre I'is i 'apre-
nentatge de les llengiies oficials en I'ensenya-
ment no universitari.

Decret Llei 6/2022, de 30 de maig, pel qual
es fixen els criteris aplicables a lelaboracid,
l’aprovacid, la validacié i la revisio dels projec-
tes lingiiistics dels centres educatius
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Acreditaci6 professional
Reconeixement oficial de les competencies pro-
fessionals adquirides, atorgat pels organismes
competents mitjancant una certificacié o titula-
cio.

Activitats escolars complementaries
Activitats formatives realitzades en el marc de
I'horari escolar i al marge dels ensenyaments es-
tablerts en el curriculum preceptiu. No tenen ca-
racter lucratiu i son voluntaries per als alumnes.

Activitats extraescolars
Activitats formatives que tenen lloc fora de I’ho-
rari escolar i son voluntaries per als alumnes.

Aprenentatge
Activitat practica que els aprenents fan en em-
preses o altres centres de treball, quan cursen
formacio professional inicial o per a Pocupaci6 en
modalitat d’alternanca o amb formacié dual. Pot
tenir caracter formatiu i productiu alhora.

Aptitud professional
Capacitat potencial, suficient o idonia per realit-
zar algun tipus especific d’activitat que pot pre-
sentar diversos graus d’intensitat. Les aptituds
poden ser intel-lectuals, fisiques o motrius.

Area de competéncia
Conjunt de qualificacions afins a un mateix camp
de coneixements en el sistema productiu i econo-
mic.

Autoritzacioé administrativa
Acte de T’Administracié educativa que permet
l'obertura i el funcionament d’un centre escolar
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privat. Es concedira sempre que el centre reunei-
xi els requisits minims establerts.

Avaluaci6 de competéncies professionals
Procés que mostra els coneixements, aptituds i
actituds que una persona ha assolit en relacié amb
les unitats de competencia d’una qualificacio.

Avaluaci6 general de diagnostic
Avaluacio que té per finalitat comprovar el grau
d’adquisicié de les competéncies basiques pels
alumnes i que s’aplica en les etapes d’educacio
primaria i educacié secundaria.

Batxiller (titol de)
Titol que s’obté en acabar amb éxit el batxillerat i
que faculta per accedir als cicles de formacio pro-
fessional de grau superior i als estudis universita-
ris.

Batxillerat
Etapa de leducacié secundaria a la qual es pot
accedir amb el titol de graduat en educacid se-
cundaria obligatoria i que prepara per a laccés als
cicles de formaci6 professional de grau superior i
als estudis universitaris.

Capacitats professionals
Conjunt de les actituds i les aptituds necessaries
per al desenvolupament d’una ocupaci6 o activi-
tat professional determinada.

Caracter propi d’un centre privat
Document en queé el titular del centre expressa i
dona a coneixer el tipus d’educaci6 que ofereix en
el marc de la llibertat d’ensenyament.

Cataleg de Qualificacions Professionals
Cataleg que ordena les qualificacions professio-
nals identificades en el sistema productiu en fun-
cié de les competéncies apropiades per a lexer-
cici professional que siguin susceptibles de reco-
neixement i acreditacio.
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Cataleg modular de formaci6 professional
Cataleg que articula en moduls la formaci6 asso-
ciada a les diverses qualificacions que constituei-
xen el Cataleg de Qualificacions Professionals.

Centre adscrit
Centre escolar que imparteix una etapa i que, a
efectes d’admissié d’alumnes, esta vinculat a un
altre que imparteix letapa segiient.

Centre d’educacio especial
Centre que ofereix ensenyaments dirigits a alum-
nes amb necessitats educatives especials que no
poden ser ateses en centres ordinaris.

Centres d’educacié primaria
Centres publics que ofereixen els ensenyaments
de l’etapa d’educaci6 primaria.

Centre de Formacio
Entitat ptblica o privada que disposa d’autorit-
zacio o acreditacio per a impartir accions de for-
macio professional de Pambit educatiu, de Pambit
laboral o de tots dos ambits.

Centre de formacio professional integrada
Centre de formacid que ofereix els serveis basics
del sistema de formacio i qualificacié professio-
nals. També pot oferir serveis de transferéncia
tecnologica.

Centre docent privat
Centre escolar amb titularitat corresponent a una
persona fisica o juridica de caracter privat, com
resultat de lexercici de la llibertat d’ensenya-
ment.

Centre docent ptiblic
Centre escolar el titular del qual és un poder public.

Centre privat concertat
Centre privat que ha accedit al réegim de concerts
educatius amb PAdministraci6 educativa.
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Certificat d’escolaritat
Acredita els estudis realitzats als alumnes que
acaben l'ensenyament basic sense obtenir el titol
de graduat en educacio secundaria obligatoria.

Cicle formatiu
Conjunt d’ensenyaments de formacié professi-
onal inicial que condueix a l'obtencié d’un titol
professional de técnic o técnic superior, amb efec-
tes academics i professionals.

Claustre de professors
Organ de participacié del professorat en el con-
trol i la gestio del centre escolar, amb funcions en
I’ambit de I'accié docent i educativa.

Comissio de conciliacio
Comissio creada en cas de conflicte entre el titu-
lar i el consell escolar del centre concertat o en
cas d’incompliment de les obligacions derivades
del régim de concert.

Comissio de garanties d’admissié
Organ de participacié que supervisa el procés
d’admissi6é d’alumnes i el compliment de les nor-
mes que el regulen.

Competéncies basiques
Capacitats que al llarg de 'ensenyament basic els
alumnes han de desenvolupar en grau suficient
per poder continuar els estudis o accedir al mén
laboral amb un minim de garanties. Constitueixen
un dels components del curriculum.

Competéncia Clau

El conjunt de caracteristiques, actituds o quali-
tats que una persona ha de tenir per a portar a
terme una activitat professional i que comple-
menten les habilitats i els coneixements de tipus
técnic i organitzatiu. Tenen caracter transversal
i son transferibles a diferents contextos profes-
sionals.
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Competéncia professional
El conjunt de coneixements i capacitats que
permeten lexercici d’una activitat professional
d’acord amb les exigencies de la produccio i 'ocu-
pacio.

Concert educatiu
Conveni entre el titular d’un centre escolar privat
i PAdministracié educativa que estableix els res-
pectius compromisos per la imparticié dels ense-
nyaments financats amb fons publics.

Consell escolar de centre
Organ collegiat a través del qual els diferents
sectors de la comunitat educativa participen en
el control i la gesti6 del centre escolar sostingut
amb fons publics.

Consell Catala de la Formaci6 Professional
El Consell Catala de Formacié Professional és
I'organ de consulta i d’assessorament del Govern
respecte de la formacié professional, de composi-
ci6 interdepartamental, en qué participen admi-
nistracions locals, organitzacions empresarials i
organitzacions sindicals.

Consell Escolar de Catalunya
El Consell Escolar de Catalunya és l'organisme
superior de consulta i de participacio dels sectors
afectats en la programacio general de 'ensenya-
ment no universitari dins ’ambit de PAdministra-
ci6 de la Generalitat.

Consell escolar municipal
Els municipis poden constituir consells munici-
pals en tant que organs i instruments de consulta
i de participacio.

Consell escolar territorial
Els consells escolars territorials son els organis-
mes de consulta i de participacié dels sectors
afectats respecte de la programacio general de
I'ensenyament no universitari dins ’'ambit de les
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arees territorials en que s’estructura PAdministra-
ci6 educativa.

Conservatoris
Centres publics que ofereixen ensenyaments pro-
fessionals de musica i dansa.

Curriculum
Conjunt d’objectius, competencies basiques, con-
tinguts, metodes pedagogics i criteris d’avaluacio
de cada una de les etapes i cicles del sistema edu-
catiu que regulen la practica docent.

Educaci6 primaria
Nivell educatiu de caracter obligatori i gratuit
pels nens i nenes entre els sis i els dotze anys.

Educacié6 secundaria
Compreén les etapes d’educacié secundaria obli-
gatoria i educacio secundaria postobligatoria.

Educacio secundaria obligatoria
Etapa de 'educacié secundaria que forma part de
Pensenyament basic i que els alumnes cursen ha-
bitualment entre els dotze i els setze anys.

Ensenyament basic
Ensenyaments amb continguts que han de po-
sar-se a abast de tots els ciutadans i que s’impar-
teixen en les etapes d’educaci6 primaria i educa-
ci6 secundaria obligatoria.

Ensenyaments minims
Elements basics del curriculum d’una etapa o ci-
cle del sistema educatiu que tenen com a finalitat
garantir als alumnes una formaci6 comu i la vali-
desa dels titols corresponents.

Escoles d’art
Centres publics que ofereixen els ensenyaments
professionals d’arts plastiques i disseny.
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Estructura del sistema educatiu
Organitzacio general dels ensenyaments de qué
consta el sistema educatiu.

Llar d’infants
Centres que ofereixen ensenyaments de l'etapa
d’educacié infantil.

Formacié no formal
Acci6 formativa intencionada pero que no condu-
eix a una certificacié amb valor oficial reconegut.
Es pot impartir dins o fora d’un centre de formacio.

Formacié informal
Formacié adquirida per mitja de les activitats de
la vida quotidiana relacionades amb la familia, el
treball, Poci, els mitjans de comunicacié o altres.
Se sol produir de manera no intencionada i no es-
tructurada.

Formacié pedagogica i didactica
Compren la formaci6 inicial necessaria per al
professorat per poder impartir la docéncia en les
diferents etapes del sistema educatiu.

Formacio professional
Conjunt d’accions formatives que capaciten per al
desenvolupament qualificat de les diverses pro-
fessions, 'accés a Pocupacio, la progressid profes-
sional i la participaci6 activa en la vida social, cul-
tural i economica. Inclou la formacié professional
inicial i 1a formacio professional per a 'ocupacio.

Formacio professional inicial
Conjunt de programes formatius que es desen-
volupen en el sistema educatiu i que tenen com a
finalitat facilitar la qualificaci6 professional a les
persones. S’organitza en cicles formatius.

Formacio professional per a ’ocupacio
Conjunt d’accions formatives que es desenvolu-
pen en ambit laboral que tenen com a finalitat
millorar la qualificacié professional i la capacitat
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d’inserci6 o reinserci6 laboral per mitja de la con-
secucio i el perfeccionament de les competencies
professionals. Inclou la formacié ocupacional i la
formacio continua.

Graduat en educaci6 secundaria obligatoria (titol de)
Titol academic que els alumnes obtenen al fina-
litzar amb exit 'educacié secundaria obligatoria i
els capacita per accedir al batxillerat, a la forma-
cio6 professional de grau mitja i al moén laboral.

Institut Catala de Qualificacions Professionals
Organisme adscrit al Departament d’Educaci6 de
la Generalitat que defineix i proposa el Sistema In-
tegrat de Qualificacions i Formacid Professional.

Instituts d’educacié secundaria
Centres publics que ofereixen educacio secunda-
ria obligatoria, batxillerat i formaci6 professional.

Llibertat de catedra
Llibertat propia del professor en l’exercici de la
funcié docent.

Modalitat
Una de les tres formes en les quals es desenvolupa
I'etapa del batxillerat: Arts, Ciéncies i tecnologia i
Humanitats i ciencies socials.

Modul de concert
Quantia global dels fons putblics assignats a una
unitat escolar dels centres privats que han accedit
al regim de concerts educatius.

Moduls de la formaci6 professional
Conjunt de coneixements i practiques relatives
als diferents cicles de formacié professional i als
programes de qualificacié professional inicial.

Practiques
Son les activitats de formacié practica que els
alumnes de formacio professional fan en empre-
ses o altres centres de treball. Aquesta formacio
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practica esta prevista amb un modul de caracter
obligatori, tant als titols de formacio professional
del sistema educatiu com als certificats de pro-
fessionalitat de formacid professional per a 'ocu-
pacio.

Principis que inspiren el sistema educatiu
Aspectes de l'accié docent, de P'organitzacid es-
colar o de la gesti6 de les administracions educa-
tives que han de garantir la qualitat dels centres
escolars i del conjunt del sistema educatiu.

Programaci6 general anual
En un centre escolar, conjunt de tots els aspec-
tes relatius a lorganitzacid i funcionament del
centre, inclosos els projectes, el curriculum,
les normes i tots els plans d’actuacié acordats i
aprovats.

Programacio de la xarxa de centres
Programacio de l'oferta de places escolars, garan-
tint el dret de tothom a I'educacié i als drets indi-
viduals dels alumnes, els pares i els tutors.

Programacio general de 'ensenyament
Té per finalitat garantir Pexercici del dret a ’edu-
caci6 i compren la programacié especifica dels
llocs escolars en les diferents comarques, munici-
pisizones on aquests llocs puguin crear-se, tenint
en compte l'oferta existent de centres docents pu-
blics i de centres privats concertats.

Programes de formacio i inserci6
Son voluntaris i duren un curs académic, estan
pensats per a joves d’entre 16 i 21 anys que han
deixat I'educacié secundaria obligatoria i no se-
gueixen estudis en el sistema educatiu ni partici-
pen en cap acci6 formativa. L'objectiu dels PFI és
proporcionar-los, d’'una banda, la possibilitat de
tornar al sistema educatiu (a la formacio profes-
sional) i, de laltra, aprenentatge imprescindible
per accedir al mercat de treball.
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Programes de diversificaci6 curricular
Programes adaptats als alumnes que els reque-
reixin a causa de la seva situacio, des del tercer
curs de Peducacié secundaria obligatoria. Estan
orientats a la consecuci6 del titol de graduat en
educacié secundaria obligatoria.

Programes de qualificacié professional inicial
Oferta formativa dirigida als alumnes que, havent
complert els setze anys, no han pogut obtenir el
titol de graduat en educacié secundaria obligato-
ria. Té per finalitat que els/les alumnes assoleixin
competeéncies professionals propies d’'una quali-
ficacié de nivell 1 del Cataleg de Qualificacions
Professionals.

Projecte de gestié dels centres publics
Document en el qual es regula la gestié economi-
ca dels centres publics.

Projecte educatiu d’un centre escolar
Descripci6 dels valors, objectius i prioritats d’ac-
tuacio, la concreci6 dels curriculums establerts i
el tractament transversal en les arees, mateéries o
moduls de l'educacié en valors i altres ensenya-
ments.

Prova d’accés a la formacio professional
Prova que facilita l'accés als cicles formatius de
grau mitja o als cicles formatius de grau superior
als aspirants que manquen dels requisits acade-
mics establerts amb caracter general.

Prova d’accés a la universitat
Prova que facilita 'accés a la universitat als alum-
nes que ja tenen el titol de batxillerat.

Qualificacio6 professional
Conjunt de competéncies professionals amb sig-
nificacid per a 'ocupacié que poden ésser adqui-
rides per mitja de formaci6 modular o altres tipus
de formacio i per mitja de I'experiéncia laboral.
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Reglament de régim interior
Reglament propi d’un centre escolar en el qual
se’n descriu amb detall 'organitzacio i el funcio-
nament, en particular dels organs de participacio
de la comunitat educativa.

Sistema de Qualificacions i Formaci6 Professional
de Catalunya
Conjunt d’instruments i accions necessaries per
promoure i desenvolupar la integracié de les ofer-
tes de formacid professional, a través del Cataleg
de Qualificacions Professionals, aixi com l'avalua-
ci6 iacreditacié de les competéncies professionals.

Técnic (titol de)
Titol que acredita la superacio dels ensenyaments
corresponents a un cicle de formaci6 professional
de grau mitja.

Técnic Superior (titol de)
Titol que acredita la superacié dels ensenyaments
corresponents a un cicle de formacio6 professional
de grau superior.

Titol professional
Document acreditatiu de la competéncia pro-
fessional adquirida a través dels ensenyaments
de formacio professional especifica cursats en el
marc del sistema educatiu.

Titular d’un centre docent privat
Persona fisica o juridica que ha creat el centre do-
cent i el dirigeix. Aixi mateix, persona fisica que
representa habitualment el titular a la direccid
del centre.

Unitat de competéncia
Agrupacié de competéncies que té valor i signifi-
cat en el treball. Constitueix la unitat minima sus-
ceptible de reconeixement i acreditacio per mitja
del procediment de reconeixement de les compe-
téncies professionals adquirides per I'experiéncia
laboral.
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Zona d’influéncia
En l'admissi6 d’alumnes en els ensenyaments
sostinguts amb fons publics, arees geografiques a
efectes de prefereéncia quan no existeixen places
suficients per atendre totes les sol-licituds pre-
sentades.
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Fonts utilitzades:

e Fonts propies de 'Associacié Catalana de Mu-
nicipis
(www.acm.cat)

e Departament d’Educacid, Generalitat de Cata-
lunya
(https;//educacio.gencat.cat/ca/inici/)

e Departament d’Empresa i Treball.
(http;//empresa.gencat.cat/ca/inici)

e Agencia Publica de Formacié i Qualificacio
Professionals de Catalunya
(www.fp.gencat.cat)

e Ministeri d’Educaci6 i Formacié Professional
de I'Estat
(https://www.educacionyfp.gob.es/portada.
html)

e Ministeri de Treball i Economia Social
(https;//www.mites.gob.es/)
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