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A

Presentacio

En linia amb les edicions anteriors, i organitzat conjuntament
per I'Associacio Catalana de Municipis i Comarques i la Univer-
sitat Rovira i Virgili mitjangant la Catedra d’Estudis Juridics
Locals Marius Viadel, la quarta edici¢ del seminariés un pro-
grama d'actualitzacio de sis sessions matinals i en linia espe-
cialitzades, durant les quals sanalitzaran de forma pluridis-
ciplinaria totes les matéries que son d'interés en lambit de la
gestio del personal dels ens locals. En aquesta ocasio, es fara
emfasi en els temes de gestio, captacid i retencid de talent
i transferencia de coneixement, i en com abordar limpacte
del relleu generacional que es preveu arran de les jubilacions
massives. Cadascuna de les sessions del curs combina con-
feréncies teoriques magistrals amb taules rodones de perfil
més practic i reuneix a academics, juristes i responsables de
recursos humans de diversos ens catalans.

Tambe sanalitzara com cal enfocar la feina per objectius, qui-
na ha de serlaretribucié de la productivitat dels empleats pu-
blics per objectius i quins son els nous models oberts dorga-
nitzacié que faciliten el treball collaboratiu. Es destinara una
sessio de caracter mes juridic a lavantprojecte de llei docu-

®

Informacio
Dates: 23 i 30 de maig, 6, 13 20i 27 de juny de 2024
Horari: De 9.30 a 14.30 h.

Format: Online. Plataforma zoom de I’ACM

Certificat: S’expedira certificat d’assistencia a tots els inscrits

que hagin assistit a com a minim a 5 de les 6 sessions.

Destinataris

e (Caps i comandaments de serveis de personal.

e Electes, directius i gerents de les administracions
locals.

e Tecnics locals en materies relacionades amb la gestio
del personal.

pacio publica catalanaia l'tltima sessié es donaran a coneixer
les potencialitats i els canvis en la forma de treballar que por-
tara la inteiligéncia artificial aplicada a la gesti¢ de recursos
humans en l'administracio publica.

Objectius

- Coneixer les novetats normatives que afecten el dia a dia
de l'ambit de la gestio del personal al servei dels ens lo-
cals.

- Analitzar l'entorn juridic de les diverses administracions
localsiel sector public enl'ambit de la gestio de personal.

- Analitzar les millors practiques per a una gesti¢ publica
local dels recursos humans.

©
Inscripcions

Inscripcions a: https://www.acm.cat/formacio/afedap/
seminari-gestio-personal-recursos-humans-4a-edicio

Per a més informacio:

Sra. Cristina Soler: cristina.soler@acm.cat o bé
934 961 616

A

Direccio academica

> Dr. Josep Ramon Fuentes i Gaso, professor titular de dret
administratiu i director de la Catedra d’Estudis Juridics Locals

Marius Viadel i Martin, URV

> Alex Grau i Orts, coordinador general i cap, Area de
Recursos Humans, Ocupacio i Emprenedoria, Diputacio de
Tarragona i professor associat de dret administratiu, URV
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Programa

23 de maig - 1a sessi6. El procés d’estabilitzacio als ens
locals

9.30-10.30 h. Ponéncia inaugural.- El lideratge public
per a transformacié de de les organitzacions publi-
ques

>Dr. Roger Cots, vicesecretari general, Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat i professor associat de dret constitucio-
nal, UAB

10.30-11.00 h. Pausa

11.00-12.00 h. Ponéncia l.- Lestabilitzacié del perso-
nal interi als ens locals des de la perspectiva gestora

>8r. Alex Grau , coordinador general i cap, Area de Recur-
sos Humans, Ocupacioé i Emprenedoria, Diputacio de Tarra-
gona i professor associat de dret administratiu, URV.

12.00-14.00 h. Taula rodona i qiiestions.- L'estabilitza-
cio de l'interinatge als ens locals

>Dr. Roger Cots, vicesecretari general, Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat i professor associat de dret constitucio-
nal, UAB.

>8r. Alex Grau , coordinador general i cap, Area de Recur-
sos Humans, Ocupacioé i Emprenedoria, Diputacio de Tarra-
gona i professor associat de dret administratiu, URV.

>Sra. Meritxell Vida, cap de servei, Servei d’Assistencia en
Recursos Humans, Diputacié de Barcelona.

Moderadora: Dra. Inés Gil, cap de servei de recursos hu-
mans, organitzacio i qualitat, Ajuntament de Salou i profes-
sora associada de dret administratiu, URV.

30 de maig - 2a sessio. El relleu generacional i la proble-
matica en la captacio de talent als ens locals

9.30-10.30 h. Ponéncia l.- El relleu generacional a les
entitats locals i el rol dels “séniors”. Propostes i eines
per convertir les entitats locals en organitzacions
atractives per a treballar.

>Sr. Enric Herranz i Moral, director de serveis de formacio,
Diputaci¢ de Barcelona.

>Sra. Miriam Macia, técnica d’assistencia en projectes de
recursos humans als ens locals, Diputacié de Barcelona.

10.30-11.00 h. Pausa
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11.00-12.00 h. Ponéncia ll.- La modernitzacié dels pro-
cessos selectius i la seva adaptacié al context actual.

> Sr. Alex Grau, coordinador general i cap, Area de Recursos
Humans, Ocupacioé i Emprenedoria, Diputacié de Tarragona
i professor associat de dret administratiu, URV.

12.00-14.00 h. Taula rodona.- Reclutament i seleccid
de nou talent

>Sr. Enric Herranz i Moral, director de serveis de formacio,
Diputacié de Barcelona.

>Sra. Miriam Macia, técnica d’assistencia en projectes de
recursos humans als ens locals, Diputacié de Barcelona

>Sr. Néstor Cafete, director general de recursos humans,
Ajuntament de Tarragona i professor associat de dret admi-
nistratiu, URV.

>Sra. Cristina Galindo, cap d’organitzacié de personal, URV.

Moderador: Sr. Alex Grau, coordinador general i cap, Area
de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria, Diputacié
de Tarragona i professor associat de dret administratiu, URV.

6 de juny - 3a sessio. El procés d’estabilitzacio als ens
locals

9.30-10.30 h. Ponéncia l.- El treball per objectiusii el
desenvolupament de competéncies: Canvi de para-
digma

>Sr. Alex Grau , coordinador general i cap, Area de Recur-
sos Humans, Ocupacié i Emprenedoria, Diputacié de Tarra-
gona i professor associat de dret administratiu, URV.

10.30-11.00 h. Pausa

Ponéncia ll.- Avaluacioé de Pacompliment, carrera
horitzontal i complement de carrera

>Dr. Roger Camara, cap, serveis Juridics, Ajuntament del
Vendrell

12.00-14.00 h. Taula rodona.- Acompliment i producti-
vitat dels empleats publics als ens locals

>Sr. Alex Grau , coordinador general i cap, Area de Recur-

sos Humans, Ocupacié i Emprenedoria, Diputacié de Tarra-
gona i professor associat de dret administratiu, URV.
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>Dr. Roger Camara, cap, serveis Juridics, Ajuntament del
Vendrell URV.

>Sra. Montserrat Esteve, Cap de Servei d’Organitzacio i Ges-
ti6 de Persones, Ajuntament de Reus.

Moderador: Sr. Néstor Canete, director general de recursos
humans, Ajuntament de Tarragona i professor associat de
dret administratiu, URV.

13 de juny - 4a sessi6. La gestié del coneixement als ens
locals

9.30-10.30 h. Ponéncia l.- Models oberts d’organitzacié
que faciliten la transmissié de coneixement.

>Sr. Manel Muntada, expert en models d’organitzacié oberts i
coneixement i consultor independent, Cumclavis.

10.30-11.00 h. Pausa

11.00-12.00 h. Ponéncia ll.- Eines de treball col-
laboratiu per a la gestié del coneixement.

>Sra. Barbara Egea, cap d’estratégia corporativa, Diputacio
de Tarragona.

12.00-14.00 h. Taula rodona.- Bones practiques en la
gestié del coneixement

>Sr. Manel Muntada, expert en models d’organitzacié oberts i
coneixement i consultor independent, Cumclavis.

>Sra. Barbara Egea, cap d’estratégia corporativa, Diputacio
de Tarragona.

>Sra. Silvia Busquets, cap, Servei d’Assisténcia a la Direccio i
Planificacié de Recursos Humans, Diputacié de Barcelona

>Sra. Nuria Gras, cap, Seccio de Suport Economic, Servei
d’Assistencia Municipal, Comunitat d’Assessorament i Apre-
nentatge (CAA), Diputacié de Tarragona i professora associa-
da d’economia, URV

Moderador: Sr. Alex Grau, coordinador general i cap, Area de
Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria, Diputacié de
Tarragona i professor associat de dret administratiu, URV.

20 de juny - 5a sessio. La gestié del coneixement als ens
locals

9.30-10.30 h. Ponéncia l.- Una visio global

> Sr. Isidre Estivill, subdirector general d’ordenacié juridica i
d’inspeccié general de serveis de personal, Generalitat de
Catalunya.

10.30-11.00 h. Pausa
11.00-12.00 h. Ponéncia ll.- Limpacte en ens locals

>Sra. Elena Ramos, cap, Servei d’Administracié Recursos
Humans, Diputacié de Girona.

12.00-13.00 h. Ponéncia lll .- El paper de les Diputa-
cions i els ens supralocals en I’Avantprojecte de llei
d’ocupacioé publica catalana

>Sra. Isabel Toribio, cap, Servei d’Assistencia en Recursos
Humans, Diputacio de Tarragona

12.00-13.00 h. Taula rodona.- Punts forts i febles de
I’Avantprojecte de llei d’ocupacié publica catalana

>Sra. Meritxell Vidal, cap de servei, Servei d’Assistencia en
RRHH, Diputacié de Barcelona.

>Sra. Albert Guilera, cap, serveis Juridics, Associacio Catalan
de Municipis i Comarques (ACM)

>Sra. Eugenia Reuvilla, cap, Serveis Juridics, Federacié de
Municipis de Catalunya (FMC)

>Sra. Nuria Gras, cap, Seccié de Suport Economic, Servei
d’Assistencia Municipal, Comunitat d’Assessorament i Apre-
nentatge (CAA), Diputacié de Tarragona i professora associa-
da d’economia, URV

Moderador: Sr. Alex Grau, coordinador general i cap, Area de
Recursos Humans, Ocupaci¢ i Emprenedoria, Diputacio de
Tarragona i professor associat de dret administratiu, URV.
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27 de juny - 6a sessio. Intel-ligéncia artificial i tecnologia
aplicada a la gestio de recursos humans

9.30-10.30 h. Ponéncia I.-Com la IA i la tecnologia
poden canviar en el present i en el futur la forma de
treballar en les nostres organitzacions

>Sr. Lluis Anaya, director executiu d’innovacio digital, consul-
toria digital i ambits socials, Centre de Telecomunicacions i
Tecnologia de la Informacié (CTITI).

10.30-11.00 h. Pausa

11.00-12.30 h. Taula rodona.- Intel-ligéncia artificial i
administracié local

>Sr. Lluis Anaya, director executiu d’innovacio digital, consul-
toria digital i ambits socials, Centre de Telecomunicacions i
Tecnologia de la Informacié (CTITI).

>Sr. Xavier Giménez, cap, Area d’Innovacié i Tecnologia,
Diputaci¢ de Tarragona.

>Sra. Ascension Moro, cap, Departament de Govern Obert,
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

Moderador: Sra. Pilar Perancho, cap de RRHH, Ajuntament
de Castelldefels.

12.30-13.30 h. Ponéncia ll.- La gesti6 del coneixement i
el treball transversal en les entitats locals

>Dra. Concepcion Campos, secretaria d’administracié local i
professora associada de dret administratiu, URV, UVigo.

13.30-14.30 h. Ponéncia de cloenda.- 2021-2024. La
crisis de la temporalitat a PAdministracio: de la llei
d’estabilitzacié a les noves formules de temporalitza-
cié. 10 hipotesi de futur

>Dr. Xavier Boltaina, gerent, Patronat d’Apostes, Diputacié
de Barcelona i professor col-laborador de dret treball i de la
seguretat social, UOC i professor honorari de dret administra-
tiu, URV.
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