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Un any després de I’entrada en vigor
de Llei de contractes del sector public
(LCSP) ens cal seguir avangant en dos fronts:
un primer, aprofundir en la reflexid d’un seguit
d’aspectes que dia a dia sén presents en la
problematica quotidiana dels responsables i
gestors juridics, tecnics i administratius dels
ens locals en matéria de contractacio; i un
segon, continuar amb la difusid de les bones
practiques, ja adaptades a la nova LCSP, amb
valor de replicabilitat i utilitzables per un ampli
conjunt dels ens gestors.

Per tant, es fa del tot necessari, més enlla de
coneixer i seguir encarant les noves contro-
versies que han arribat a I'agenda contractual
amb la nova legislacio, encarar els objectius
estratégics, que promou la nova LCSP, amb
I'afavoriment de les politiques socials, me-
diambientals, de génere,... amb un recull d’ex-
periencies ja contrastades, i avancar en la uti-
litzaci® de les eines tecnologiques més enlla
del factor de reduccioé de costos i temps.

Per tot aix0, les sessions sén amb I'objectiu de
realitzar una posada en comu, i analitzar aixi
la nova Llei de contractes per tal de debatre
tematicament els aspectes que hem conside-
rat més rellevants, amb la finalitat d’assolir
una contractacié agil, efectiva, transpa-
rent i adequada a la legalitat. Els aspectes
que tractarem son:;

e |a tramitacid dels procediments dels
contractes menors, majoritaris quanti-
tativament a I'administracio local. Quina
regulacié hauriem d’utilitzar?. Com s’estan
interpretant les restriccions de la LCSP?.
Els menors en el marc dels procediments
electronics dels expedients supersimplifi-
cats i abreujats, en la cerca d’actuacions
administratives rapides i transparents. La
participacié de les PIME del territori en la
contractacié menor.

e Afrontar els reptes de la participacid dels
licitadors en I'aplicacio dels criteris d’ad-

missio, solvéncia, tan I’economica i
técnica, aixi com els elements de garan-
tia en la selecciod dels contractistes, per tal
d’aconseguir una major concurrencia.

e Aprofundir en la selecci6 i adjudicacio, en
especial els criteris i subcriteris d’ad-
judicaciod, i de manera especial, analitzar
el nou marc de I'experiencia professional
com a requisit de solvéncia, condicid es-
pecial d’execucié o criteri d’adjudicacio.

e Debatre sobre la implementacio, aplicacid
i seguiment de les clausules socials i
mediambientals, étiques i d’innovacid
com a condicid especial d’execucio, aixi
com identificar les que hagin estat utilitza-
des de manera efectiva.

En aquest sentit, a les jornades us oferirem
inicialment diferents posicionaments tecnico
juridics de diferents aspectes controvertits de
la contractacio publica. De manera especial, la
doctrina de la nova llei per part de les di-
verses juntes consultives de contractacio
administrativa, i tribunals de contractes
del sector public, aixi com una bibliografia
de noves lectures recomanades pels ponents
de la jornada.

Per altra part, com a objectiu addicional i de
caracter general, aquestes jornades prete-
nen també facilitar el contacte i treball en
comu de tots aquelles persones que compar-
teixen les funcions especifiques, encara que
diverses, en la gestié de contractacié. Un
punt de contacte i trobada de les persones
que treballem en la contractacid publica local.



9:15h

9:30h

10:00h

\  Gestié dels contractes menors a través de
I'autoregulacio (instruccio, bases d’execu-
ci6 del pressupost...).

\ La presa de decisions técniques i politiques
en I'accés de les PIME.

v Com gestionem les restriccions del 118.3
LCSP?

\  Els simplificats abreujats com a model de
contractacio digitalitzada. Com s’esta apli-
cant el 159 LCSP.

e Noeélia Parreno, Cap del Servei de
Contractacio, compres i subvencions a
I’Ajuntament de Tarragona

10:45h

v Pautes basiques en I'elaboracié de I'expe-
dient del contracte, condicions especials
d’execucid etiques, socials, mediambien-
tals...

v El calcul del pressupost base de licitacio i
del preu en les previsions dels articles 100
i 102 LCSP.

 Els salaris dels treballadors com a costos
laborals en els contractes de serveis.

e Jofre Coflent, Cap de la Unitat de
Contractacio a I’Ajuntament de Premia Mar

11:30h

12:00h

Els canvis substancials dels contractes ba-
sats (221 LCSP) dels acords marc de la
Central de compres de I’ACM.
Procediment d’execucié dels contractes
derivats d’altres acords marc aplicables als
ens locals.

Jordina Molté, Responsable d’Estudis i
contractacio de 'ACM

12:30h

’experiencia professional com a criteri de
solvencia, condicié d’execucid o adjudica-
cio.

Pautes sobre criteris automatics, judici de
valor, i subjectius susceptibles d’objectiva-
Cio mitjangant férmules.

Els principals riscos d’impugnacié segons
la doctrina del Tribunal Catala de Contrac-
tes del Sector Public.

Joan Bosch, Cap de [I'Area de
contractacié del Consorci Localret

13:15h

Carles Bassaganya i Serra, Responsable
de I'’Area de formacié, programes i publica-
cions de 'ACM

Isidre Virgili i Pons, consultor en contrac-
tacio

14:00h



INFORMACIO
GENERAL

3. DESTINATARIS

Adrecat a tecnics locals, els que tinguin
encomanades les funcions d’assessorament
juridic, preparacio, tramitacié i gestié dels
contractes dels ens locals. També els ambits
de secretaria intervencid, gerencia aixi com
també els electes vinculats o relacionats en
les arees econdmiques i de contractacio.
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